Notat

Forhandsaftale om funktionstilleeg til tillidsrepraesentanter,
feellestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepraesentanter,
feellestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter en reekke funktioner
og opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem. Funktioner
som talsmand, deltagelse ved mgder i MED-udvalg, inddragelse i
ledelsesrummet samt medvirken ved udmgntning af centrale og decentrale
aftaler, indgar i disse funktioner.

Der ydes falgende funktionstilleeg for varetagelsen af funktionen som
tillidsrepraesentant, feellestillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Funktionslgn:

Tillidsrepraesentanter

Valggrundlag Funktionstillaeg
5-19 medarbejdere 7.000kr.
20-49 medarbejdere 8.000kr.
Flere end 49 medarbejdere 10.000kr.

For Sundhedskartellet er de tilsvarende tilleeg:
8.000kr. (5-19), 9.200kr. (20-49) og 11.400kr. (49+) i 01.01.2006 niveau.

*Valggrundlag: Den gruppe af medarbejdere ansat efter samme overenskomst
eller efter flere forskellige overenskomster, som den pagaeldende
tillidsrepraesentant er valgt til at repraesentere.

Er der valgt mere end én tillidsrepreesentant for en overenskomstgruppe pa et
driftssted, ydes de pageeldende tillidsrepraesentanter, et funktionstilleeg for TR

arbejde, svarende til det antal medarbejdere, de hver iseer repraesenterer (jf. de

tilleegsintervaller, der er aftalt).

Lonseddeltekst: "TR/AMR tillaeg”
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Arbejdsmiljgrepraesentanter

Repraesentationsgrundlag Funktionstillaeg
5-19 medarbejdere 6.000kr.
20-49 medarbejdere 7.000kr.
Flere end 49 medarbejdere 8.000kr.

Lonseddeltekst: "TR/AMR tillaeg”

For Sundhedskartellet er de tilsvarende tilleeg:
6.900kr. (5-19), 8.000kr. (20-49) og 9.200kr. (49+) i 01.01.2006 niveau.

Er der valgt mere end én arbejdsmiljgrepraesentant pa en arbejdsplads f.eks.
hvor en arbejdsplads har flere adresser eller fagspecifikke omrade, ydes de
pageeldende arbejdsmiljgrepraesentanter, funktionstilleegget svarende til det
antal medarbejdere, de hver isaer repraesenterer (jf. de tillaegsintervaller, der er
aftalt).

Generelt:

Funktionstilleeggene ydes til tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter for det antal medarbejdere, den enkelte
repraesenterer den 1. august hvert ar. ZEndres antallet af medarbejdere, som
falge af en organisationsaendring, aendres tilleegget i op- eller nedadgéende
retning, samtidigt med organisationsesendringen.

Feellestillidsrepraesentanter

Feellestillidsrepraesentant 12.000kr.

For Sundhedskartellet er de tilsvarende tilleeg:
13.700i 01.01.2006 niveau.

Lonseddeltekst: "Ftr-tillaeg”

Safremt der i kommunen er valgt mere end én feellestillidsrepreesentant fra en
overenskomstgruppe, ydes begge feellestillidsrepreesentanter der fulde
feellestillidsrepreesentanttillaeg.

Funktionstilleeg for decentraliseret forhandlingskompetence

For tillidsrepraesentanters varetagelse af kompetencen til at indga lokale aftaler
om lokallgn til grupper af medarbejdere ( Forhandsaftaler) eller lokallgn til
individuelle medarbejdere ydes foruden de ovenstaende tillaeg, et
funktionstillaeg pa.
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Lokal forhandlingskompetence 2.000kr.

Funktionstilleegget kan ydes selvom den de-facto forhandlede
tillidsrepreesentant af hensyn til den pageeldende organisations formelle
kompetenceregler, skal have aftalen formelt underskrevet af en central/ lokal
myndighed i organisationen efter forhandlingen.

For Sundhedskartellet er de tilsvarende tilleeg:
2.300kr i 01.01.2006 niveau.

Lgnseddeltekst: "Forhandlingskompetence”

Tilleegget ydes ikke til feellestillidsrepraesentanter. Tilleegget er inkl. | det
funktionstillaeg, der ydes til faellestillidsrepraesentanter.

Funktionstillaeeg for Kommune MED:

Der ydes et funktionstillaeg til tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter i KommuneMed.

Neestformand 8.000kr.
Medlem af Kommune MED 5.000kr.

For Sundhedskartellet er de tilsvarende tilleeg hhv.:
9.200kr og 5.700kr. i 01.01.2006 niveau.

Lonseddeltekst: "Kommune-med”

Varetagelse af mere end et tillidshverv

Hvis en feellestillidsrepreesentant ogsa er tillidsrepraesentant for eget omrade,
ydes det fulde faellestillidsrepraesentanttilleeg og det halve
tillidsrepraesentanttilleeg.

Hvis en tillidsrepraesentant ogsa er arbejdsmiljgrepraesentant, sker der ikke
reduktion i de to tillaeg, som begge ydes fuldt ud.

Kvalifikationslgn

Der vil pa lige fod med de gvrige medarbejdere, lokalt kunne aftales
kvalifikationstillzeg til tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, safremt de i saerlig grad anvender erfaring og
kompetencer, de har erhvervet gennem tillidshvervet til, at gge kvaliteten i
deres arbejde og til at udvikle arbejdspladsen i overensstemmelse med de
veerdier, mal og rammer, der er pa den enkelte arbejdsplads.

Side 3 af 5



Notat: Error! No text of specified style in document.

Herudover vil der kunne veere mulighed for, at kompensere de tillidsvalgte for
den mangel pa lgnudvikling, der matte veere en falge af, at den tillidsvalgte ikke
har samme mulighed for, at erhverve kvalifikationer pa lige fod med de andre
medarbejdere pa arbejdspladsen.

Generelt

Alle belgb er pensionsgivende og angivet i 31.marts 2000 niveau. For
medarbejdere ansat efter Sundhedskartellet lgnskala, er belgbene opgivet i 1.
januar 2006 niveau.

Funktionstilleeggene udbetales fuldt ud, uanset beskaeftigelsesgrad.

Eventuelt hidtidige funktionstilleeg ydet som trin eller kronetillaeg, for funktionen
som tillidsrepraesentant eller arbejdsrepraesentant ophgrer, med disse tillaegs
indfgrelse.

Oppebeerer en tillidsrepraesentant eller en arbejdsmiljgrepraesentant tillaeg som
overstiger det nye aftalte niveau, ydes et personligt fastholdelsestillaeg
svarende til differencen. Det personlige fastholdelsestilleeg bortfalder nar
funktionen ikke laengere varetages.

Denne aftale er indgaet i henhold til:

o Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Lgbetid og genforhandling

Aftalen er geeldende fra den 1.4.2018 og erstatter tidligere aftaler. Aftalen kan
opsiges med 3 maneders varsel.

For Albertslund Kommune

Aftalen indgas med forbehold for @konomiudvalgets godkendelse.

Helle Gehlert

Pa vegne af nedenstaende organisationer

Claes Hjort

Albertslund Laererkreds
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HK

Bibliotekarforbundet

BUPL

Albertslund Laererkreds
Ingenigrforeningen (DIA)
Dansk Socialradgiverforening
FOA

SL

Uddannelsesforbundet

Kost og Erneeringsforbundet
DJ@F

DSR

Dansk Magisterforening
Fagligt Feelles Forbund — 3F
Uddannelsesforbundet
Ergoterapeutforeningen
Danske Fysioterapeuter

De Offentlige Tandlseger
FMM

Dansk Metal

Dansk Psykologforening
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