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Godkendelse af referat og dagsorden

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Godkendelse af referat og dagsorden.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. atreferat og dagsorden godkendes.

Beslutning
Referat og dagsorden blev godkendt.

Bilag

o Referat KommuneMED 31.08.18.pdf
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Projektplan intern kommunikation 2018

Abent - 83.07.00-A00-1-17

Anledning
Arbejdet med intern kommunikation startede i 2017, men har veeret
sat pa pause. Nu fremlaegges projektplanen for viderfarsel af arbejdet.

Sagsfremstilling

Det er vigtigt for organisationskulturen, at den interne kommunikation
er tydelig, Det skaber tryghed. Derfor prioriteres den interne
kommunikation som et seerligt fokusomrade de naeste par ar, hvor
formalet er at bidrage til at Albertslund Kommune bliver en mere
effektiv og attraktiv arbejdsplads og gge stoltheden over at arbejde i
Albertslund Kommune. Indenfor fokusomradet "intern kommunikation
arbejdes med sporene "En professionel platform til
medarbejderkommunikation”, "Styrkede kommunikationsplatforme
mellem topledelsen og organisationen” og "En klar
kommunikationskultur”.

Projektplanen for intern kommunikation blev drgftet pa DIF d. 3.
september 2018. Direktgrforum godkendte projektplanen med et par
bemaerkninger. For det fgrste ligger der i spor 2 ogsa et arbejde i
chefforum, og en afklaring af hvordan kommunikationsvejene skal
flyde mellem de forskellige ledelsesniveauer, ogsa set i lyset af vores
arbejde med leadership pipeline. Derfor tilfgjes der et saerligt punkt om
dialog mellem DIF og CF.

For det andet arbejdes der ikke videre med forslaget om AK-brief som
det ligger i projektplanen. Men det undersgges hvordan man arbejder
med stor-mgdeformen i store organisationer der ogsa har decentrale
enheder, sa det ikke bliver noget seerligt kun for radhuset. Der
arbejdes saledes videre med at bruge platformen til saerlige emner
med en kadence et par gange om aret, hvor de andre platforme vi har,
ikke er relevante at bruge.

Som opfglgning pa arbejde med projektet intern kommunikation kan
der gennemfgres en mini-undersggelse ved at anvende nogle af de
samme spgrgsmal som blev brugt i den farste undersggelse.

Med udgangspunkt i bemaerkningerne fra DIF vil projektplanen blive
tilpasset til det videre arbejde

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller,
1. at projektplanen tages til efterretning.

Beslutning

KommuneMED tog projektplanen til efterretning og kvitterede positivt
for, at implementeringen af arbejdet med den interne kommunikation
nu gar i gang.

Bilag

e Projektplan for intern kommunikation sep 18
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Orientering om Databeskyttelsesforordnigen

Abent - 85.10.00-P20-4-18

Anledning
KommuneMed orienteres om arbejdet med implementeringen af
Databeskyttelsesforordningen (GDPR)

Sagsfremstilling
KommuneMed preesenteres for den nye Databeskyttelsesforordningen
som tradte i kraft den 25. maj 2018.

P& mgdet vil KommuneMed f& en neermere orientering om
implementeringen af forordningen i Albertslund Kommune samt hvilke
aendringer den medfarer for ledere og medarbejdere.

Indstilling
Chefen for @konomi og Stab indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
KommuneMED tog orienteringen om databeskyttelsesforordningen til
efterretning.

Lene Pauli sgrger for, at mailen med link til test gendbnes og sendes
ud igen til de personer, der matte have brug for det.
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Status for budget 2019, regnskab for 20178

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Orientering om status for budget 2019 og regnskabet for 2018

Sagsfremstilling
Helle Gehlert giver en mundtlig orientering om regnskab 2018 og en
status for arbejdet med budget 2019.
Indstilling
@konomi & Stab indstiller,
1. at KommuneMED tager orienteringen til efterretning

Beslutning
KommuneMED tog orienteringen til efterretning.

Helle Gehlerts opleeg vedhaeftes som bilag til referatet fra dagens
mgde.

Bilag

e KommuneMED Regnskab 2018 Budget 2019.pdf
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Bilag/Punkt_4_Bilag_1_KommuneMED_Regnskab_2018_Budget_2019pdf.pdf
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Opfelgning pa trivselsmaling; status og tveergaende
indsatser

Abent - 81.00.00-100-1-18

Anledning
Som et led i opfalgningen p& Trivsels- og APV maling 2018,
preesenteres KommuneMED her for :

1. status pa opfalgningsarbejdet
2. opleeg til draftelse af behov for eventuelle tveergdende indsatser
3. en beskrivelse af arbejdsmiljglederens rolle.

Sagsfremstilling

KommuneMED praesenteres i Bilag 1 for en status pa det
opfglgningsarbejde, der er sat i gang i forleengelse af Trivsels- og APV
malingen i foraret 2018. Status bygger pa tre dele; de indberettede
handleplaner i DEFGO (AK’s system til gennemfgrsel og opfalgning
pa Trivsels- og APV malinger), Chefernes og HR’s involvering i
opfelgningsarbejdet samt Miljg og Tekniks arbejde med at falge op pa
det fysiske arbejdsmilja.

Som en del af opfalgningen p& Trivsels- og APV arbejdet, har
KommuneMED besluttet at drafte, om der er behov for- og i givet fald,
hvordan man kan arbejde pa tveers af organisationen med temaer, der
udfordrer trivslen pa tveers af Albertslund Kommune. KommuneMED
preesenteres i Bilag 2 for et oplaeg til denne drgftelse. Oplaegget
bestar af et indblik i de tveergdende indsatser som allerede er i gang,
og som taler ind i resultatet af Trivsels- og APV malingen, men ogsa i
et forslag til, hvordan man kan arbejde videre med et specifik tema;
Krav i arbejdet.

Som et led i at styrke trivslen og arbejdsmiljget pa tveers af
Albertslund Kommune, har en arbejdsgruppe under kommuneMED
udarbejdet en beskrivelse af arbejdsmiljglederens rolle. Denne
beskrivelse preesenteres i Bilag 3, fordi arbejdsgruppens
konkretisering af rollen som arbejdsmiljgleder, er en del af den
tveergdende indsats for at styrke trivsel og arbejdsmiljg i Albertslund
Kommune.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at KommuneMED tager status pa opfelgning pa Trivsels- og
APV malingen til efterretning
2. at KommuneMED drgfter opleegget til tveergdende indsatser,
der skal styrke trivslen pa tveers af Albertslund Kommune
3. at KommuneMED tager beskrivelsen af arbejdsmiljglederens
rolle til efterretning

Beslutning

Ad. 1: KommuneMED tog orienteringen til efterretning. Det blev
positivt bemaerket, at der iganseettes initiativer, som fglges taet. Det
blev beklaget, at nogle enheder er kommet for sent i gang med deres
handleplaner. Det er uheldigt i forhold til ny opfalgning i januar 2019.
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KommuneMED anbefaler derfor, at det genovervejes, hvornar en ny
maling igangseettes. Hvis en ny maling udskydes, skal det maksimalt
veere med to maneder.

Ad. 2: KommuneMED drgftede oplaegget til tvaergdende indsatser
med opbakning til, at KommuneMED bruger storeMED-dag til at
inspirere MEDorganisationen til, hvordan vi bedst drgfter og arbejder
med "Krav i arbejdet” i den kommende periode.

Ad. 3: KommuneMED tog beskrivelsen til efterretning.

Pa vegne af Lars Skovmand gav Niels Ulsing en status angéende
chikane og digitale medier: Regler fra Arbejdstilsynet indebeerer, at
chikane udenfor arbejdspladsen kan sidestilles med chikane pa
arbejdspladsen.

Joan Bendiksen supplerede med at oplyse, at reglerne kom den
1.januar 2016, og de er indarbejdet i KommuneMEDs retningslinje for
vold og trusler om vold.

Der kan laeses naermere pad medarbejdersiden pa disse sider:

https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-

support/trivsel-sundhed-og-arbejdsmiljoe/vold-og-trusler-om-
vold/faelles-retningslinje-om-vold-og-trusler-om-vold/

https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/trivsel-

sundhed-og-arbejdsmiljoe/vold-og-trusler-om-vold/

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal seette fokus iseer pa
chikane pa de sociale medier. Der er indkaldt til det ferste made i
arbejdsgruppen i midten af november.

Bilag

e Status pa opfalgening pa Trivsels- og APV maling 2018
e Opleeg til dreftelse af tveergdende indsatser
o Beskrivelse af arbejdsmiljgleders rolle, opgave & ansvar
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https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/trivsel-sundhed-og-arbejdsmiljoe/vold-og-trusler-om-vold/faelles-retningslinje-om-vold-og-trusler-om-vold/
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/trivsel-sundhed-og-arbejdsmiljoe/vold-og-trusler-om-vold/faelles-retningslinje-om-vold-og-trusler-om-vold/
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https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/trivsel-sundhed-og-arbejdsmiljoe/vold-og-trusler-om-vold/
https://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/trivsel-sundhed-og-arbejdsmiljoe/vold-og-trusler-om-vold/
Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Bilag_1_Status_paa_opfoelgening_paa_Trivsels_og_APV_maaling_2018.pdf
Bilag/Punkt_5_Bilag_2_Bilag_2_Oplaeg_til_droeftelse_af_tvaergaaende_indsatser.pdf
Bilag/Punkt_5_Bilag_3_Bilag_3_Beskrivelse_af_arbejdsmiljoeleders_rolle_opgave__ansvar.pdf
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AMR i Sundhedshuset

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning

Henvendelse fra Mette Gerhard, leder af Sundhedshuset vedr. AMR
organisering.

Sagsfremstilling

Mette Gerhard, leder af Sundhedshuset, har henvendt sig til
KommuneMED med et spgrgsmal om KommuneMED kan give accept
til, at hun samler sin AMR funktion i én person, trods to forskellige
adresser.

| Sundhedshuset har hun aktuelt 6 medarbejdere, og i det dbne
aktivitets- og treeningscenter har hun aktuelt fire medarbejdere. Hun
finder det derfor mere passende med én AMR til en gruppe pa 10
personer, end to AMR’er.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller,
1. at KommuneMED godkender forslaget om AMR
organiseringen i Sundhedshuset

Beslutning

KommuneMED godkendte indstillingen, idet KommuneMED blev
orienteret om, at der forinden har veeret dialog med medarbejderne pa
omradet.
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Sygefravaersstatistik for 1. halvar 2018

Abent - 81.28.00-P05-1-18

Anledning

Sagen drejer sig om sygefraveeret i 1. halvar 2018. Der er en mindre
stighing sammenlignet med 2017, og der skal vedvarende vaere fokus
pa sygefraveer

Sagsfremstilling

Det samlede sygefraveer for Albertslund Kommune i 1. halvar 2018
var pa 6,9 dage i gennemsnit pr. medarbejder. Det er en stigning pa
0,1 dag sammenlignet med samme periode 2017. Heraf er de 4,4
dage korttidssygefraveer (mindre end 30 kalenderdage i
sammenhaeng), og de 2,5 dage langtidssygefraveer (mere end 30
kalenderdage i sammenhaeng). Til forstéelse af fordelingen af langtid-
og korttidssygefraveer, skal man veere opmaerksom pa, at systemet
registrerer langtidsfraveer som korttidssygefravaer, nar en medarbejder
er pa vej tilbage fra leengerevarende sygdom pa nedsat tid.

Stigningen understreger ngdvendigheden af et vedvarende fokus pa
forebyggelse og handtering af sygefravaer.

Sygefraveersstatistikken er vedhaeftet og sagsfremstillingen er uddybet
i vedheeftede notat.

Indstilling
Kommunaldirektar Jette Runchel indstiller,
1. atsygefraveersstatistikken for 1. halvar 2018 drgftes

Beslutning
KommuneMED drgftede sygefraveersstatistikken med disse
fokuspunkter:

e Trods diverse indsatser, der har haft til hensigt at reducere
sygefravaeret, og et vedvarende fokus pa omradet er der ikke
sket fald i sygefraveeret. Hvad skyldes det, og hvad skal vi
ggre?

e Der skal veere fortsat opmaerksomhed pa sammenhaengen
mellem trivsel pa arbejdspladsen og sygefrarveer pa
arbejdspladsen

¢ Viskal huske opmeerksomheden pa "de langtidsraske"

e Det er vigtigt at kende HR-redskaberne, der giver mulighed for
at etablere fleksible ordninger for medarbejdere, der af
helbredsmaessige arsager ikke kan arbejde fult ud.

Det blev besluttet, at emnet sygefravaer, og hvad man kan ggre ved

det, skal drgftes pd et KommuneMED i 2019. Sekreteeren sgrger for,
at dette noteres i arsplanen for 2019.

Bilag

e Sygefraveersstatistik 1 halvar 2018
¢ Notat Kommune MED sygefravaersstatistik 1. halvar 2018
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Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Sygefravaersstatistik_1_halvaar_2018.pdf
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Nyt om arbejdsmiljg

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Nyt om arbejdsmilja.

Sagsfremstilling
e Opmaerksomhed pé indberetninger, nar der er tale om
arbejdsrelateret sygefraveer v./ Lars Skovmand
e Valg af ny AMR til KommuneMED idet Maja Primdahl treeder
ud v./Niels Ulsing

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller,
1. atorienteringen tages til efterretning

Beslutning
KommuneMED tog orienteringen til efterretning.

Lars Skovmand patager sig opgaven med at organisere et valg af ny
AMR. Det blev besluttet, at nyvalg gares til en fast procedure, nar en
arbejdsmiljgrepraesentant treeder ud af KommuneMED.
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Orientering fra formanden og neestformanden

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
KommuneMEDs formand og naestformand orienterer.

Sagsfremstilling
e MED-konference i Kolding / v. Niels Ulsing

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
e Niels Ulsing orienterede om MED-konferencen i Kolding. Alle
repraesentanter fra medarbejdersiden tilkendegav deres
interesse for deltagelse. Udgifter i forbindelse med
konferencen forventes finansieret via AKUT-midlerne.
Regnskab for AKUT-midlerne vedlaegges referatet som bilag.

e Jette Runchel orienterede om arbejdet med en medborger- og
feellesskabspolitik i regi af 17,4 Temaudvalget.

Bilag

e Regnskab for lokale AKUT midler i OK 2018-2021.pdf
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Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Regnskab_for_lokale_AKUT_midler_i_OK_20182021pdf.pdf
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Historier til Pippet

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Historier til Pippet drgftes.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at historier til Pippet draftes
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Eventuelt

Abent - 00.00.00-A00-17-16
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