Appendix

til virksomhedsplan
for Dagtilbud 2018-19

Praesentation af dagtilbuddene 2018-2019




Indhold

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17

............................................................................................................................................................................... 1
Om AIDErtSIUNAS DAGPIEJE.....eicvieeriieriiciiieiieeiticteeteee et et esteeeteeseeesseesseesseesseasssesseessesssesssesssesssssssassssesseessaessaenns 3
Om Barnehaven SGNAEIZATA .........ccceeeeiecieeeeeereceseeeetestesteeeestestesseessessessasssessessassesssessessassesssessassesssessessassens 4
Om Barnehuset BAUNEZATA .......coceueveeriruirerieriiieiertereeteestesteste et ste s seste st et ssesae st et s e se e et e se e et et s seseenes 5
OmM BOIrNEhUSEt BIAlIESGEIN.......ccuiiiiriiriiriiiierieneeitesteseststesteste st estestessessessessessesssessassesssessansassesssensassessesssansansans 6
Om Bornehuset DAmMZATAEN......cc.coueeueririrrereerirteierterteteeeeeste sttt este et aeste st et sseste e et esesseste e s e sestenteneeseseens 7
Om Bornehuset HYIAESPJEIACT ......ccieeiieiieiieieeieeieeieet ettt e test et es e e st essees st esssesssesssesssasssesssasssesssesssasseens 8
Om BOTNehuset KASTANJEI.....ccciiciiciiiciiiciiicieecteeceesteeete et esteesteesaeesseesseesseessassssesseessssssasssesssesssesssessssesseessassseanns 9
Om Barnehuset LINAEGATAEI .........c.ccueeuieieieieiecietetestee e tete e s etesse e s s e stessasse e s esaessasseessassassasssensensansenses 10
O BOTNENUSEt PA SPOTEL ...ttt ete et ste st st se sttt s sesae e et s s se e et e seseenes 11
Om Barnehuset RONOIMNAVEN......cc.cciiciiriiririiierieneetetesest st estese st e st estesseestessesses e sssessassasssessassassssssansassasns 12
Om BOrnehuset ROSENLY ....c.cceviiiriiriiieiiirteetetetei ettt te sttt et sesee st et se st et et ssesae e et e e sseeens 13
Om Bornehuset STENSIMOSEIN ......ccuvieereeeirieerieeeteeeireeesteeeseeeerveeesseeesseeessseeeseeessasessesessssesssessssesessssessssessssssssens 14
O BOTNENUSEE STOTKEI ....uvvieiveeeiiieeieeeiieceite et eeiteeesreeeeteeeeveeesbeeessaeessseeessesessasessasessssenssesessesesssessssesssesensens 15
Om Barnehuset SYASTIEITIEN .....cc.eeverirrierieririerierieneeitestesteestestestessestestessessesssessessessesssessessesssessessassssssessessasns 16
Om BOINENUSEE TOTLEKEET .....oeccvieeieeiieciieeieeieecie et eeteeteecteeeteeeteecteeteeete e beesseessaesassasnsasnsasnsasnsaansannsesnsesnsasnses 17
Om Barnehuset TrOLAENG]. .....coueeueiruirueeieieieeee ettt ettt ettt ettt et et se st et et se e s 18
O BOTNENUSEL VEA VEJEN....cuiiitiieiniiteteteeeeetet ettt sttt et ae sttt se st et st besbe st et se e et esesseneens 19



1.1 Om Albertslunds Dagpleje

Den kommunale dagpleje er et paedagogisk tilbud pa lige fod med daginstitutionerne. I Albertslund Dagpleje arbejder
vi helt overordnet efter Albertslundstrategien og dagtilbuds nye strategi- og udviklingsplan. Dagplejen tager sit
udgangspunkt i det tette og naere miljo hos hver enkelt dagplejer, og den lille, overskuelige base giver unikke
muligheder for at skabe trygge relationer mellem dagplejer og barn og barnets familie. Dette er vores udgangspunkt
for arbejdet med Dagtilbudsstrategien.

I dagplejen passes barnet i et lille, naervaerende miljo af den samme voksne hele dagen. Vi arbejder bevidst med
strategi- og udviklingsplanen samt leereplanstemaerne. Hgj faglighed og fokus pa trivsel, udvikling og laering er en
integreret del af hverdagen. Dagplejerne far hvert ar tilbudt mulighed for at ga til musik en gang om ugen. Vi bruger
det naere miljo med gature ud til de mange legepladser og gronne omrader. Nér vi skal ud pa lidt leengere ture, foregér
det pé christianiacykel.

I dagplejen har vi et drshjul over aktiviteter og traditioner, som vi veerner om. Vi fejrer fastelavn og jul, og vi har en
faelles sommerfest for hele dagplejen. Hvert ar den anden onsdag i maj fejrer vi Dagplejens Dag, hvor alle landets
dagplejere pa forskellig vis markerer sig og hylder det sarlige, der er dagplejen. Vi deltager i Barnefestugen, og vi har
hvert ar heldagstur til Herstedhgje og Dyregirden. Vi deltager i skolernes motionsdag. Hvert efterar arbejder vi med
et kreativt projekt, som efterfolgende udstilles 2 uger pa biblioteket.

Dagplejerne er opdelt i 4 legestuegrupper. Dagplejerne mades i deres gruppe i legestuen 1 fast dag ugentligt.
Legestuegrupperne giver mulighed for at arbejde pa tveers og skabe nye relationer mellem bgrnene. Den faste
legestuedag giver ogsa barnene en positiv tilknytning til geestehuset, sa det er et kendt og trygt sted.

Albertslund dagpleje bestar af 1 leder, 1 tilsynsferende pedagog, 16 dagplejere og et gaestehus med 3 fuldtidsansatte
medarbejdere samt en administrativ medarbejder. Hver dagplejer er ansat til at passe 4 begrn. Bgrnene passes i
dagplejerens hjem. Ved sygdom og ferie passes bgrnene i geestehuset. Legestuen, geestehuset og administrationen har
til huse i samme bygning pad Damgardsvej 20.



1.2 Om Bernehaven Sendergard

I Barnehaven Sendergard er vaerdigrundlaget for det paedagogiske arbejde: tryghed, omsorg, udvikling og trivsel for
det enkelte barn og i bernefallesskaber.

Vi ser det som en veerdi at alle bern i Sendergérd indgér i et faellesskab, hvor de gennem legen og samver med andre
bern, danner egen personlighed og erhverver sig sproglige, sociale, emotionelle og kognitive kompetencer, der er
ngdvendige i barnehavelivet og senere i skole- og voksenlivet.

Bernehavens mal er at udvikle og tilbyde et kreativt paedagogisk miljg, som pa baggrund af den paeedagogiske leereplan
medvirker til at berige bernene individuelt og i sociale faellesskaber.

I forhold til inklusionspladserne, er formélet med dette specialtilbud, at give bernene de bedst mulige
udviklingsbetingelser gennem tilrettelaeggelse af paedagogiske forlob, som tager udgangspunkt i det enkelte barns
ressourcer.

Malet for bgrnene pé inklusionsplads er, at give dem et trygt og udviklende barnehaveliv og give dem et bgrnehaveliv,
som er si taet pd andre barns hverdag som overhovedet muligt. Og derigennem at styrke deres relationer, venskaber
og udvikling samt at forberede dem til skolegang i det skoletilbud, som er relevant for det enkelte barn.

I Sendergard arbejder vi ud fra folgende paedagogiske og arbejdsmiljemaessige principper:

Vi viser respekt for det enkelte barn og dets baggrund

Vi stotter op om barnets selvforstéelse og selvtillid

Vi arbejder pa at opna teette relationer mellem born, foraldre og voksne i bernehaven

Vi sarger for tid og rum til selvudfoldelse, leg og til at knytte venskabsband

Vi arbejder ud fra en felles forstdelse for det enkelte barn via den gode dialog

Vi har et trygt og udviklende bernemilje

Vi har en arbejdsplads, hvor faglighed, tolerance, samarbejde og fleksibilitet er omdrejningspunkt i
hverdagen.



1.3 Om Bernehuset Baunegard

I barnehaven er der hgjt til loftet og et stort handlerum for bidde barn og voksne. Vi har hgje ambitioner om
udviklingen af feellesskaber og inklusion.

Barnene bliver dygtige til at handle selv og sammen med andre. Legen er central og hverdagen er som udgangspunkt
ikke planlagt pa forh&nd. Det stiller store krav til de voksne om narver, ansvarlighed og kreativitet.
Alle de enkelte bgrn er betydningsfulde og skal fole sig holdt af. De skal opleve, at de “herer til”, at de har
legekammerater og venner og er del i et storre faellesskab.

Via deres handlinger har bagrnene indflydelse pa livet i bernehaven. Der er en hgj grad af fysisk udfoldelse og
bevagelsesfrihed i hverdagen, ude som inde. Pedagogerne indretter hverdagen sédan, at den giver bgrnene lyst til at
handle og tage udfordringer op, som medvirker til at barnene bevarer deres mod pa livet — og nysgerrighed, som
giver dem kendskab til deres omverden og udvikler deres faerdigheder pé en rackke omrader.

Aret rundt har vi traditioner, som vi holder i haevd og fornyr — en del af dem indeholder forskellige former for
optreeden. Nar vi tager pa tur er det ofte pa cykel, og turene gér mest til skoven eller til legepladserne i de
omkringliggende bebyggelser. Vi tager ogsé pé tur til andre lokale udflugtsmél som Dyregérden, Vikingelandsbyen
og Herstedhgje. Hver sommer sidst i august tager hele bgrnehaven pa 4 dages koloni.

Bernehaven bor i et gammelt stuehus, vi har et mindre dyrehold pa vores udeareal.

Samarbejdet med foraeldrene er af stor betydning, ogsd i hverdagen, hvor forzldrene ved deres ageren og
tilstedevaerelse bliver en del af det peedagogiske arbejde, nér de traeder ind af lagen og ind i bernehavelivet, der hvor
det hele foregar.

... og om hele bgrnehuset
Barnehaven er en del af Baunegarden, som ogsd rummer en fritliggende SFO og en klub.

Bornehuset Baunegird er et tilbud til alle bernefamilier i Albertslund kommune. Her er der mulighed for at fa et
institutionsliv med et sammenhangende forlgb igennem de 3 afdelinger fra bernene er knap 3 ar og til de er 15.
Derved bliver der tale om en mangedrig relation og et unikt samarbejde mellem bern, institution, foraldre og
personale.

Baunegarden har igennem fire artier dannet ramme for og skabt billeder af en barndom i Albertslund. De felles
vardier, som vi sammen opbygger og tager afset i, er naerveerende overalt i institutionen, helt fra modtagelsen af de
sma nye bgrn pa knap tre ar, igennem bgrnehavelivets udmegntning af laereplaner og overvejelser af mal og metoder,
vores faelles normer for samvaer, samarbejde osv. Vaerdierne er synlige i det samarbejde med skolen, som fritidshjem
og klub indgar i, og i vores fastholdelse af de muligheder, der ligger i at have et veerdifuldt liv sammen efter skoletid
i SFO og klub.

Vi prioriterer vedvarende arbejdet med at holde institutionen dben udadtil og at skabe rum i naermiljget, hvor bgrn
kan agere — vi er med, nar der er Majfest i Galgebakken, Bornefestuge i Kongsholmparken og juletraestaending i
Albertslund Centrum.



1.4 Om Bornehuset Brillesgen

Vi er en stor integreret daginstitution, som veegter faellesskabet hgjt, samtidig med at vi har skabt mulighed for sméa
lege -og laeringsmiljger bade ude og inde.

Vi har mange traditioner i lgbet af aret og vi arbejder med alle leereplanstemaerne i de forbindelser.
Vi arbejder bide med spontane aktiviteter og med planlegning af vores paedagogiske hverdag, da vores store huse
stiller krav til organisering, for at tilgodese alle barns behov.

Vores 2 huse er gamle pavilloner hvor der er masser af plads og lys. Indretningen er ligeledes meget hensigtsmaessig,
i forhold til det behov der er i et dagtilbud, ogsa i 2018. Vi vaegter det sstetiske bernemiljo hgjt, og leerer barnene at
passe pé, samt respektere bade de fysiske omgivelser og hinanden. De gode fysiske forhold giver os muligheder for at
indrette speendende og udviklende bgrnemiljoer, med plads til bade veerkstedsaktiviteter, rollelege og de mere
motoriske lege og udfoldelsesmuligheder.

Vi arbejder i mange forskellige kreative processer, og segrger for at bgrnene stifter bekendtskab med s& mange
materialer som muligt.

Vores legepladser er helt unikke, med masser af gron natur, der er gamle frugttraeer og buske og gode muligheder for
eksempelvis bevaegelse og balaktiviteter, som vi bruger flittigt.

Vi tager ogsa en del ud af huset, vi cykler med bernene, vi deltager i Barnefestugen og har lavet vores egne traditioner
og fester, samt en eller to arlige udflytterkolonier.

Vi har en mangfoldig personalegruppe med mange ressourcer og kompetencer og vores verdigrundlag bygger pa
folgende punkter:

e Hverdagslaring

e Det brede laeringsbegreb

¢ Relationer — deltagelse og bidrag til feellesskabet

e Bgrnesyn — kompetente barn med ressourcer

e Zonen for neermeste udvikling

e Gensidig respekt

e Laringsstillads — opmerksomhed og stemning

¢ Anerkendelse

¢ Dialogiske leereprocesser — og fortaellekompetence
¢ Selvhjulpenhed



1.5 Om Bernehuset Damgarden

Verdi- og teorigrundlag

Det overordnede paedagogiske menneskesyn er et udviklingssyn, der tager udgangspunkt i, at barnet fades som et
socialt vaesen, der udvikler sig gennem samspil med andre, barn som voksne. For at barnet kan udvikle hele sin
personlighed sa optimalt som muligt, mé vi i det paedagogiske arbejde se pa barnets kompetencer og
styrkeomréader.

Ud fra denne indsigt skal peedagogikken tilretteleegges, dvs. at hvert enkelt barn skal ses som et selvstaendigt individ
og som en del af en gruppe.

Menneskesyn og veerdigrundlag
Det paedagogiske arbejde i Barnehuset Damgarden bygger pa falgende menneskesyn og veerdibegreber, der geelder i
alle ssmmenhange mellem born, forazldre og personale.

Helt grundlzeggende mener vi at:

e "Mennesket er, som det er" (altsa fadt med en bestemt personlighed)
e "Mennesket er, hvad det bliver gjort til" (altsa egnet til at blive formet)
e "Mennesker er, hvad det gor sig til" (altsé skaber sig selv)

For os giver dette grundsyn en bevidsthed om, at alle tre udsagn udger det hele menneske. Vi er fedt med
forudseaetninger, vi er udsatte for pavirkninger, der praeger os, men det er ogsa os selv, der er i stand til at treeffe valg
og pavirke omgivelserne.

Personalet i Barnehuset Damgarden har efter grundige feellesdiskussioner valgt de vaerdier, vi satter hgjest.
Folgende verdier kendetegner vores hus, og er det veerdigrundlag, som vi i Damgarden star inde for. Det er
fundamentet i vores peedagogiske praksis.

Veardigrundlaget bygger pa folgende:

e Omsorg

e Kommunikation
Foraldresamarbejde
Engagement
Udvikling
Personalesamarbejde

Iinstitutionen vaelger bern selv deres venner, og det er fornuftigt nok, da venskaber er en kaerlighedsrelation. Men
hvad har institutionen egentlig at tilbyde som fallesskabende reference? Er der mere i menneskelivet end at "valge
selv'"? Vil vi mere med barnene? Vi er optaget af at skabe det forpligtende faellesskab. Det faellesskab bgrn ikke selv
veelger eller skal vaelge. Vi mener, at der er noget man er ngdt til, og det man netop kan, fordi man er en gruppe. At
tage sig af andre barn, at tage sig af feelles opgaver, at blive enige med andre, at traeffe kollektive valg og at handle
kollektivt, organiseret.

Vi taler og arbejder ud fra en kollektiv 4nd i rutiner og aktiviteter og stotter hermed barnet i at blive udviklet til den
bedste del af sig selv og dermed give barnet bevidsthed til at turde mgde verden pa det niveau, det er.



1.6 Om Bernehuset Hyldespjaeldet

I Bornehuset Hyldespjaldet er leg, musik, miljg, og udeliv en stor del af vores hverdag, og vi vaegter disse
perspektiver hgjt i vores peedagogiske arbejde. Det forste, man stader pa, ndr man kommer ind ad dgren, er en stor
billedcollage sammensat af 7 billeder fra bernehusets hverdag. Overskriften er ” Barneliv i narveer og fallesskaber.
Billedcollagen er et symbol pé de verdier, vi synes er vigtige:

Leg

Sjov og alvor

Nysgerrighed

Musik som et felles tredje

Nearvar mellem bgrn og voksne

Sma og store faellesskaber

Forazldresamarbejde

Vi har et aktivt leeringssyn, hvor leering er noget som foregar i samspillet mellem bgrn og voksne samt gennem deres
deltagelse i fellesskabets aktiviteter. Alle born har ressourcer og udviklingspotentialer, og vi tror pé, at det enkelte
barn skal medes med omsorg, respekt og indlevelse. Vi ser leering som noget, der er et aspekt af al menneskelig
virksomhed. Enhver leg, handling, samtale eller begivenhed rummer mulighed for, at individer eller grupper tager
noget med sig, som har mulighed for at finde anvendelse i en fremtidig situation.

Vi statter op om, at barnet kan vare en aktiv deltager i sit eget liv og har krav pa at veere sammen med trovaerdige,
nerverende og omsorgsfulde voksne. Voksne som mgader barnet med positive forventninger og relevante
udviklingskrav.

Dagen er delt op i bade strukturerede og ikke-strukturerede aktiviteter.

I vuggestuen er der ca. 8 temaer om aret, hvor eksempelvis sanglege, ture, aktiviteter, sprogposer og
udforskningszoner bliver inddraget.

I bernehaven har vi todelt paeedagogrollen i ansvarsomrader pa baggrund af erfaring med, at vi ikke kan praktisere
béade overblik og fordybelse pa en gang, uden at det gar ud over kvaliteten. Vi gnsker at veere nervaerende padagoger,
der tilrettelaegger en god hverdag med mulighed for leg, fordybelse, udforskning og erfaring uden for mange opbrud.
Vi har ca. 6-7 fordybelsesgruppeperioder om aret. Fordybelsesgruppen bestar af en bestemt gruppe af paedagoger og
bern, der er sammen i en méneds tid i en mindre gruppe. Gruppen er sammen 3 dage om ugen, tirsdag onsdag og
torsdag. Bern og padagoger skifter for hver periode.

Et tema i fordybelsesgruppen er eksempelvis "Bevagelsesgleede gennem leg”. Fordybelsesgruppen skal sikre
mulighed for paedagogisk fordybelse, og igennem fordybelse og gentagelse skal den skabe de bedste rammer for leg
og leering indenfor alle leereplanens- og udviklingsstrategiens fokuspunkter.

Vi har de seneste ar deltaget i felgende forskningsprojekter:

e Mosaiktilgangen med 9 andre institutioner i Danmark (selvvalgt forskningsprojekt).
I Mosaiktilgangen er barnets perspektiv det vigtigste, og barnets syn pa dets liv i institutionen undersoges
grundigt gennem forskellige metoder, og der bliver efterfolgende lavet om pa den paedagogiske praksis, hvis
det er bedst set fra barnets/bernenes perspektiv. Vi arbejder med metoden et par gange om aret.

e Faglig ledelse.
Institutionens leder har veeret med i et forskningsprojekt, der skulle undersgge, om lederuddannelse kan veaere
med til at nd organisatoriske maélsatninger; LEAP (selvvalgt forskningsprojekt). I praksis beted det at
medarbejderne eksempelvis fik en hgjere indre motivation i deres arbejde med padagogik og mal.

e Legoglaring.

Vi har efterfolgende teenkt hverdagsmatematik ind i vores temaer, og lavet udforskningszoner i vuggestuen.



1.7 Om Bernehuset Kastanjen
Bernehuset Kastanjen er en fleks-institution med ca. 40 vuggestuebgrn og 80 barnehavebgrn (160 enheder).

Huset bestér af tre afdelinger; en vuggestueafdeling med tre grupper (nr. 15), en barnehaveafdeling med tre grupper
for bgrn i alderen 2,10 - 4-5 ar (nr. 17) og en bgrnehaveafdeling med én gruppe for de &ldste barnehavebgrn i alderen
5-6 ar (nr. 19).

Iseer bgrnehaven er funktionsopdelt med forskellige rum, der indbyder til noget forskelligt. Eksempelvis har vi et
konstruktionsrum og et naturhul, hvor aktiviteternes omdrejningspunkt er hhv. det finmotoriske og dyr/natur. Pa
denne méde skaber vi plads til barnenes forskellige interesser og behov, og vi kan arbejde maélrettet med diverse
pedagogiske indsatser.

Vuggestuen er opdelt i tre grupperum, et feellesrum og et motorikrum, som understatter barnenes grovmotoriske
udvikling.

Vi har en dejlig stor legeplads, som vi bruger hele éret, ogsé nir det er koldt, eller hvis det regner.

Fundamentet for vores peedagogik er vores menneskesyn, som tager udgangspunkt i, at bag enhver handling ligger
en positiv intention, og at alle er lige meget veerd.

Det betyder i praksis, at vi bestraber os pa at veere undersggende og stottende frem for dommende. Dette gaelder
ogsa i mgdet med kolleger og foraeldre, da vi tror p4, at bag enhver frustration ligger en bristet drem — en drem, som
vi skal have italesat frem for at have fokus pa frustrationen.

Vores menneskesyn gor, at personalet har plads og rum til, at udfere det paeedagogiske arbejde pa forskellige mader,
sé alles kompetencer kommer i spil.

Man kan sige, at vi bestraeber os pa et anerkendende made, hvor folgende elementer er vasentlige:
o Abent: Vi forstir og accepterer, at den andens oplevelse af virkeligheden har samme validitet som vores
e Sensitivt: Evne og vilje til at forholde sig nysgerrigt, indfalende, empatisk og reflekterende til den andens
selvoplevelse
¢ Inkluderende: Vilje til at inddrage den andens oplevelse og udtryk som en ligevaerdig del af relationen og
evne til at hjzlpe den anden frem til det udtryk, som bedst fremmer vedkommendes selvfalelse.

Det paedagogiske personales primare opgave er at understotte, inspirere og udfordre barnet til at blive et livsdueligt
individ, der hviler i sig selv, og som faler sig som en betydningsfuld del af et faellesskab.



1.8 Om Bernehuset Lindegarden

Lindegérden er et stort Barnehus bestaende af tre "leenger" — forbundet af to store feellesrum. Den ene laenge huser
vores vuggestueafdeling, mens bgrnehaveafdelingen fylder de to andre. Vores born er i alderen 0-6 ar.
Lindegérden er beliggende i boligomréde Hedemarken — teet pa Albertslund centrum, pd marker, bjerget,
dyregérden samt mange spa&ndende og udfordrende lokale legepladser. Vi har gode inden -og udendgrsfaciliteter,
som er med til at skabe rammerne om et trygt og udfordrende leeringsmiljg. Vi har i vores indretning og vores
tilretteleeggelse af vores paeedagogiske leeringsmiljo fokus pa at kunne differentiere, sa barnene i deres leg bade har
mulighed for rum til ro og fordybelse, samt mulighed for fysiske og kreative udfoldelser.

I Lindegéarden er vi beriget af en stor mangfoldighed i etnicitet, social status, kultur og religion — vi ser det som en
stor ressource og vi elsker at veere i de muligheder og forskelligheder som det affader.

Vi tilstraeber at veere et Bornehus fuld af leg, livsgleede, nysgerrighed, hjeelpsomhed, tryghed, omsorg, anerkendelse,
udvikling og leering. Vi gnsker at hvert enkelt barn foler sig set, hort og forstaet og at barnene oplever, at der er
plads til at veere preecis dem de er. Vi er guidende, deltagende, omsorgsfulde, hjertevarme og efterligningsveerdige
rollemodeller, som giver barnene tid, rum og ro til at gve sig i at opbygge og mestre de mange sociale, fysiske,
psykiske og personlige kompetencer, det kraver, for at kunne begé sig og have gode livsmuligheder.

Barnets hverdag i Lindegérden ses igennem et hverdagslaringsperspektiv, hvor barnets leereprocesser er forbundet
med barnets leg, samvar med andre og hverdagslivets spontane og planlagte aktiviteter, goremal og rutiner.

I hverdagen felger vi barnenes spor og arbejder kontinuerligt med at se deres perspektiver i legen og i livet. Vi
skaber rum for at bernene i deres eget tempo kan udvikle deres lege, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, sa deres
evne og lyst til at leere udvikles, lever og blomstrer.

Som pzdagogisk redskab bruger vi bl.a. Totalteater som en aktivitet i dagligdagen. Igennem Totalteateret skaber vi
et leeringsmiljg, hvor bernene oplever, at bern og voksne i feellesskab er sammen om noget og har det sjovt.
Totalteateret skaber glade og fellesskab pa tvaers af alt — og bade barn og voksne oplever positivitet, engagement
og livsglaede ved at lege sammen. Gennem legen med bgrnene motiverer, inspirerer og udfordrer vi dem desuden til
at turde en smule mere end de gjorde i gar — vi gader deres tiltro til egne evner og udfordrer deres mod og selvtillid.

Vi inddrager vores forzldre i et ligeveerdigt partnerskab, hvor alle oplever at “here til” og oplever at kunne bidrage
med noget i samarbejdet. Udover den daglige dialog med foraldrene, inviterer vi dem til forskellige arrangementer
i Lindegérden samt ture og udflugter ud af huset sammen med deres barn. Vi leegger stor vaegt pa det ligeverdige,
uformelle og gensidige samvaer og vi ser, at det fremmer effekten af barnenes trivsel og laring.

Som noget ekstraordinzert har vi i Lindegarden et udvidet foreeldresamarbejde, hvor vi tilbyder ekstra guidning og
vejledning for 4 udvalgte familier. Vores 2 familiepaedagoger, men efteruddannelse i familievejledning, driver
“Familietilbuddet”.

Som en del af familietilbuddet har vi hver onsdag eftermiddag foraldrekaffe, hvor bgrnene I Lindegirden kan
hygge sig ssmmen med deres forzldre, og hvor forzeldrene har mulighed for at snakke med familiepaedagogen,
snakke sammen med andre forzldre og eventuelt danne nye netvark pa tveers.

Lindegéarden er desuden en uddannelsesinstitution, som kontinuerligt har paeedagog — og PAU studerende, samt
medborgere i virksomhedspraktik, nyttejob, sprogpraktik og lantilskud. For os er det vigtigt, at kunne medvirke til
at give nogle af vores medborgere en chance for en tilknytning til arbejdslivet i en kortere eller l&engere periode.

I vores faglige arbejdsfeellesskab arbejder vi kontinuerligt med at udvikle vores “paedagogiske veerktojskasse” for at
kunne levere professionel kvalitet og skabe et godt trivsel - og leeringsmiljg for alle. Vi arrangerer og deltager i
relevante efteruddannelseskurser, forsknings- eller udviklingsprojekter. Vi indgar i - og bidrager til et bredt
tveerfagligt samarbejde med bl.a. PPR, Familieafsnittet, Sundhedsplejen, Albertslund Boligsocial Center, Biblioteket
etc. Vi gnsker at leere af andres viden og sparring, sa vi hele tiden blive klogere pa - og bedre til det, vi gor.

I Lindegarden er vi ansvarsfulde medskabere af kvaliteten og udviklingen i dagtilbud i Albertslund Kommune.

Mere om Barnehuset Lindegédrden kan hentes pa vores hjemmeside www.lindegaarden.albertslund.dk.
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1.9 Om Bernehuset Pa Sporet

Tid til leg er en kerneveerdi for os P& Sporet. Vi finder det vigtigt, at give bern rum og tid leg. Det er vigtigt for barnet,
at have venner og deltage i lege, fordi barnet herigennem larer at bega sig i sociale fellesskaber.

Gennem legen udvikler bernene forstéelse af sig selv og omverdenen. Nir born leger kan det ikke undgas, at der
opstér konflikter og vi laegger stor vaegt pa , at styrke barnene i selv at lgse deres egne konflikter pd en god og
konstruktiv made, s& begge parter i konflikten faler sig set og hort.

Vi har en anerkendende tilgang til bern. Hos os er der plads til alle. Vi vaegter forskellighed béde blandt bgrn og
personale og ser forskellighed som en styrke.

Vi synes det er vigtigt, at alle bagrn far skabt deres egne relationer og at alle faler sig som en del af fellesskabet. Vi
voksne er opmaerksomme pé det enkelte barn og mader begrnene, hvor de er og vi gor meget for at skabe trygge og
forudsigelige rammer i hverdagen gennem struktur og faste rutiner.

Vi vaegter, at arbejde i smé grupper, i vores leg og leeringsaktiviteter, for at skabe mere ro og fordybelse for bgrnene .
Vi arbejder med begrnene béde pé tvaers af aldersgrupper og i aldersopdelte gruppe for bade at leere noget sammen
med barnets jeevnaldrende venner, men vi gnsker ogsé at give barnet mulighed for , at leere pa tvaers af aldersgrupper

— store og sma kan laere noget af hinanden- vi er alle unikke og har hver isar styrker og forcer, som andre kan laere
af.

Vi indretter vores rum med forskellige legezoner, sa det er tydeligt for barnene at se hvordan de skal bruges vores
rum.

Vi voksne er tydelige og troveerdige i samspillet med bgrnene og er altid prat til leg og til at traste og opmuntre barnet,
sé barnets dag bliver s god som mulig.
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1.10 Om Bornehuset Roholmhaven

I Roholmhaven setter vi barnet i centrum, og vores mission er at skabe et peedagogisk milja, hvor barnenes trivsel,
udvikling og leering er i fokus. Vi finder det vigtigt at skabe ro, narver og fordybelse i vores hverdag samt at have
fokus pé gode lege- og leeringsmiljoer for barnene, da vi ser legen som central for barnenes personlige og sociale
udvikling.

Vi mader bgrnene, hvor de er i deres udvikling, udfordrer og statter dem i forhold til deres nzaste udviklingstrin.
Derigennem giver vi dem gode muligheder for at fa succesoplevelser, udvikle selvhjulpenhed og felelsen af at mestre
deres hverdag i Roholmhaven.

Vi bestraeber os pa at arbejde med bernene i mindre grupper, da vi her fir de bedste muligheder for at skabe ro og
fordybelse — og for at gribe dagen, lige der hvor bgrnene er.

Vi indteenker sprog i alle vores aktiviteter, da sproget er en vigtig del af bernenes udvikling. Vi laver aktiviteter, som
styrker sproget, og har fokus pa at skabe sprogmiljger, som inspirerer og udvikler bernenes sprog og sprogbrug.

I Roholmhaven arbejder vi ud fra et arshjul, hvor vi planlaegger temaer og aktiviteter i lobet af aret, som sikrer, at vi
kommer rundt om alle 6 laereplanstemaer. Temaerne giver os mulighed for i en periode pa 3-4 uger at fordybe os i et
specifikt emne, som er planlagt efter &rstid og traditioner. I arshjulet er der ogsé indlagt datoer for det kommende éar,
sdsom fastelavn, bedsteforeldredag, sommerfest, og julefest, som er nogle af de faste traditioner i Roholmhaven.
Arets storste tradition er Bornefestugen, som bliver holdt i Kongsholmparken. Festugen varer i 3 dage og her bliver
hverdagen i institutionen skiftet ud med 3 dage i den friske luft, fyldt med aktiviteter, lege og masser af oplevelser.

Bornehuset Roholmhaven er en flexinstitution, som er beliggende i et rekkehuskvarter, omgivet af granne omrader,
og med Vestskoven lige i neerheden. Vi bestér af 3 afdelinger: Valmuen, Snerlen og Malkebgtten, som rent fysisk
ligger adskilt, men lige overfor hinanden. Vi har daglig gang i hinandens huse, og samarbejder pa kryds og tvers.
Afdelingerne Valmuen og Snerlen rummer 2 vuggestuegrupper, og 1 bgrnehavegruppe med de mindste
bernehavebgrn. Malkebgtten er afdelingen med vores storste bernehavebgrn, og den bestar af en mellemgruppe og
en store gruppe. Nar en bgrnegruppe skal skifte fra Snerlen eller Valmuen til Malkebgtten eller til en anden stue i
huset, arbejder vi mélrettet med at gore overgangen sa skdnsom for bgrnene som muligt. Vi intensiverer samarbejdet
ihuset eller pa tvaers af husene, sd barnene bliver trygge ved deres nye omgivelser, nye venner, og deres nye voksne.

Medarbejderne i Roholmhaven er en dynamisk gruppe af gamle og nye medarbejdere, som giver en god blanding af
traditioner, krydret med en masse nye tiltag, engagement, narveer, leering og udvikling. Vores struktur ger, at vi kan
maélrette vores paedagogiske arbejde og aktiviteter til den aldersgruppe, der bliver arbejdet med i de forskellige huse.
Hver afdeling har nogle gode, store legepladser med rum til fordybelse og med masser af muligheder for motorisk
udfordring og udfoldelse. Pa legepladserne, har vi frugtbuske og traer samt krydderurter, s bgrnene kan folge
arstidernes skifte.

I hvert hus har vi en kekkendame, som laver sund mad til bernene. Mere end 80 % af maden er gkologisk, og lavet
helt fra bunden. Vi har sammen med vores foraldrebestyrelse udarbejdet en kostpolitik, som beskriver, at vi
grundlaeggende er en sukkerfri institution.

Vi har udarbejdet et veerdigrundlag med 6 vardier, som er vores fundament i Roholmhaven. Vores 6 vardier er:

Nerver, engagement, tillid, trivsel, faglighed og samarbejde. Vardierne er beskrevet pa vores hjemmeside, hvor vi
ogsa beskriver, hvordan vi ser vaerdierne i forhold til barnene, forzldrene, og til hinanden som personalegruppe.
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1.11  Om Barnehuset Rosenly

Barnehuset Rosenly laegger veegt pé at skabe nogle gode rammer, hvor der er en red trad i det paedagogiske forlgb,
som bgrnene oplever fra vuggestuestart, til de gér i barnehaven.

Vi leegger vaegt pa at skabe nogle gode overgange fra vuggestue til bernehave, som berer preeg af et professionelt og
tillidsfuldt samarbejde mellem familien og paedagogerne i Rosenly.

Det er vigtigt for os, at barnene trives i bide vuggestuen og bernehaven og at foraldrene oplever et paeedagogisk milja,
som berer prag af glede, udfordringer i bernenes hverdag, barnefzllesskaber og en imgdekommenhed overfor bade
bern og voksne.

Vi tror pé det gode samarbejde mellem daginstitution og hjem.

Rosenly vil gerne skabe nogle rammer, hvor det er rart for bern og medarbejdere at opholde sig, og hvor foraldre
foler sig velkomne og anerkendt.

I Rosenly arbejder vi ud fra et vaerdiset, som afspejles i vores leerings -og menneskesyn:
e At skabe en arbejdsplads hvor faglighed, tolerance og fleksibilitet er omdrejningspunkt i hverdagen.
e At have falles forstielse for det enkelte barn via den gode dialog.
e At skabe et trygt og udviklende bgrnemilja.

I det daglige arbejder vi dels med struktureret paeedagogik og dels med det spontane, som opstar i og mellem born og
voksne. Vi tror pa, og arbejder i en vekselvirkning mellem planlagte padagogiske temaer og det at folge bornenes
spor - det de er optagede af i deres liv og hverdag i og uden for Rosenly.

Vi arbejder med temaer, som dels er en del af vores udviklingsstrategi og leererplanerne, men ogsé med temaer, som
er relevante her og nu i bgrnenes hverdag. Vi har et stort fokus pa at udvikle vores sprogmiljg, sdledes at bernene kan
udvide deres sprog og fa et sd nuanceret sprog som muligt. Vi arbejder serligt med ”sprog i samspil”.

I Rosenly har vi mange traditioner fx i forbindelse med hgjtiderne jul og paske. Vi synger i Herstedgster kirke, de
eldste barnehavebgrn gar Lucia for deres forzldre, og vi gar meget ud af vores julevaerksteder. Vi holder fastelavn,

motionsuger, hgstfest, Skt. Hans, deltager i Barnefestugen, har skraldetemaer og meget mere.

Vi ligger i et dejligt gront omrade, hvorfor ture i lokalomradet fylder en del, fx.: Gature i Vestskoven, besag pa
Naturcenteret, cykelture og gature i neermiljget. Og sa bruger vi vores store dejlige legeplads med balhus.
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112 Om Bornehuset Stensmosen

Fakta

Barnehuset Stensmosen er en integreret institution, som er 30 ar gammel. Vi modtager gennemsnitligt 20
vuggestuebgrn og 40 bernehavebarn. Stensmosen er beliggende midt i Albertslund. Vi har bade familier, der bor i
lejet bolig — og etageboligbyggeri, i andelsboliger og ejerboliger. Vi har etnisk danske barn og tosprogede born.

Vi har en stor legeplads, hvor der er plads til at kere pd cykel og pd mooncar. Der er plads til at rutsje, gemme sig,
lave bél, klatre, gynge, lege i sandkasse og legehuse. Vi har ogsa en graesplene foran vores institution og hgje traer.
Vi ligger teet pd Vestskoven, Herstedhgje, Dyregérden og biblioteket, som vi bruger. Og s har vi stisystemer og gode
legepladser i Albertslund, s& vi kommer bade afsted pé gében, med christianiavogne og barn pé egne cykler.

Vores vaerdier

I Stensmosen vil vi gerne kendes pé den naere relation til bern og foraeldre, den gode tone, plads til forskellighed og
accept af denne. Vores fokus er pa anerkendende relationer. Vi bruger meget tid pa at styrke bernenes indre kerne,
séledes at de gér fra Stensmosen med en sikkerhed omkring hvem de er, og at de hver iser gor en forskel og har sat
sig spor. Dette gar vi ved at inddrage dem i omsorgsfulde udviklings- og leeringsrum, hvor det bade skal vere trygt
og interessant for bgrnene at vaere. De voksnes rolle i denne sammenhang skifter mellem at stotte, lede og udfordre
bornene pé det udviklingstrin de er og at skabe nogle fysiske rammer, der understgtter disse vaerdier.

Barn i Stensmosen

I vuggestuen har vi fokus pé tryghed og et teet foraeldresamarbejde. De yngste bern gar pa en stue for sig selv, hvor
de kan finde ro og lere at ga i vuggestue ).

De storre vuggestuebgrn fordeler sig pa flere rum, i varierende aktiviteter. Vi gir ofte pd mindre ture. Vi deler os ofte
op i sma grupper for at sikre neervaer og ro til fordybelse. Vuggestuen er indrettet med fokus pa motorisk udfoldelse.
Bornene har mulighed for at udfordre og bruge kroppen i mange sammenhznge, ligesom de voksne skaber aktiviteter
der giver motorisk udvikling. Barnene skal kende deres krop og have lyst til at bruge den. Vi arbejder bevidst med at
bernene bliver selvhjulpne. Det giver selvveerd at kunne noget selv. Barnene hzlder selv mad op, og tager selv tgj af
og gver sig i at tage det pa.

Bornene i bgrnehaven er fordelt i tre spisegrupper i blandet alder. Her spiser de sammen med faste voksne. 3
formiddage om ugen har vi fordybelsesgrupper. Her er bgrnene sammen med jevnaldrende og der er padagogisk
tilrettelagte aktiviteter, som relaterer sig til temaer i den paedagogiske leereplaner eller andre fokusomréder fra den
kommunale strategiplan for dagtilbud. Vi er glade for udeliv, og bruger vores legeplads meget. Vi er ogsa pa tur ind
imellem, ligesom vi cykler med de eldste bern.

En vasentlig del af vores opmarksomhed i dagligdagen retter sig mod faellesskaber, og om det enkelte barn trives
med sig selv og i socialt samvaer, og dermed har forudsatninger for at blive respekteret og anerkendt, som den
han/hun er. Samtidig er vi opmarksomme pa, at barnet er i stand til at bidrage til — og modtage fra — fellesskabet
og kan vise sine behov, gnsker og synspunkter i ligeveerdigt samspil med andre.

Forzldre i Stensmosen

Vi veegter foreldresamarbejde hgjt, og inddrager foraldre i deres barns hverdag og trivsel. Alle bgrn i Stensmosen
har en fast kontaktpaedagog tilknyttet. Vi tager billeder i hverdagen, som vi deler med forzldrene, ofte med en lille
tekst om hvad bernene var optaget af. Vi har en aktiv foraldrebestyrelse og i det hele taget en engageret
foraeldregruppe, der gerne bidrager og involverer sig i sociale sammenhaenge og opgaver. Det betyder meget for
bernene, at foraeldrene deltager og bidrager i vore traditioner, aktiviteter og arrangementer.
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1.13 Om Bornehuset Storken

I Storken leegger vi vaegt pé, at alle born hver dag har gode oplevelser sammen.

Grundlaeggende arbejder vi med bgrnenes sprog, med bevagelse og med at alle bernene foler sig som en del af
feellesskabet.

Vores udgangspunkt for arbejdet med sprog er “sprog i samspil”, som for os betyder, at sproget ikke kan st alene
men altid skal ses sammen med begrnenes egen folelse af at vaere inkluderet i feellesskabet. Born leerer sprog gennem
deres leg, derfor er legen et vigtigt omdrejningspunkt for os. Béde de lege born leger sammen med andre bgrn, men
ogsa de lege som voksne indgér i. For at barnet kan deltage i legene, har de brug for sprog, nar de skal forhandle og
vere med til at skabe mening i legen.

Vi er optaget af barnenes deltagelsesbetingelser og af at give barnene demokratiske erfaringer, fordi det handler om
at skabe plads til alle og om at leere at tage hensyn til hinanden.

Hver maned har vi kokkeskole. 4-5 bgrn, vores madmor og en padagog planlagger og tilbereder maden til alle
bernene. Det er en stor succes og bgrnene gar op i madlavningen med liv og sjeel.

En gang om méneden laver vi bal. Vi tilbereder frokosten over balet, barnene hjelper med at tilberede, smage til og
hygge sig rundt om balet.

Vi deltager aktivt i Barnefestugen hvert ar i juni maned. Vi overnatter i telt med de storste barnehavebgrn.

I lgbet af aret arbejder vi med forskellige temaer. Det kan vaere: mig selv og min krop, eventyr, fortelling og
genfortelling, kunst, naturen, bevagelsesuge. Alt efter barnets alder bliver de preasenteret for forskellige dele af
temaet. Vi arbejder med sange, rim og remser og med beger, som herer til de forskellige temaer og aldersgrupper.

For bern er oplevelser vigtige for at kunne forsta sig selv, andre og den verden vi lever i. Vi har traditioner som
medvirker til at gge barnets viden om sig selv og sin omverden. Vi bruger Dyregarden til besagg og en gang om &ret er
de storste bernehavebern pé besgg i Vikingelandsbyen.

Sma bern har brug for omsorgsfulde voksne, som har tid til leg, samtale og fordybelse — og som taenker, at bleskift og
at tage tgj pa selv er vigtigt at give sig god tid til. Vi vil ikke haenge i en klokkestreng, men have tid og ro til at veere
sammen om praktiske opgaver. Barnene elsker at deltage aktivt i rutinerne, det far de lov til i Storken, bgrnene
dekker bord, fejer, hjelper med at lave frugt, pakker tasker til tur, laegger pa plads og meget andet. Vi hjelper barnet
med at klare s& meget som muligt selv, fordi vi teenker, at hver gang vi ger noget for barnet, som det selv kan, tager
vi leering fra det.

6 gange i lobet af aret afholder vi ”Abent Bernehus”, et tilbud til alle bern og foraldre i huset om at deltage i aktiviteter
og spisning fra kl. 16,30-19,00. I Abent Barnehus deltager personale fra huset og en sundhedsplejerske. Formélet er,
dels at skabe og styrke relationerne mellem forzldrene, og dels at styrke foraldrenes viden om hvad der sker i huset.
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1.14  Om Bernehuset Sydstjernen

Sydstjernen arbejder med en keempe samfundsopgave. Sydstjernens kerneopgave er at give vores bern de bedste
betingelser i det videre liv, nar de forlader Sydstjernen. Det er en kerneopgave at gore bgrnene klar til skolen og
udstyre dem med de kompetencer, der kraeves for at vaere barn i skolen og i samfundet. En af vores primere opgaver
er derfor ogsa at skabe lige muligheder for vores bgrn i deres videre fzllesskaber.

I Sydstjernen er barnet en del af en sammenhang — et feellesskab. Vi har fokus pa det bgrnene “falder ud af”, fremfor
udelukkende at have fokus pa de bern, som “falder ud”!

I Sydstjernen arbejder vi med begreber og temaer som sprog, inklusion, fallesskaber og udsatte positioner, siledes
at vi har et faelles udgangspunkt, hvor paedagogikken udvikles.

Disse begreber er selve kernen i vores paeedagogiske arbejde, vores fundament. I vores hus er vi serligt opmeerksomme
pé, at bern og foreldre har forskellige deltagelsesbetingelser, og alle har ret til og krav pa at blive en del af vores
faellesskab.

I Sydstjernen arbejder vi med aldersintegrerede basisgrupper, idet vi tror pé at bernene ved at veere blandet i alder,
kan lzere hinanden noget i feellesskaberne.

Vi har serligt fokus pa at arbejde med bgrnene i forhold til et skoleforberedende perspektiv det sidste ar inden
skolestart, hvilket ogsé er grunden til, at vi samler dem i en basisgruppe for sig.

Vi har et bornesyn i Sydstjernen som tager udgangspunkt i, at barnet har en masse ressourcer, og de ressourcer skal
bringes i spil i feellesskabet. Vi arbejder eksempelvis med dannelse, leering, sprogstimulering, omsorg og hensyntagen
til sterre og mindre bern, sociale spilleregler, og samtidig far bernene gje pa, at man kan noget forskelligt og er
forskellige.

Vi synes ydermere, at det er vigtigt, at bernene far lov til at udvikle og udforske mulighederne inden for egen
aldersgruppe. Derfor arbejder vi henover aret i Sydstjernen med aldersopdelte grupper, hvor vi tager udgangspunkt
iden aktuelle alder og udvikling. Pa den made sikrer vi ligeledes mangfoldige fellesskaber. Barnene oplever at vaere
en del af flere faellesskaber i Sydstjernen, og kan dyrke deres venskaber i mange sammenhznge. Den bedste ven er
maske ikke altid at finde i barnets basisgruppe!

De sidste tre-fire ar har vi arbejdet intensivt med Sprog i Samspil i samarbejde med Trine Kjar Krogh. Vi har vaeret
staeerkt optaget af sprog og sprogtilegnelse, og hvordan sproget giver adgang til feellesskabet. Vi har ogsa varet optaget
af, at vi voksne kan ggre en signifikant forskel for barnets sproglige udvikling ved at s&endre pa vores tilgang til barnet
gennem at bruge strategierne i "sprog i samspil”.

Vi opfatter det sddan, at arbejdet med sprog har to ben at g pa. Det ene ben handler om, at vi har en udviklende og
anerkendende dialog med begrnene hver dag i alt samveer og fellesskab. Det andet ben handler om at have et seerligt
og malrettet fokus pa de bern, som er i sproglige vanskeligheder og maske ikke udvikler sig alderssvarende.
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1.15 Om Bornehuset Toftekaer

I Toftekaer finder vi det vigtigt, at vi i feellesskab med foraldrene er med til at give bgrnene gode vaerdier og
kompetencer, som de kan bygge deres liv op omkring. Verdier og kompetencer, som ogs bliver nyttige i deres
fremtid.

Derfor er fzllesskab, selvbevidsthed, leg og eksperimenteren, sundhed og trivsel samt
miljebevidsthed nggleord i Bornehuset Toftekzer.

Alle born I Toftekaer skal opleve glaeden ved fellesskab. Sammen kan vi gere en forskel og sette spor i hinandens liv.
Bornene skal leere empati, omsorg og falsomhed i forhold til hinanden og lare at se andres behov og ikke kun egne.

I Barnehuset Toftekeer finder vi legen vardifuld, bade i sig selv og som en legende tilgang til leering for bade barn og
voksne. Legen har stor veerdi, da vi ved, at det er igennem venskaber og leg, at barnene trives og udvikler sig. Barn
spejler sig i hinanden, markerer sig selv, opdager ligheder og forskelle, skaber identitet, dannelse og bliver “synlige
for sig selv og andre" igennem leg og venskaber.

Barnene ma have mulighed for at afpreve og eksperimentere med flere forskellige roller og bruge deres fantasi til at
udvikle bide legen og sig selv. Vi vil give dem mulighed for at lege, undersgge og eksperimentere med forskellige ting,
materialer og medier, for at de kan skabe forstéelse af tingene, og det de kan. Barnene ma lege med ting pd mange
forskellige méder, bruge deres fantasi, teenke ud af boksen og skabe noget nyt.

Bornene skal lere at bruge de anderledes legemiljoer, som it medierne stiller til rddighed.Bdde omverdenen og it
universet er hele tiden i hastig udvikling. Dette fordrer, at vi som mennesker er i stand til lege, eksperimentere og
bruge vores fantasi og kreativitet.

Det er vigtigt, at barnene far laert at tro pa sig selv, ga efter egne mal/ interesser og lerer at fordybe sig i leg/leering,
og at bernene far opbygget mod til at turde preve noget nyt og eventuelt at fejle.

En del af at blive selvbevidst handler ogsa om at kunne tyde og lytte til signaler fra egen krop, leere at koble af og
skabe mental balance. Bornene skal lzere at prioritere og veelge fra og til ud fra egne markede behov. De skal lere at
veelge det, som giver trivsel, sundhed og velveare pa bade kort og langt sigt.

Vi vil veere med til at laere bornene en sund livsstil fx ved at vise, at det er sjovt at bevage sig. Vi vil vaere med til, at
de far opbygget sunde kostvaner, men ogsi at bryde med kulturelle vaner sdsom at" hygge og fest" er lig med et stort
sukker indtag. Derfor fejrer vi fadselsdage med frugt, boller og andre alternativer til slik og sukker.

Vi vil gerne leere begrnene, hvordan egne handlinger péavirker miljoet/klimaet, naturen og dyrene, sa de ogsa
fremadrettet kan tage ansvar for vores faelles jord og milja. Vi voksne er gode forbilleder for bgrnene og leerer dem
tidligt at veerne om miljget fx ved at spare pa jordens ressourcer.

Bornene laerer, hvordan vi — ved at give og tage pa rette made- kan skabe balance i miljoet fx bruge madrester til
hgnsene, som vi far &g fra og kompost til hgjbedene, som vi fir krydderurter fra. Vi tror p4, at miljebevidsthed ikke
kommer af sig selv, men at vi alle skal blive mere bevidste for at kunne traffe de gode valg miljgmaessigt.

Vi tenker, at et godt og steerkt foraeldresamarbejde skaber de bedst mulige rammer for bgrnenes udvikling —
foreldrene ved meget om deres barn, som vi kan drage nytte af.

Et godt berneliv - et faelles ansvar.
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1.16  Om Begrnehuset Troldehgj.

I Troldehgj arbejder vi med bgrnene i mindre, aldersopdelte grupper, siledes at vi kan fokusere pa barnet og dets
narmeste udviklingszone. Vi vil gerne have et stimulerende miljg, der giver barnene passende udfordringer for alder
og udvikling. Vi arbejder ud fra temaerne i de paedagogiske leereplaner. Det er vigtigt for os at have tydelige leerings-
og legemiljoer, hvilket afspejler sig i indretningen af vores hus. Der skal veere mulighed for at kunne fordybe sig i
legen, som er en central del af vores hverdag, hvor begrnene kan skabe lering igennem de sociale relationer ved at
afprove deres erfaringer og agve sociale kompetencer.

Vores opmeerksomhed ligger ogsa i de inkluderende bernefallesskaber. Vi har blik for det enkelte barn i feellesskabet
og vigtigheden af at vaere en del af fellesskabet.

Vi mener, det er vigtigt at vaere med til at give barnene nogle erfaringer, som pé sigt er med til at danne og forme
dem. Erfaringsdannelsen er ogsa en del af vores sprogarbejde. Det er vigtigt for os, at opleve tingene sammen med
bornene, sd de kommer ud og maerker ordets betydning. Vi konverserer med bgrnene og har et naerver, hvor vi har
mulighed for at fordybe os i sproget.

Vi er et hus, som er rigtigt glad for at veere ude. Vi har en fantastisk legeplads, som vi er pé dret rundt. Legepladsen
skal indbyde til den leg, hvor barnet er sa fordybet i legen, at det glemmer tid og sted. Bernene har store muligheder
for at udvikle sig motorisk bide pé legebaner og bakker, og bl.a. ogsd med cykler. Vi har lgbecykler til enhver
aldersgruppe.

Vi arbejder ogsé med IT og i forbindelse med uddeling af IT pulje midler kabte vi nogle Ozobotter, som bgrnene leger
med. Vores spor arbejde med bgrnene prover vi ogsa at kombinere med IT og her leger vi med et GoPro kamera, som
bernene far p4, siledes kan vi se, hvad der interesserer det enkelte barn. Vi syntes det er sjovt at udvikle os sammen
med bernene indenfor IT. http://www.troldehoej.albertslund.dk/vores-nye-digitale-legetoej..asp

Vi har en del traditioner og et arshjul, hvor traditionerne er repraesenteret. Vi tager pa dagskoloni a to dage, to gange
om aret. Her er alle barnene i Troldehgj med. Til Bernefestugen er det ogsa hele huset der rykker ned pa festpladsen.
Vi har temauger, tre uger i februar, hvor temaet kan vaere; kunst, cirkus, teater, folelser, alt efter hvad der rorer sig i
bernegruppen. Om foréret har vi “find foréret”, hvor vi bl.a. har en Dyregardscamp. En sommerfest i maj, hvor
forezeldrebestyrelsen er hovedarranggr. Vi tager i Vikingelandsbyen i sensommeren samt kerer pa hestevognstur. I
september har vi miljguger med en familiedag. Vi har motionsuger forar og efterar, hvor vi bl.a. har en lgbedag. Og
sidst men ikke mindst julerier og Lucia i december.

Vores verdigrundlag i foreldresamarbejdet er, at foraeldrene altid skal fole sig velkomne og fole tillid til personalet.
Vi gnsker, at forzldre og personale ser barnets udvikling og opdragelse som et falles ansvar og, at vi alle er
rollemodeller for barnet. Vi gnsker et dbent og erligt samarbejde. Der skal i det daglige vaere plads til den lille snak
og man er som foraelder altid velkommen til at sette sig ind pé stuen og veere med. Foraldrene skal, ligesom barnet,
fole sig velkomne og hjemme i Troldehgj. Det er ogsé deres institution.

18


http://www.troldehoej.albertslund.dk/vores-nye-digitale-legetoej..asp

1.17 Om Bernehuset Ved Vejen

Institutionens paedagogik tager udgangspunkt i begreber som respekt, ligeveerd, demokrati i barnehgjde, "red barnet”
(forklaring felger). Tonen i huset er ordentlig, hvilket vil sige, at vi taler ordentlig til og om hinanden uanset, om vi
er ansatte, barn eller foraldre. Dette kraever i det daglige, at det paedagogiske personale har et hgjt refleksionsniveau
og at personalet er &ben overfor tilkendegivelser fra kolleger, barn og forzldre. Alt sammen ud fra en forstéelse af, at
jo mere vi ved, jo bedre er vi, nir vi er ssmmen med bgrnene. Dialogen er et vigtigt redskab i den peedagogiske praksis
og personalet forventes at vaere imgdekommende og i stand til at modtage kritik fra eksempelvis forzeldre pa en god
og konstruktiv made. Maélet er, at der ikke findes emner, man ikke kan tale om. En kombination af dbenhed og en
anerkendende tilgang til arbejdet, kolleger, barn og forzldre er med til at fremme den praksis.

Padagogik er ikke en statisk sterrelse, den @ndrer sig i forskellige kontekster. Hvad der derimod er mere stabilt er
den holdning man veelger at anskue det paedagogiske arbejde ud fra. Man kan tale om, at der er forventninger til
hvordan man opferer sig, nir man er pa arbejde. Enhver der arbejder i vores hus har krav pd at vide, at det arbejde,
der udfores, er godt nok. Er dette ikke tilfaeldet, er det til enhver tid kollegernes ansvar, at man bliver forholdt dette,
og at der abnes for en snak om det.

IVed Vejen er der rig mulighed for at kunne veere den, man er. Vores hovedregel i huset er at vise hensyn. Den haenger
godt sammen med et overordnet menneskesyn, der satter respekt for individet uanset alder, kon og oprindelse, i
centrum. I det daglige arbejde statter vi hinanden i at kunne se méalet ogsé eller méske iser, nir vi har serlige
udfordringer i vores arbejde. De voksne har altid ansvaret for relationen, og derfor er det enhvers pligt at handle, hvis
man kan se, at det skrider for en af kollegerne. Det kalder vi i daglig tale ogsa for "red barnet”. "Red barnet” betyder
altsd helt forenklet, at hvis der er en voksen, der af en eller anden grund far handlet uhensigtsmaessigt i forhold til et
barn, SKAL den eller de voksne, der har varet vidne til det, konfrontere pageldende med det. Det gor man selvfolgelig
pa en ordentlig méade og vores erfaringer gennem mange ar er, at vi foler, vi bliver mere kvalificerede til vores arbejde
pa denne made, og vi behgver ikke ga og spekulere pa, hvad de andre tenker, for de teenker hgjt! Vi handler altid i
forhold til barnet og ikke i forhold til den voksne. Dette betyder, at vi som voksne kan fele os trygge i forhold til
hinanden, fordi vi ved, at arbejdet vi laver er ok.

Ogsa forholdet mellem individ og gruppe er et af vores kerneomréader. Gruppeforstdelsen har gennem arerne haft
mange forskellige udtryk. Vi mener, at man ikke kan tale om hensynet til individet uden ogsa at tale om hensynet til
gruppen og vice versa. Vi vagter derfor meget hgijt, at bornene har gje for hinanden og den gruppesammenhaeng de
befinder sig i. Det der adskiller sig her fra tidligere tiders gruppeopdragelse er lige netop, at det er forskellige
individer, der er i gruppen og gruppen skal ses som en organisme i bevagelse og ikke en statisk enhed.

Ved Vejens vigtigste mal er, at vi i alle relationer mellem barn og voksne vil styrke folgende tre sider hos barnet:

e Selvveerd, defineret som en folelse af at veere vaerdsat, som den jeg er.
o Selvtillid, defineret som en succesfolelse der gor, at jeg tor prove noget nyt.
o Selvsteendighed, defineret som dét at tage initiativ og ansvar.
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