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Godkendelse af dagsorden og referat

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Godkendelse af referat og dagsorden.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. atdagsorden og referat godkendes.

Beslutning
Dagsorden og referat blev godkendt.

Der blev spurgt til status i forhold til forslaget fra SF om fleksibel
arbejdstid. Jette Runchel orienterede om, at notatet er blevet politisk
behandlet med en beslutning om, at der ikke igangseettes et
pilotprojekt. Fra administrationens side vil der veere opmaerksomhed
pa at formidle de eksisterende muligheder, hvad angar fleksibel

arbejdstid.
Bilag

e Referat fra KommuneMED 31.10.17
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Trivsels- og APV maling; Undersggelsesdesign

Abent - 87.00.00-A26-2-17

Anledning

Som besluttet pa KommuneMED d. 19. juni 2017 preesenterer
arbejdsgruppen for Trivsels- og APV malingen 2018 her et samlet
undersggelsesdesign for malingen. Designet er praesenteret for
Chefforum i to dele, som blev godkendt henholdsvis 21.9 og 25.10.

Sagsfremstilling
Nedenfor gennemgas undersggelsesdesignets centrale dele :

-Tids- og procesplan
-Spgrgeramme

-Rapportdesign

-Proces for systematisk opfalgning

De enkelte temaer uddybes i vedlagte bilag

Tids- og procesplan:

| foraret 2018 gennemfgres en ny Trivsels- og APV maling i
Albertslund kommune. Den 9 februar afholder HR et infomgde om
malingens design for ledere, tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter. Selve spgrgeskemaet sendes ud til
besvarelse i slutningen af februar og i midten af april bliver
rapporterne leveret. Rapporterne fglges op med dialogmgder pa alle
arbejdspladser/ enheder i slutningen af april. Det er besluttet at
dialogmgderne faciliteres ud fra trivselskompasset, som introduceres
for organisationen pa det faelles forberedelsesmgde d. 26 april 2018
for samme deltagerkreds som infomgdet. De lokale dialogmgader
udmgntes i en handleplan, der skal veere overfart til IPL senest d.
15.juni 2018. En detaljeret tids- og procesplan fremgar af bilag 1.

Spgrgeramme:

Spgrgerammen (bilag 2) er delvist bygget op omkring NFA's (Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg) nyeste model for Social
Kapital. Herudover undersgges ogsa klassiske trivsels/psykisk APV
temaer, med samme spgrgsmal som i 2015.

Spgrgerammen er designet, s& den er sammenlignelig med malingen
fra 2015, og for at de enkelte arbejdspladser efterfglgende kan
gentage malinger af den sociale kapital via NFA's gratis elektroniske
spgrgeskema.

Der er pa denne baggrund foretaget to andringer i spgrgerammen fra
2015:

1. Spgrgerammen omkring den sociale kapital er eendret, sa den er
identisk med NFA's elektroniske spgrgeskema, som allerede benyttes
til at lave "temperaturmaling” i organisationen.

2. Som fglge af ovenstdende eendring, er punktskalaen gendret fra 7 til
5 punkter.

/ndringerne har ikke indflydelse p& muligheden for benchmark, da
resultaterne kan konverteres. Analyseinstituttet Interresearch vil i
udarbejdelsen af rapporterne sgrge for at beskrive samt foretage
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konvertering, sa det bliver nemt og overskueligt for laeseren. Se
yderligere detaljer i bilag 3.

Nyt rapportdesign:

Rapporten (Bilag 4) ligner den fra sidst, men forsiden er fornyet
saledes, at den nu gengiver centrale nggletal i et "Dashboard”, der
hjeelper leeseren med at fa et overblik over trivslen og den sociale
kapital i afdelingen. Benchmark indgar desuden i alle grafer og
tabeller, som inkluderer afdelingen/enhedens og organisationens
resultat fra bade 2015 og 2018.

Proces for opfglgning:

HR har i samarbejde med arbejdsgruppen fra KommuneMED
udarbejdet en plan for systematisk opfglgning pa Trivsels- og APV
malingen. Planen er nu godkendt i Chefforum og den har til formal at
sikre fastholdelse af fokus pa resultatet af malingen pa
arbejdspladserne. Opfalgningen foregar bade pa et centralt og et
decentralt plan, og forlgbet pa den enkelte arbejdsplads ser forskelligt
ud afheengigt af resultatet af malingen. For yderligere deltaljer se bilag
5.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller,
1. atorienteringen tages til efterretning

Beslutning
KommuneMED tog orienteringen til efterretning og krediterede for et
godt opleeg.

Der blev opfordret til at tage snakken om trivsel lsbende. Og der blev
gjort opmaerksom pa, at der godt kan laves trivselsmalinger mellem de
tre ar.

Der blev stillet spagrgsmal til de gule rapporter og gjort opmaerksom
pa, at afdelingschefen ogsa er ansvarlig for disse - ikke kun TRIO'en.

Bilag
e Bilag 1:Tids- og Procesplan (CF bilag)
e Bilag 2: Endelig spgrgeramme
e Bilag 3: A£ndringer i spgrgeramme
e Bilag 4:Total rapport - Nyt design
e Bilag 5: Systematisk opfglgning
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Kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgorganisationen
for 2018

Abent - 87.00.00-G20-1-17

Anledning

Repraesentanter for Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) skal tilbydes
1%-2 dages supplerende uddannelse arligt, afhaengigt af hvor lseenge
den enkelte har veere arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejdsleder.

Sagsfremstilling

KommuneMED udarbejder arligt en komptenceudviklingsplan som
indeholder tilbud om supplerende kompetenceudvikling, der
understgtter kommunens arbejde med arbejdsmiliget bade strategisk
og operationelt. Malgruppen for kompetenceudviklingsplanen er bade
AMO, MED og TR, afhaengigt af temaet.

Forslaget til kompetenceudviklingsplanen er drgftet pa Styregruppen
for arbejdsmilja og risikostyring pa deres made den 19. september
2017.

@konomi

Udgifter til eksterne undervisere samt forplejning og evt. gvrigt
materiale betales over MED-kontoen. StoreMEDdag og evt. temadag
vil typisk blive afholdt for de lokale AKUT-midler.

Lovgrundlag
Bekendtggrelse om samarbejde og sundhed nr. 1181, 15. oktober
2010

Indstilling
@konomi & Stab indstiller,
1. at KommuneMED vedtager endelig kompetenceudviklingsplan
for AMO 2018, som herefter ivaerksaettes.

Beslutning
KommuneMED drgftede og vedtog kompetenceudviklingsplanen.

Bilag

¢ Kompetenceudviklingsplan 2018 for AMO
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KommuneMEDs arlige arbejdsmiljgdraftelse 2018

Abent - 87.00.10-G00-2-17

Anledning
KommuneMED skal jfr. arbejdsmiljglovgivningen afholde en arlig
droftelse af arbejdsmiljget

Sagsfremstilling

Formalet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelser i KommuneMED er, at:
e opstille rammen for samarbejdet om arbejdsmiljget
o forebygge arbejdsmiljgproblemer
e laegge rammerne for udnyttelsen af resurserne bedst muligt

Kompetenceudviklingsplanen for arbejdsmiljgorganisationen er en del
af den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

Indholdet i arbejdsmiljgdraftelsen for 2018 fremgar af vedhzeftede
bilag.

Indstilling
@konomi og Stab indstiller,
1. at opfeglgningen pa arbejdsmiljgdraftelsen for 2017 godkendes
2. at KommuneMED drgfter de foreslaede temaer for 2018 og
udpeger to repraesentanter til at deltage i det videre arbejde
med at kvalificere og konkretisere de enkelte temaer

Beslutning
Jette Runchel indledte med at sige tak for sidst i forhold til Store
MEDdag, hvor der kom gode input til drgftelser af arbejdsmiljg.

KommuneMED godkendte opfalgningen pa arbejdsmiljgdraftelsen for
2017 og drgftede de 4 foresldede temaer for 2018, som det besluttet
at ga videre med.

Maja Primdahl og Claes Hjort blev valgt som repraesentanter til at
deltage i det videre arbejde med at kvalificere og konkretisere de
enkelte temaer.

Der fglges op pa arbejdsmiljgdraftelsen pa det neestkommende made
i KommuneMED.

Bilag

e KommuneMEDs arlige arbejdsmiljgdreftelse for 2018
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Ligestillingsredeggrelse 2017

Abent - 81.00.15-A00-1-17

Indstilling
Kommunaldirektgr Jette Runchel indstiller,
1. at ligestillingsredeggrelsen for 2017 tages til efterretning

Sagsfremstilling
Kommunen skal efter ligestillingslovens § 5a indberette en
ligestillingsredegerelse hvert andet ar og aktuelt i november 2017.

Formalet med de kommunale ligestillingsredeggarelser for 2017 er at
gare status pa ligestillingsindsatsen og indsamle god praksis som
inspiration til det videre arbejde med ligestilling, bade inden for
personaleomrédet og kerneopgaverne.

Alle kommuners ligestillingsredeggrelser offentliggeres i foraret 2018
pa www.ligestillingidanmark.dk, som benchmarker kommunerne.

Kommunerne vurderes i forhold til et seerligt pointsystem. Albertslund
Kommunes samlede resultat 1a i 2015 pa 51, hvor resultatet for
kommunerne som helhed var 44. Det betgd, at vi i 2015 |a noget over
landsgennemsnittet.

I ligestillingsredeggrelsen for 2017 er der fokuseret pa ligestilling pa
personaleomrédet og ligestilling i kerneydelser (borgerrettede
ydelser).

Der er i redeggrelsen eksempler pd mal og indsatser for at fremme af
ligestilling inden for kommunens kerneydelser og pa
personaleomradet. Gennemgangen er ikke udtsmmende.

Punktet med oversigt over kanssammensaetning i rad, naevn og
udvalg er tomt, da der ikke er nedsat nye rad, naevn og udvalg i
perioden 1. september 2015 til 31. august 2017.

Beslutning
KommuneMED tog ligestillingsredeggrelsen til efterretning.

Bilag

o Ligestillingsredeggrelse 2017 til godkendelse
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Sygefraveersstatistik 1.-3. kvartal 2017

Abent - 81.28.00-P05-1-17

Indstilling
Kommunaldirektar Jette Runchel indstiller,
1. at KommuneMED tager sygefraveersstatistikken for 1.-3.
kvartal 2017 til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed sygefravaersstatistikken for 1. — 3. kvartal 2017. Statistikken
er opdelt pa enhedsniveau. Det samlede sygefravaer for Albertslund
kommune i 1. — 3. kvartal 2017 var pa 9,6 dage i gennemsnit pr.
medarbejder. Det er en stigning pa 0,6 dag sammenlignet med
samme periode 2016. Heraf er de 5,8 dage korttidssygefraveer
(mindre end 30 kalenderdage i sammenhaeng), og de 3,9 dage
langtidssygefraveer (mere end 30 kalenderdage i sammenhaeng).
Korttidssygefraveeret er steget med 0,5 dage og langtidssygefraveeret
er steget med 0,2 dage.

Udviklingen i sygefravaeret fordeler sig forskelligt. Pa afdelingsniveau
er der flere steder en stigning i sygefraveeret. Det drejer sig om:

e ’'Skole og Uddannelse’, hvor sygefraveer i 1. — 3. kvartal 2017
var pa 10,1 dage i gennemsnit. Det er en stigning pa 1,8 dage
i gennemsnit pr. medarbejder (korttidsfraveer + 1,1 dage og
langtidsfraveer + 0,7 dage).

e 'Sundhed, pleje og omsorg’, hvor sygefraveeri 1. — 3. kvartal
2017 var pa 12,6 dage i gennemsnit. Det er en stigning pa 2,0
dage i gennemsnit pr. medarbejder (korttidsfraveer + 0,3 dage
og langtidsfraveer 1,7 dage)

e ’Social og familie’, hvor sygefraveer i 1. — 3. kvartal 2017 var
pa 8,8 dage i gennemsnit. Det er en stigning pa 0,5 dage i
gennemsnit pr. medarbejder (korttidsfraveer + 0,2 dage og
langtidsfraveer + 0,3 dage).

e 'Miljg og teknik’ hvor sygefraveer i 1. — 3. kvartal 2017 var pa
9,1 dage i gennemsnit. Det er en stigning pa 5,0 dage i
gennemsnit pr. medarbejder. Der er udelukkende tale om en
stigning i langtidssygefraveeret.

| de gvrige afdelinger er der et fald. Her skal 'Drift og service’
fremhaeves med et gennemsnitligt fald p& 2,4 dage sammenlignet
med 1. — 3. kvartal 2016.

Statistikken indeholder ogsa oversigt over i barnets 1. og 2. sygedag. |
1.-3. kvartal 2017 var det gennemsnitlige antal barn syg 0,8 dage.
Tallet svarer til tallet i 2016.

Der er seerligt fokus pa sygefraveeret i de omrader, hvor sygefraveeret

er stigende. Her er der forskellige konkrete initiativer i gang og
udviklingen i sygefraveeret vil blive fulgt teet.

Side 9 af 17



KommuneMED
13. december 2017

Beslutning
KommuneMED tog sygefravaersstatistikken til efterretning.

Der blev orienteret om, at Chefforum vil arbejde med kvartalsvise
delmal pa de omrader, hvor det gar i den forkerte retning.

Kommunens maltal pa det overordnede plan er 11,2 dage pr. ar. Det
forventes, at man ved udgangen af 2017 vil ligge over niveau.

Der blev opfordret til en opstramning i forhold til at bruge rapporterne
mere decentralt.

Pa dagtilbudsomradet er der udarbejdet et redskab, der gar leengere
ned i detaljen. Der arbejdes pa at udbrede dette redskab.

Bilag

o Kvartalsstatistik_1.+2.+3. kvartal_2017
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Nyt om arbejdsmiljg

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Nyt om arbejdsmilja.

Sagsfremstilling
e Mundtlig orientering vedr. pabud

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

KommuneMED tog orienteringen til efterretning.
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Orientering fra formanden og naestformanden

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
KommuneMEDs formand og naestformand orienterer.

Sagsfremstilling

e Der er udarbejdet et forslag til et nyt arshjul for
KommuneMED 2018

e Der er udarbejdet et bilag til forretningsordenen for ad hoc
radhusMED, der beskriver udveelgelsen af medarbejder - og
ledelsesrepraesentanter til ad hoc radhusMED. Bilaget er
godkendt i ad hoc radhusMED d. 22. november 2017

e Direktarforums indsatsomrader er revideret pa baggrund af
input fra KommuneMED

e Justering af den administrative organisering af By, Kultur &
Fritid

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. atorienteringen tages til efterretning.

Beslutning
KommuneMED tog orienteringen til efterretning.

Bilag
e Bilag til forretningsorden for ad hoc radhusMED

¢ Direktarforums indsatsomrader 2018-2019 rev version.pdf
e Arshjul KommuneMED 2018
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Historier til Pippet

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller,
1. at historier til Pippet drgftes

Beslutning

Det blev foreslaet, at Pippet kunne skrive noget om store MEDdag og
om mulighederne i forhold til fleksibel arbejdstid.
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Eventuelt

Abent - 00.00.00-A00-17-16
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Bilag

Referat fra KommuneMED 31.10.17
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Arshjul KommuneMED 2018
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