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Miljo i Albertslund

#
VISION & STRATEGI

en by for bernene, det gremne og fwllesskabet

1) Miljepolitik

2) Miljopolitiske strategier
- Strategi og vision,
- Klimastrategi, affaldsplan, m.fl.
- Agendacenter, Gate 21, Doll

Albertslund Kommune



En by for bernene, det grenne og feellesskabet

Kommunens miljopolitik

Vi vil vaere ambassadoerer for en miljomaessig baeredygtig

udvikling

« Vivil integrere miljohensyn i losningen af alle vores
opgaver

« Vivil skabe sammenhang mellem social og miljomaessig
baeredygtighed

« Vivil begranse vores pavirkning af naturen

« Vivil stimulere byokologiske initiativer

“Vi taenker globalt og handler lokalt”

Albertslund Kommune



Albertslund Kommune

Politiske mal

Vi udvikler el- og varmeforsyning-
en i kommunen, sa den er CO,-
neutral inden udgangen af 2025.

Vi reducerer CO,-udledningen
inden for kommunegransen med
55 % fra 2006 til 2025.

Vi gger antallet af cyklister og
brugere af den kollektive trafik i
kommunen med 25 % fra 2010 til
2020.

Vi reducerer CO,-udledningen
forbundet med drift af kommunes
bygninger og biler med minimum
55 % fra 2006 til 2025.

Vi prioriterer grundvands-
beskyttelsen i kommunens fysiske
planleegning og gennem
motivation af grundejerne.

Vi nedbringer vandforbruget til et
gennemsnitligt forbrug pr. borger
pé 100 liter /degn i 2020,
svarende til 36,5 m3/ar.

Vandforsyningernes ledningstab
reduceres til maximalt 5 % i 2020.

Vi styrker biodiversiteten og
borgernes oplevelse af
naturen frem mod 2020.

Mindst 20 % af
landbrugsareal-et inden for
kommunegren-sen er
okologisk drevet inden
udgangen af 2025.

Vi gger andelen af
okologiske fodevarer i
kommunens fadevarefor-
brug til mindst 75 % ved
udgangen af 2020.

Vi gger andelen af
okologisk mad til bgrn, sa
mindst 9o % af
fodevarerne pa berne- og
ungeomrédet er
gkologiske inden
udgangen af 2020.

Vi reducerer maengden af
affald, som sendes til
forbreending fra
husholdninger med
minimum 30 % fra 2010 til
2018.

Vi genanvender mindst 25 %
af plastaffaldet og 20 % af
metalaffaldet fra
husholdninger i 2018.




En by for bernene, det grenne og feellesskabet

Kommunens nye klimastrategi

» Forleenger og fornyer tidligere mal med henblik pa Co2
reduktioner pa kommuneniveau

« Varmeforsyning og forbrug, regionale elforsyning,
lavtemperaturjgernvarme

« Kommunen som klimavirksomhed , energibyggeri,
energirenovering, LED muv.

« Baeredygtig transport,
e Ressourceanvendelse, renovation,

« Indkob, okologi, byokologi

Albertslund Kommune
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Den miljocertificerede kommune

» Et arbejde gennem mange ar ....
Gront regnskab, afdelingernes trinvise miljocertificering, Dogme 2000
» Fra decentral struktur til central struktur.
Samlet certificering i 2008, koncernstruktur fra 2010 og nyt system.
* Ny struktur samlede kommunens miljgarbejde.
Ressourcebesprarende, mindre bureaukrati, centrale mal, mere samarbejde pa
tveers af afdelinger.

Albertslund Kommune




en miljpcertificerede kommune

Aktiv indsats for at forfolge vores miljopolitik
Det gor vi med et systematisk miljoarbejde

- Politiske mal forfolges

- Planer og arshjul

- Organisering af arbejdet

- Stetteaktiviteter og vejledning

- Procedurer for daglige processer

- Dokumentation, afrapportering og kommunikation
- Ekstern kontrol og certificering

Albertslund Kommune




Miljparbejdet - helt enkelt

TRANSPORT

Formidling

Miljppaedagogik

A

AFFALD VARME

Albertslund Kommune




ansvarlig

Drifts-
ansvarlig

Ressourcepersoner
Affald — indkeb — el
varme — transport — vand
natur - miljepseedagogik

65 enheder
79 miljorep.

Albertslund Kommune




Miljprepraesentanterne

e Hver enhed har en miljorepraesentant
- Radhuset har en for hver forvaltning (miljegruppe)
- Enkelte storre arbejdspladser har 2-3 miljoreprasentanter.

« Lederen er som udgangspunkt miljorepraesentant
- men kan uddelegere opgaven til en medarbejder

e Det er lederens ansvar at enheden overholder aftalerne vedrorende
miljoarbejdet

Albertslund Kommune w



Arshjul

Overblik og leverancer

- Miljgseminar

- Nye miljomal

- Status miljomal
- Miljesamtaler

- Miljoekskursion

Albertslund Kommune
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Arshjul - Miljgarbejdet i Albertslund




Feelles mlhq)mdsatser‘

Indendorsbelysning

Indendgrsbelysning

- Viderefort fra 2015

- Kortlaegninger

- Ny indkebsaftale

- Katalog med anbefalinger

- Vejledning i specielle situationer

Albertslund Kommune

Affaldssortering
Mal i 2016-17




Miljgmal 2016

Alle arbejder med Affaldssortering i

Veard at vide...
- Forhold man selv kan pavirke
- Indsatser taet op ad kerneydelsen

- Affaldssortering plus et andet mal.

Forbedringsforslag fra ekstern
revision

Opseatte konkrete malbare mal pa
baggrund af praestationsindikatorer

(kommende krav i ny EMAS)
Albertslund Kommune

det ny affaldssystem.

Evt. som en understgttende indsats
- Affaldsforstaelse

- Affaldsforebyggelse

- Mv.




Stptteaktiviteter og vejledning

Miljgseminarer — Hele miljoorganisationen
Miljosamtaler — dialog/sparring pa arbejdspladsen

Medarbejderside
- Generel introduktion
- Inspiration til arbejdet

Albertslund Kommune
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Procedurer for daglige
processer

Miljohandbog — Alle arbejdspladser

Krav og vilkar i godkendelser og tilladelser- ‘miljotunge’
arbejdspladser

Albertslund Kommune
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okumentation, afrapportering
og kommunikation

Dokumenthdandtering i miljoredegorelse
Grent regnskab

Praesentation af greont regnskab
Formidling af de gode historier

Albertslund Kommune



Ekstern miljgprevision

Revisionen 2015-16: Mal der rvkker pa praksis

 Ros til arbejdet:
- Generelt rigtig flot affaldssortering

- Generelt fortsat stor fokus pa miljearbejdet og meget engagerede
medarbejdere

Forbedringsomrader:

- Opsatte konkrete malbare mal pa baggrund af indikatorer (kommende krav i ny EMAS)

- Sikre at vores miljomal reelt kan opnas ved en egen indsats, og ikke umiddelbart er
afhaengig af en bevilling.

- Fortsat fokus pa at konkrete vilkar i miljggodkendelser og spildevandstilladelser
overholdes fx gennem skarpet tilsyn fra centralt hold (dokumentation)

Albertslund Kommune w




| ederens ansvar

» At der er udarbejdet en lokal miljghandbog

* Der formuleres mimium et lokalt miljemal og der sker en skriftlig
opfelgning indenfor deadline.

 Sikre deltagelse pa to arlige miljgseminarer og en miljesamtale hvert andet
ar.

« Introducere nye medarbejdere til miljgarbejdet.

« Vare ambassader for miljoarbejdet og arbejde for den fortsatte forankring.

Mere information pa medarbejdersiden og www.albertslund.dk

Albertslund Kommune w


http://www.albertslund.dk/

Miljpledelse som struktureret proces

Kilde Proces Resultat Reflektion
Inspiration Mal Evaluering Leering
Motivation Struktur Gevinster Perspektiv

Engagement Styring Synergier Udvikling

Albertslund Kommune



synergier og sidegevinster

Kompetenceu
dvikling
Arbejdsmiljg l @konomi
Sundhed Miljzledelse Organisatorisk

SN

Virksomheds
kulturen

Ressource-

Ny teknologi Styting

Albertslund Kommune




IT og Digitalisering

Introduktion til de nye ledere i Albertslund kommune juni 2017
Galina Ianchina, it-chef
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Dagsorden

« Praesentation af @S It

 Strategier og samarbejde

It anskaffelser (udstyr, systemer)

« Hvad kan vi (support, teknik, digitalisering, kontrakter)
« Roller og ansvar

» Informationssikerhed

Albertslund Kommune




Praesentation af @S It

Fakta:

- 16 medarbejdere
°* 1300 systemer

* 3 netveerk

«Servicedesk
eSupport
«Indkeb af udstyr

It-support

e 1600 Pc
¢ 1000 C h fom bOO kS -Tekpisk support
. 600 iPads It-teknik S

+Vedligeholdelse

« 1700 Mobiltelefoner;

«Strategier
«Projekter
Sparring

Digitalisering

Albertslund Kommune



Strategier og samarbejde

feellesoffentlige
digitaliseringsstrategi

feelleskommunal
digitaliseringsstrategi

dkonomiaftale

Storkgbenhavns
Digitaliserings-
forening

Digitaliseringsrad

Albertslund Kommune



It anskaffelser ( systemer)*"s™

Sikkerhed

http://medarbejdersiden.albertslund.dk °

/vejledning-og-support/it/nye-it-

projekter/

o
:OO Teknisk
PY dokumentation

& [
‘ = 4
Py ' o - Business case

Albertslund Kommune


http://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/it/nye-it-projekter/

It anskaffelser ( udstyr)

http://medarbejdersiden.albertslund.dk/ :

vejledning-og-support/it/indkoeb-af-it- @

udstyr/

Albertslund Kommune


http://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/it/indkoeb-af-it-udstyr/

Hvad kan vi - vi kan vejlede, drifte og
udvikle sammen med jer

Albertslund Kommune




e
Roller og ansvar - dig som den

digitale leder

* |nformationssikrhed http://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-
oqg-support/it/it-sikkerhed/

« Digitalisering — teenk nyt og veer eksempel. TILPAS og OPTIMER
ARBEJDSGANGENE

* Indkab — treef det rigtige valg

« Systemansvar — Lagbende udvikling og drift, logning. | forstar det faglige,
vi kan teknikken, jura og gkonomi.

« Gevinster — gkonomiske og de kvalitative

Albertslund Kommune


http://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/it/it-sikkerhed/
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Informationssikkerhed

Beskyttelse af oplysningerne om
borgerne og kommunens ansatte
samt veaerdioplysninger

Albertslund Kommune



Informationssikkerhedspolitik

« Vedtagetijuli 2014 — gaelder for alle 1 kommunen

http://albertslund.dk/politik/politikker-og-
strategier/digitalisering-og-it/informationssikkerhed/

Albertslund Kommune


http://albertslund.dk/politik/politikker-og-strategier/digitalisering-og-it/informationssikkerhed/

25. Ma| 2018

EU Persondataforodring (GDPR -
General Data Protection Regulation)
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Lederens opgave i forhold til
informationssikerhed

« For alle vaesentlige systemer er der udpeget en systemejer, som
har det forretningsmaessige ansvar for de processer, som system
understotter. Systemejer skal fastlaegge krav til

= Fortrolighed
= Integritet og
» Tilgaengelighed
« Systemejer har ansvar for at give de rette autorisationer til
ansatte — opstille kriterier for tildeling af adgang til systemer
« Systemejer skal sikre og gennemfore kontrol af logning
« Som leder skal du sikre, at persondatalov mv. efterleves af ansatte
« Lobende risikovurderinger

Albertslund Kommune w



Spargsmal til opgave?

« @konomi & Stab hjzelper med sporgsmal

« Jeres supportkoordinatorer kan hjzlpe med det praktiske
— BKMB — Borgerservice: Torben Kohring
— BKMB - Digitalisering og kommunikation: Andreas Hedeby Jensen
— BSV — Social og familie: Henrik Hansen
— BSV — Dagtilbud: Susanne Stock Larsen
— BSV — Skoler: Alice Skov Christensen
— BSV — SPO: Susanne Elmsted
— OS — Sekretariat: Pernille Carlsen

Albertslund Kommune



Har brug for hjeelp?

Du traeffer os gennem vores callcenter pd 43686060, vores postkasse

samt ved personlig henvendelse 1 vores
IT-ekspedition i blok C, 1. sal. w0

IHLP Service Portal

en sag hl Il HF|DV1F(k og folg med i
il d alle brugere mulighed for
n

Hvorfor nu en selvbetjeningslosning?
nee (brugere)har lnge onsket at kunne folge med i egne sager, og kommunikere direkte med

f [ i) desk om en aktuel sag.
(W sz 5 nsker indfrier vi nu med IHLP Service Portal.

g Acadre CM s kningen kan du:

<l
[PS} Moo Powspont 210 fre et skeermdump af en fejlmeddelelse.

e en fejl. Eksempelvis printerfejl, fejl pd PC eller barbar.

tte bestillinger. Eksempelvis flytning af telefon, bestilling af musemétter etc.
direkte til den sagsansvarlige.

mmunikationen mellem dig selv og IT-helpdesk

n far jeg adgang til IHLP Service Portal?
delsen af april maned vil du i hojre hjorne af din skaerm se et lille gront ikon, kaldet IHLP

15 ber din indgang til at oprette og folge bestillinger og fejlmeldinger sendt til IT-Helpdesk.

der undervist i brugen af IHLP Service Portal?
bliver rig mulighed for at se systemet — og stille sporgsmdl - inden du selv skal tage det i [

isningen vil foregd i KB-salen, og varer maksimalt 15 minutter pr. "kursus” Du dukker bare

|det passer dig. Der er ingen forhindstilmelding
: '

Albertslund Kommune


http://medarbejdersiden.albertslund.dk/IT-Helpdesk@albertslund.dk
http://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/it/hjaelp-til-it/ihlp-service-portal/

De gkonomiske rammer og

gkonomistyring
— i Albertslund Kommune

Intro til nye ledere

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43 68 68 68
F 43 68 69 28




Programmet kort

= QOrganiseringen af gkonomifunktionen i Albertslund
Kommune

= @konomiske politik — de 4 malsaetninger
= Budgetproces

= @Pkonomiopfalgningen i hverdagen

= Regnskabsproces

= Ledelsestilsyn

= Opsamling



@Jkonomifunktionens organisering
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Politik

administration

Sekretariat

IT-drift
og -support

Pkonomidrift

Udbud og
indkeb

Pkonomistyring
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Jdkonomistyring er fordelt pa omrader og det

Sundhed,
Pleje og ()
Omsorg 2 &

(
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Social

Dagtilbud
og kultur

Budget og
Regnskab

SeIETINe Teknik og

Miljg



Den gkonomiske ramme 1 Albertslund

JS, Netveerk, By, Kultur og Fritid;
tveergaende puljer 3%

Skoleomradet; 12%  mw; 7%

Borger &
Arbejdsmarked; 20%

Dagtilbud; 6%

Milje & Teknik; 6%

Drift og service; 3%

Social & Familie; 26% Sundhed, Pleje &

Omsorg; 16%

= Anlaeg — 74 mio.

=Opr. Budget for 2017 fordelt pa afdelinger, i alt 2,1 mia. kr.

kr.



Organiseringen af gkonomistyringen i
Albertslund Kommune

» Koordinering af budget og regnskab

@konomi » Folger op pa kommunens samlede gkonomi
og Stab

» Styring af budgettet og regnskabsafleeggelsen for deres udvalg

Afdelingen » Ansvarlig for udvalgenes gkonomi

 Styring af institutionens gkonomi

» Ansvarlig for overholdelse af institutionens budget




Og hvordan gegr vi sa det
— l@ser styringsopgaverne?

Styringsredskaber:

e Budgetlaegningen

e Opfelgning pa budgettet — og regnskabet

e /ndringer i budgettet (omprioritering i Igbet af aret)

« Kommunestrategi og politikker
e Direktgrforums indsats omrader Bog 1

e Virksomhedsplaner
* Analyser og benchmarking
e Evaluering og dokumentation



Udgangspunktet er sarbart

De fire ankre i den gkonomiske politik:

Strukturelle driftsbalance
(mal 90 mio./niveau 82 mio. i FR2016)

Likviditeten
(mal 40 mio./niveau 162 mio. sept. i 2016)

Geeld
(mal 20.000 pr. borger/niveau 15.519 i sept 2016)

Ingen kassefinansierede tillaegsbevillinger.



Den strukturelle driftsbalance
Som den ser ud pr. 31/8-2016

overblik over kommunens gkonomi

Tabel 2. Budget og forventet regnskab 2015 - 2019

Eksklusiv reserve for at undga sanktioner - og tilsvarende anlaegsindtaegt
Positivt tal = kassetreek. Negativt tal = kassetilfarsel.

T ] O O G
2.008 2.068 2.062 2.095 2.140 2.191
-2.070  -2.140 -2.144 -2.161 -2.197 -2.232
-130 45 122 51 42 40
9 -242 -284 15 15 14
195 221 106 10 11 13




Status i foraret 2017

e Fzerre indtaegter skal finansiere flere udgifter til
&ldre og sundhed (ca. 10 mio. kr.)

* Flere udgifter til bgrn med seerlige behov (ca. 6
mio. kr.)

e Behov for et overskud hvert ar til afdrag pa
kommunens geld og vedligeholdelse af
bygninger, broer, tunneller og veje

e Npdvendigt med overskud til investeringer i
udviklingen af byen



Likviditeten

- udviklingen i den gennemsnitlige kassebeholdning — Hvis der

ikke reduceres i udgifter ved budget 2017

mio. kr.
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7. september 2016

—— Faktisk

Minimum iht anker

—— Skan over forventet udvikling i henhold til budgetforsiag 2017-
2020 ekskl. reserve, inkl. seertilskud pa 25 mio. kr.
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Indtaegter 2016

Selskabsskat

89 mio. kr. | alt 2.152 mio. kr.

Ejendomskat
212 mio. kr.




Anlaegsudgifter 2016

Nedrivning af
tomme
kommunale
bygninger
2 mio. kr.

Dagtilbud og
sociale tilbud
0,1 mio. kr.

| alt 49 mio. kr.




Saerlige fokusomrader

Budgetaftale 2016:

* Klubstrukturen

« Et samlet kulturhus
 Hjemtagelsesstrategi

» Revision af anleegs- og renoveringsprogrammet
* Indkaeb

Desuden fokus pa:

« Sundhedsomradet (og den kommunale medfinansiering)
 Dirift af plejecenter og sundhedshus

» Sygefraveer

« Tilpasning af den administrative organisation



Budgetlaegningen

En vellykket budgetproces indebzrer:

© at de enkelte aktivitetsomrader har faet et kritisk
eftersyn

© atder er sket prioriteringer pa tvaers af omraderne
© atder er skabt raderum

Budget til alle tilbud/institutioner og afdelinger
(Ion og @vrig drift — én ramme)



Budgetprocessen er i gang hele aret

Opstart ultimo aret med igangsattelse af
budgetanalyser

Udarbejdelse af budgetkatalog
Udarbejdelse af det administrative budgetforslag
Afholdelse af 1 eller 2 budgetseminarer

Samlet budgetforslag fremlaegges til 1. behandling i
september

2. behandles senest 15. oktober



Budgetprocessen — 3 faser

1. fase: Budgetkatalog /forberedelse
* Nov - maj

2. fase: Budgetforslag og teknisk budget
* Maj til august

3. fase: Forhandling
« Politisk | september-oktober




Eksempler fra budget 2017

Ex pa udvidelser og besparelser i budget

2017 (mio. kr., fast priser)

Udvidelser:

Klasserumsinventar 4.2
Styrket inklusionsindsats 3,0
Tilpasning af Familieafsnittets budget 6,2
Flere pa Sundhed, Pleje og Omsorg 4,5
Besparelser:

Budgetreduktion i PPR -4,0
Lukkedage SFO/Klubber -1,6
Besparelser pa -2,0

bygningsvedligeholdelsesramme
Halvprisfremskrivning -4,0

2,0
3,0
6,2
3,7

3,0
6,2
3,6

3,0
6,2
3,3



Lederens ansvar i budgetprocessen

At fastleegge budgetforudssetninger i samarbejde
med gkonomikonsulent

At udarbejde budgetanalyser

At bidrage med forslag til mulige effektiviseringer og
omprioriteringer

Besvare budgetspgrgsmal

At sikre implementering af budgetaftalen evt. med
sagsfremstilling



@konomiopfelgningen i hverdagen
Begreber i gkonomisystemet — eksempel pa
skoleomradet

Rapportbegreber Bogfaringsbegreber

Direktar omrade 4

Omradebevilling 45.10 (skoleomradet)

Omradebevilling 45.90 (adm)

Pengepose 45.10.04 (Egelundskole)

Profitcenter 45.10.04.10.00 (skoledrift)

Profitcenter 45.10.04.20.00 (SFO) <:> Omkostningsted
45.10.04.20.00

PSP elementer
XG45.10.04.20.00.01.
(bager, indkab, bogcentral,

Kostbeerere IT udstyr mv.)



Budget for Sydstjernen, et eksempel

Profitcenters=

Samlet resultat
Sydstjernen

At Mz

Resultat

1

22

29

40

45

49

Lenninger

Fodevarer

@vrige varekab

Tienesteydelser uden

Entreprengr- og hand

@vrige tjenesteydels

Regnskabsdr 2015

* Forbrug
JAN - SEP
1kr.
Udgiftsbaseret#*

Bemaerkning = DKK

6.592.815

6.592.815
Resultat 6.041.681
# 6.041.681
2014.10.07/14/11006p02-Budget 2015_13/16179 ny lonadm.
2015.05.12/15/6037p27Requlering af lonbudgetterne 2015
Budgetaftale 2014: udvidet 3bningstid
KB:2014.10.07 Budgetaftale - tildeling til 70 pct paeda
forsikringspulje 1 kvartal
forsikringspulje 1 kvt andel af Lisbehs ref til Sydstje
forsikringspulje 2 kvartal
Resultat 236.798
# 236.798
KB:2014.10.07 Budgetaftale - Halvprisfremskrivning
Resultat 188.226
# 188.226
KB:2014.10.07 Budgetaftale - Halvprisfremskrivning
KB:2014.10.07 Budgetaftale - indkgbsbesparelse
Resultat 99,091
# 99.001
2015.04.14/14 11114 / p27 ovf.2014-2015
Resultat 775
# 775
Resultat 26.244

# 26.244

*Korr.
budget
1kr.

Udgiftsbaseret#
DKK

10.178.000
10.178.000
8.613.000
8.463.000
-4.000
-53.000
52.000
71.000
33.000
5.000
46.000
301.000
304.000
-3.000
429.000
458.000
-3.000
-26.000
835.000

835.000

= Oprindeligt
budget
1kr.

Udgiftsbaseret#
DKK

9.316.000
9.316.000
8.586.000
8.463.000

52.000
71.000

301.000
304.000

-3.000
429.000
458.000

-3.000
-26.000

* Tillzzgs
bevilinger
1 kr.
Udgiftsbaseret®*
DKK
862.000
862.000
27.000

-4.000

-53.000

33.000
5.000
46.000

835.000

835.000

= Rest korr.
budget
1kr.

Udgiftsbaseret#
DKK

3.585.185
3.585.185
2.571.319
2.421.319
-4.000
-53.000
52.000
71.000
33.000
5.000
46.000
64,202
67.202
-3.000
240.774
269.774
-3.000
-26.000
735.909
-99.091
835.000
-775

775
-26.244
-26.244

* Forbrugs %

Udgiftsbaseret**

64,78
64,78
70,15
71,39
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
78,67
77,89
0,00
43,88
41,10
0,00
0,00
11,87
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



Opfolgning pa Sydstjernen, et eksempel
ud fra "Mit forventede regnskab”

Lan Gwrig drit  SamletMFR  Lan @vrig Drift  Korr budget
8974908  864.585 9.839.493  8.613.000  1.565.000 10.178.000
Overblik .~ Indberetning | Ny linje Log ‘

Afvigelse
338.507

Sidste maneds afvigelse

130.062

Yderligere funktioner

[ Gem il neeste opdatering | [ Gem og fasthold | [ Vis negler | [Nulstil | [ PrintPDF |

[Fold sammen | [ Zndr Bemeerkning | ..Indtast bemeerkning..|

@vrig Drift

Omkostningssted =

Samlet resultat

Sydstjernen

PSP-element =

Masteruddannelse

Aben bernehave

Artskonto =

Uddan. personale uim
Bespisning, fadevar
Abon,tids,info,varek
Andet, uden moms
Annoncer, tiydelser

Bespisning, fadevar

Bemeerkning =
#
#
#
#
#

Resultat

Bespisning regulering april -december 2015
Bespisning resten af aret 2015

Fodevare, Regulering af barnetal 1 kvt. 2015
Fedevare, Regulering barnetal 2 kvt 2015
Fedevare, Regulering bernetal 3. kvt 2015
Abent bamehus 2015

wTotal __

Forbrug
DKK
539.706
17.000
5.020
265
8465
3.200
215.200

¥ Korrigeret,
budget

DEK
1.565.000

301.000

= JANSS

DKK
61.161

2104

37257

*FEB#*
DK
85752
17.000

26132

* MAR®® | = APR#% | e MAJES | = JUNSS
DKK DEK DKK DKK
60.492 38.695 68.035 78.052
2916

265

7.260

1.500 1.700
35.603 20.689 26.415 34.861

= JULe®
DKK
120442

1.205

11.156

= AUGES
DKK
47.077

23.087

* SEP#=

DKK
99.170

24570
2870
21700

» OKT2=

DKK
49170

24570
2870
21700

» NOVas

DKK
49.170

24 570
2870
21700

» DEC#*

DKK
127.369

42117
2.870
21.700
-1.055
4.485
9.137
5.000

® Total#=

DKK
864.585
17.000—
5.02
265
8.465
3.20
331.027
11.481
86.80!
-1.055
4468
9.137
5.00




Kvartalsvis budgetopfelgning —
@konomirapporten til QU

@5-konsulenterne
feerdigmelder deres Morten
omrade i de bléd méneder |ferddigger Helle/Michael Mgde med @5
Data Bogfdring sender de deres driftsbalance og|feerddigger chefer vedr. Endeligrapport Behandles
opgjort |lukker for gl. [forklaringer og beskrivelse [till=gshev. rapporten og gennemgang af |settesiKe i Direktar- [Behandl Acadre
pr. méaned af fokusomrade Opgdrelse sender til chefer |rapport Acadretil DIF/@U |forum es i @U |Serligt fokusomrade [nr Bemarkning
Rapport vedrérer
311 06-feb 10-feb 13-feb 16-feb 17-feb 20-feb 23-feb primert de 4 ankre
Ovfsag 2014-15 vil ca.
18/3 give en ny version
ZEldreomradet og det af driftsbalancen.
specialiserede Bko.rapport vil skulle
282 06-mar 11-mar 13-mar 16-mar 17-mar 20-mar 23-mar| 07-apr|socialomrade 15/85 |tilrettes efter 18/3
30.3 10-apr 14-apr 17-apr 20-apr 22-apr 24-apr 27-apr
Beskaftigelse og det
specialiserede
304 08-maj 20-maj 22-maj 28-maj 03-jun 04-jun 08-jun| 23-jun|sccialomrade 15/86
315 08-jun 12-jun 19-jun 22-jun 24-jun 26-jun 29-jun
Resultat skal
20-08-15 for afstemmes med
R15 og 24-08- Zldreomradet og halvarsregnskabet der
317 07-aug 18-aug|2015 for B16 24-aug 26-aug| 28-aug 31-aug| 01-sep|Beskeftigelse 15/87 |foreligges @U samtidig
30.8 07-sep 1d-zep 18-sep 21-zep 23-sep 25-3ep 28-sep
Beskaeftigelse og det
specialiserede
309 07-okt 14-okt 16-okt 19-pkt 21-okt] 23-okt 26-okt| 03-nov|socialomrade 15/88 |15/88
31.10 0&-nov 11-nov 13-nov 1G8-nov 18-nav| 20-nov 23-nov
30.11 07-dec 07-dec 08-dec 08-dec 10-dec 11-dec 14-dec




Kvartalsvis budgetopfelgning —
@konomirapporten (@AR) til U

De budgetansvarliges
forventning til arsresultat
samles og st@rre af-
vigelser forklares

Direktgromrade

‘ Omrédebevillinger (3. niveau) (+=

(1. niveau) Afdelinger (2. niveau) mindreforbrug/merind ) Afvigelse
SUM I ALT -6,9
" lalt 2,2
§ 8290 | Administration - @konomi & Stab 0,0
% 8291 | Administration -Puljer og @vrig konto 6 drift 1,2
1 § @konomi & Stab 8292 | Administration - Kommunalbestyrelse 1,0
g 8391 | Campus Albertslund 0,0
§ 8392 | Netvaerk administration 0,0
Andet 9870 | Renteindtaegter og -udgifter vedr. Borgerservice 0,0
lalt 5,9
Sekretariat BKMB 2090 | Administration & drift 0,0
2085 | Jobcenter 52
Arbejdsmarked, Erhverv & 2084 | Borger, bolig og integration -1,1
Ydelser 2089 | Erhvervscenter 0,0
2390 | Administration - Arbejdsmarked erhverv & ydelser 0,0
8 2010 | Miljg, plan, byg 0,6
,g_’n 2025 | Vallensbak mose grgnt omrade 0,0
ﬁ 2035 | Albertslund Centrum 2,5
3 2040 | Administration MBU 24
2 & Miljp & Teknik 2050 | Ejendomme -2,5
2 2060 | Vej, park og natur 2,4
; 2590 | Administration - Miljg & Teknik 0,0
_§ 2591 | Administration - Adm. udgifter vedr. forsyning 0,0
2 2592 | Administration - Arbejdsskadeomradet 0,5
5‘ X . 2070 | Serviceomradet 0,4
Drift & Service
2080 | Materialegarden 0,0
Brandvaesen og beredskab 2020 | Brandvaesen og beredskab 0,0
4110 | Kultur & borgere 0,7
By, Kultur og Fritid 4120 | Byudvikling 0,0
4130 | Fritid & Idraet -0,4
4190 | Administration - By, Kultur og Fritid 0,0
lalt -15,0
Sekretariat Bgrn, Sundhed og | 4090 | Administration - Sekretariat Bgrn, Sundhed Velfaerd -0,5
- Velfeerd 4091 | Tveergaende funktioner og projekter - Sekr. BSV 0,5
7l 4210 | Sundhed, Omsorg og Pleje -14,8
E Sundhed, Pleje & Omsorg 4290 | Administration - Sundhed, Pleje og Omsorg 0,0
=4 4330 | Visitationen & Hjzelpemidler -1,5
3 E 4310 | Bgrne- og familieomradet -8,3
g Social og Familie 4320 | Voksne med sarlig behov 8,7
“’:1 4390 | Administration - Social & Familie 0,0
s Dagtilbud 4410 | Dagtilbud _ - =
4490 | Administration - dagtilbud -0,2
a2l e 4510 Skolejr_& Ud_dannelse 0,1
4590 | Administration - Skoler og Uddannelse -0,1




Muligheder for overfgrsel til naeste ar

Tekniske overfgrsler

Der er adgang til fuld overfgrsel af savel under- som
overskud inden for enhedernes decentrale ramme pa
styrbare bevillinger.

Ikke-tekniske overfgrsler

Overfgrsel af over- eller underskud pa mindre styrbare og
betingede bevillinger

Overfarsel af bevillinger kraever, at
kommunalbestyrelsen giver tillaegsbevilling



Fremgangsmade ved overfgrsel

Afdelingschef og @S-gkonomikonsulent gennemgar
regnskabet og afdaekker, hvorvidt der skal ansgges om
overfgrsel

Afdelingschefen formulerer tekst til overfgrselssagen
med argument for overfgrslen

Afdelingschefen afklarer spgrgsmalet med
omradedirektgren

@S fremlagger en samlet overfgrselssag for
DIF ®@U =KB i april maned



Regnskabsprocessen

Registrering - lgbende

Understgtte korrekt og labende bogfaring,
herunder afstemme konti

(jan-mar) Arsafslutningen er den ultimative
budgetopfalgning (budget og malopfyldeldse)
Bogfaring lukker i medio januar. @S tager over
frem til 28. februar

(marts) Overfarelser til naeste ar sag til KB |
april



Regnskabsprocessen

(april) Revisor gennemgar regnskabet.

(april) Involvering af omraderne og S. De ser
pa drift og beholdning.

(juni) Pategner regnskabet, der godkendes i
KB

Revisionen (BDO) laver lgbende
delberetninger og besggsnotater, hvor |
bidrager med svar



De gkonomiske spilleregler

Social- og Indenrigsministeriet regulerer budget og regnskab for
kommunerne, men vi har ogsa egne spilleregler

Er netop ajourfart. Sidst vedtaget pa KB i december 2016
Der star principper for budget- og skonomistyring

Leder kan derved kende sit ansvar i forbindelse med drift af en
fornuftig skonomisk forvaltning, ramme for styring af de
gkonomiske og administrative processer

http://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-

su pport/zkonomi/reqelsaet/



http://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/økonomi/regelsaet/

Ledelseskontroller

1. @konomiopfalgning — holder budgettet

Opfalgning pa @vrige driftskonti — forbrugsprocent,
momskontrol, screening af forbrug, herunder hvad der
er disponeret men endnu ikke registreret, udviklingen i
aktivitetstal m.m.

Kan afvigelser forklares?
Er alle relevante statuskonti afstemt?

Forventningerne til arsforbruget (Bruger | Mit
Forventede Regnskab?)

Bliver gkonomi drgftet Igbende?



Ledelseskontroller

. Lon

Opfelgning pa lenforbrug, herunder kontrol af,
hvilke medarbejdere, der har faet udbetalt Ign og far
de det rigtige. Opfelgning pa feriepenge, refusioner,
serydelser (ex. kilometergodtggrelse).

. Bilagskontroller
Stikprevekontrol i RolleBi (modul ledelsestislyn)



Ledelseskontroller

4. Faglige kontroller

e Den enkelte afdeling tilrettelaegger i samarbejde med
Revisionen

5. De gvrige: udbetalingskort, bankbeholdning, kassen,
indkgb

Generelt bgr lederen beskrive:

Hvordan bliver kontrollerne implementeret, herunder:
Hvem har ansvar for det - uddelegering? Og hvordan
bliver det journaliseret og beskrevet?



Bilagskontrol i OPUS

Valgmuligheder E
Prffcenter 16500204410 Dagtilbud [ve0]@ Bebtsgrznse ol [ [ooo

Bilagsarter REKR @ Antal godkendere fraft] l_l_

Betalingsmads @ Stikprave Procent (Heltal) l5_

Bogfaringsdato fra 08 . 2015. @ Bemarkning |
Bogfaringsdato ti 08 . 2015.
¥ @ Hent nye data

Stikpravekontrol 0]

Stikprave rapport (FOA204) Bruger: Feldstedt, Viktoria, Genereret den: 03.12.2015 13:06:26

' Belgh**
¥ Kolonner Reference bilagz  Kreditor = Bilagstekst = Bilage Ledelsestilsyn udfort= Bilagsposition=z  Bilagsart®® Boaferingsdato = DKK
* Nogletal 5105175233D 50574911 IKEAA/S Leveringsnr. 1 001-029-75 SAMLA boks 56x D 040 1 RE 10.08.2015 1.641,60
7 Razkker 101 Materialzgdrden Normaltime spec.arb, 240 1 RE 11.08.2015
5106176507 1,278,00
EEfotEHCE biag susal) | TSR AV FORMATS FormLine hobbysake 12 stk, Hajre. Sort N B 1 RE 11,08.2015 952,00
* Kreditor -
' Blagetekst sG] FO547I6  DANSK SUPERMARKED A'S (DP) KO HK OKSE 3-15% 4006 N 040 7 RE 11.08.2015 3%
H RE 11.08.2015
' Blag 13,85
* Ledelsestilsyn udfart : RE 11.08.2015 3%
* Bilagsposition 10 RE 11.08.2015 13,9
" Blageart 1 RE 11.08.2015 23
* Bogforingsdato BAKKEDAL KO SMZRBART 250 G D (ufie] 5 RE 11.08.2015 13,20

; : 6 RE 11.08.2015 1320



File_r Vis

Funktioner  Hja §3 Opret sag - -# Kladde redigeringer </ K& ¥ Favoritsa Er s (&) Seneste -~ -4, S@g: I |

|5 Arbeidsbord 00.32.00-K01-8-16 - @konomisk ledelsestilsvn 2015~ |~ " Seg Saa

= Sagsnummer: 00.32.00-KD1-8-16 Kasseres: Bevares evigi) Titel: Dkonomisk ledelsestilsyn 2017 - resultater
Sagsbehandler: Viktorna Beskyttet: Ja Primzer sagspart: <Ingen valgt>
Status: Opstaet (Aktiv) Negle: <Ingen> Opretietiopstaet: 24-10-2016 12:30/24-10-2016 12:30

3 Ny -~ @ Sag -~ k3d Gem

Opdater |k Journaliser ~ | & Adgang ~ #* Status ~ B Reol ~ ||

| 435 Funktioner ~ = Aktindsigt

e e

—+ Joumalark (0)

{23 By. Kultur & Fritid
{=3 Borger & Arbejdsmarkec

v "3 Skoler & Uddannelse

{=3 Dagstilbud

{23 Sundhed. Pleje & Omso

{=3 Social & Familie
@1-2J Skemaer og tjeklister
-] Sekretariater

@2 Sagsparter (0)

-7y Genstande (0)

B Dagsordenpunkter (0)

-4 Kladder (13/13)

-/ Z|] Dokumenter (2/0)

¢ Erindringer (0/0)

%) Forleb

=-[EJ Relaterede sager (2/0)

-.a% GIS (CBKort)

~~~~~ %§ Papirkurv fom)

— Titel

|Qkonomi og Stab

— Indstillinger — Delforlobs sagspart
Delforlebstype: Sagspart:
[Standard 1 || |angen)
Fagomrade: Sagspart rolle:
[tingen) 1 |
Behandler:
| viktoria Feldstedt A —Anden information
Kommune: Oprettet: 24-10-2016 12:31
Jtingen) ]
Kommune fer 2007:
Jiingen) -~
At Tidspunkter Andet
I~ Ertinglyst Afsendt fra sagspart: Bevaring:
1 B miodesag | 22-06-2017 09:31 ~1 [tingen)
Modtaget:
| 22-06-2017 08:31 ~1
—Beslutning
I Besluttet: Besluttet dato: Deadline for beslutning:

=l EEeznim=] [T 2205201 =

Notat vedrerende beslutning:

Emneord

Gruppe




Indseet  Sidelayout  Formler Data  Gennemse Vis  SBSYSNET  Personalemappe
>
Standard - 8
; ()]
-SSR < Neutral <
2
Qa
P
o
3
maj-17 jun-17 jul-17  aug-17  sep-17  okt-17 nov-17  dec-17 jan-18 %
M af forbrug i forhold til budget |HWG  |Lars(@konomi) Manedligt 17. maj ®
Jpfelgning af forbrug fforholdtdbudget _ Heldl (IT) ’
stikprovekontrol Manedllgt 3 maj 6. juni
Jecentral udbetaling af szerydelser
onirol af sygefravaer 4gange amgt 17.ma
ontrol af roller i @konomisystemet _
:IL:L ]
ontrol af de enkelte ansatte
Q%i—l
“erieafholdelse 4 gange arligt
:I: ]
ontrol af bankudbetalingerme Nicolai og Jesper Halvarligt
| Q
<ontrol af bogholder funktion HWG _[Nicolai og Jesper
| iil
Dpfelgning pa adgange til Business
Online HWG [Nicolai og Jesper Halvarligt
Sf: |
Cortudstedelser- og inddragelser I[HWG  |Nicolai og Jesper
\fstemninger HWG NICO|a| Helle, Frank 4 gange amg’t
- E
dpfolgning pa indkob viaRakat  [HWG [Galna |Halvarigt |
:I: ]
ontrol af arbejdsstedets @S ansatte |HWG  |Nicolai og Lars Halvarltgt 17. maj

sennemgaet af HWG

HWG  HWG

arligt



Support og vejledning

@S Callcenter — hjeelp til driftsgkonomi.
— Anvendelse af gkonomisystemet: Fakturabetaling, ompostering
— Ny kode eller Autorisationer til gkonomisystemet.
— Opfelgning pa rykkere fra leverandgrer.

— Hijeelp til statusafstemninger.

Kontakt callcentret pa tif. 43 68 76 01 eller mail
os.callcenter@albertslund.dk

Find callcentret pa Medarbejdersiden
— Vejledning og Support — @konomi — Callcenter



Hvad er det vigtigste i gkonomi?

* Vi skal opna omkostningseffektive lasninger
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