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LN Kravl pd Thomas pa "Bjerget" i Kongsholmparken

Treenger du til lidt frisk luft i weekenden, s& er De seks
glemte keemper stadig pa Vestegnen. Kom og hils pa
Oscar, Teddy, Tilde, Thomas, Louis og Trine - du finder
dem idet grenne pé& Vestegnen. Den ene, Thomas, ligger
pa "bjerget" i Kongsholmparken i Albertslund.

Kunstneren bag de seks keemper, Thomas Dambo, har
offentliggjort en video om praojektet og keemperne pé
r * Vestegnen. Klik pa play eller se klippet ved at g& ind pa
y Thomas Dambos facebookside:
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Fem skarpe om undersggelse af intern kommunikation

Af; Thea Bidstrup Bjgrnholt, kommunikationskonsulent

Hvorfor skal der fokus pa intern kommunikation?

Det er ikke nogen hemmelighed, at den overordnede interne kommunikation i Albertslund Kommune baerer praeg
af at veere udviklet gradvist uden en helhedsorienteret strategi. Det er bl.a. blevet rejst i KoommuneMED, at det er
sveert at finde de relevante informationer pd medarbejdersiden. At det er sveert at skabe kontakt og dele viden pa
tveers af organisationen, samt at der ikke reageres tilstraskkeligt pd det der kommunikeres.

Hvorfor en undersggelse?

Vi skal lave en analyse af den interne kommunikation, fordi analysen kan veere et veerktgj, som giver os et godt
grundlag for at arbejde med, hvordan vi far de helt centrale budskaber ud til de rette méalgrupper mere méalrettet
og med mindre forstyrrelse. Da vi kun har begraensede ressourcer til radighed, skal analysen af den interne
kommunikation hjeelpe os i vores prioriteringer. Hvad er vigtigst og hvad prioriterer vi fprst? Med udgangspunkt i
Jeres svar, svarene fra en fokusgruppe og interviews med nye og fratradte medarbejdere, laver vi en strategi og
handleplan for hvad, hvordan vi skal gere, og hvornéar vi skal gere det.

Hvad deekker intern kommunikation over?
Det er i dette prgjekt blandt andet medarbejderinformation, direktionskommunikation og kommunikation mellem
medarbejderne.

Hvem stéar bag underspgelsen?
(Pkonomi og Stab, Digitalisering og Kommunikation arbgjder sammen omkring denne underspgelse. Derudover er
bade Chefforum og KommuneMED kommet med gode inputs.

Hvem deltager?

Preecis halvdelen af medarbejderne p& Radhuset og Jobcenteret far tilsendt en mail med et link til underspgelsen.
Det er helt tilfeeldigt hvem, der er blevet udvalgt. Derudover bliver ArbejdspladsMED inddraget i de decentrale
enheder. Her skal de pa et mpde diskutere spgrgsmalene og lave en samlet besvarelse.
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. Skolestrategi med fremtidi...

Torsdag den 6. april vedtog en enig kommunalbestyrelse en ny strategi for skoleomradet. Det betyder, at alle 21
medlemmer af og syv parter i kommunalbestyrelsen har vedtaget, at den nye strategi "Skole for alle 2017-22” skal
danne grundlaget for arbejdet p& skolerne i Albertslund de neeste fem ar.

Positiv udvikling

Undervisningsministeriets tal viser, at byens skoler er i en positiv udvikling, b&de nar det handler om elevernes
trivsel og faglige resultater. Det kan veere en af grundene til, at der er opbakning til strategien hele vejen rundt.
"Det er positivt, at vi kan se fremgang,” siger udvalgsformand Jens Mikkelsen fra Socialdemokratiet, som samtidig
understreger, at den udvikling kan og skal den reviderede skolestrategi saette yderligere skub i.

Chef for Skoler og uddannelse Henriette Krag gleeder sig over at hele kommunalbestyrelsen star bag strategien.
Hun siger:

"Med vores reviderede skolestrategi har alle medarbejdere, der arbejder ind i skolen féaet et stort skulderklap af
vores kommunalbestyrelse. De fastholder mange af de indsatser og tiltag, der er sat i gang, fordi der er en spirende
fremgang i de faglige resultater, nedgang i fraveeret og en gget trivsel. Samtidig er barren ogsa lgftet, flere unge
skal have en ungdomsuddannelse og flere skal veelge en erhvervsuddannelse. Derfor skal vi bl.a. arbejde med valgfag
pa nye mader i udskolingen og seette turbo pa det 21. &rhundredes kompetencer hos eleverne.”

Folkeskolerne i byen er vigtige. For at give bgrnene det bedste afseet til deres videre liv. Fagligt sével som socialt.
Derfor har Albertslund siden 2012 haft en skolestrategi. Dengang vedtog kommunalbestyrelsen strategien "Skole



for alle”, som siden har dannet grundlaget for det malrettede arbejde med at ggre bgrnene dygtigere og gladere
pa byens skoler.

Formand for Begrne- og skoleudvalget, Jens Mikkelsen, siger:
"Det er positivt, at de fokusomrader vi har haft gennem de sidste &r begynder at baere frugt. Men vi skal lykkes
endnu bedre, og derfor kraever det at vi fortseetter udviklingen, s& vores bgrn kan blive endnu dygtigere og vokse i
en hverdag med trivsel, hgj faglighed og dannelse. Kerneopgaven er elevernes leering, og den skal vi skabe gennem
motiverende undervisning og et trygt miljg for bernene.
’ Alle medarbejdere, der arbejder Derfor vil jeg ogsé gerne kvittere alle partierne i kommu-
ind i skolen, har faet et skulder- nalbestyrelsen for at na til enighed om den nye strategi,
klap af kommunalbestyrelsen... der netop skal vaere fundamentet for, at det sker”

Sproglig udvikling er afggrende

Erfaringerne fra de forste snart fem &r med skolestrategien “Skole for alle” er, at den sproglige udvikling er helt
afgerende for at rykke med fagligheden hele vejen rundt. Derfor er det fortsat et saerligt fokusomrade i den revi-
derede skolestrategi. Det er her ngglen til en fortsat positiv udvikling ligger. Derfor vil der ogsé de nasste fem ar
veere pget fokus p& at styrke samarbejdet mellem daginstitutionerne og skolerne.

Det feelles afseet for de faglige temaer i den reviderede strategi er i forleengelse heraf ogsé& meget naturligt spro-
garbejdet. Desuden er det tveergéende fundament de naeste fem ar; dannelse, kampetencer i det 21. arhundrede og
en varieret skoledag. Idéen er, at de tveergé&ende temaer skal indgé& i mange forskellige sammenhaenge og dermed
styrke grundlaget for, at eleverne ogsé i fremtiden rykker sig fagligt, trives endnu bedre - og give dem de bedste
forudseetninger for at klare sig i fremtiden.

VARM OP TIL DHL @B FOR DEN GODE SAG

Lordag den 10. juni er der @nskelpb i Albertslund for tredje gang.
Albertslund Kommune er igen gdet sammen med bl.a. @nskefonden om
lpbet, hvor overskuddet gar til at opfylde gnsker for bgrn med livstru-
ende sygdomme. Et par hundrede er allerede tilmeldt - og det koster
dig ikke noget at Ipbe med, fordi kommunen betaler startgebyret i den
gode sags tjeneste. Tag din familie med pa Ipbeturen pa enten 3, 5 el-
ler 10 kilometer i den skgnne natur. Det koster 50 kroner for bgrn at
del- tage (inkl. medalje) og 100 kroner for voksne. Udover lpb er det en
familiefest i Abertslund Centrum med musik, hoppeborg og aktiviteter.
Lees mere og tilmeld dig pa @nskelgbet.dk eller pA medarbejdersiden.

ER DU KOMMUNENS NYE NETVARKSLEDER?

Det neeste hold af netvarksledere skal findes, og vi h&ber du har lyst til at vaere med!
Er du nysgerrig p8, hvordan vi i feellesskab skaber nye veje for velfeerd, og ser du veerdien i tveergéende
lpsninger? S& er du méaske én af de nye netvaerksledere i Albertslund Kommune.

Uanset om du er ansat pé rddhuset eller fx i en daginstitution, pa jobcentret eller i genoptraeningen — har
ledelsesfunktioner eller ) — s& kan du anspge om at blive deltager pad det nye uddannelseshaold.

Hvis du har lyst til at vide mere om uddannelsen, og om hvordan du ansgger, s8 klik her og laes mere under
fanen "Netveerkslederuddannelsen 2017".

Vil du vide mere om hele den netveerksbaserede organisation (NBO), s& g& ind p& medarbejdersiden eller klik her



http://www.medarbejdersiden.albertslund.dk/organisation/sekretariat-for-netvaerksstrukturen/hvorfor-netvaerk/
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