Om netveerk i Albertslund 2016

Initiativer, proces og det vi forfelger
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Forord

Jeg bliver faktisk ret begejstret, nar jeg far sddan et samlet blik pa, hvad vi har haft gang i, i vores
mange netvaerk. Det er et gjebliksbillede - og i skrivende stund er nye netvaerk i gang med at teste eller
afslutte. Organisationen er hele tiden i bevaegelse, og det er bade dejligt og energifyldt. | Albertslund har
vi skabt en model for at arbejde netvaerksbaseret. Det har vi gjort af flere grunde.

Det forste er, at vi sgger efter nye svar pa nogle af alle de komplekse problemer, som vi star overfor -
de wicked problems. Det er problemer eller udfordringer, som bedst lgses i fallesskab og kraever
samarbejde. Udfordringer som fordrer, at vi reekker ud i netvaerket og inddrager ideer og perspektiver
fra bade borgere, virksomheder og andre fagpersoner. Pa den made ser vi udfordringen anderledes og
finder nye mader at lase opgaven, helst bade bedre og billigere.

Det andet er, at vi har brug for innovative kompetencer i organisationen bade generelt og i det
konkrete. Forandringsvinde blaeser over os hele tiden, og vi har brug for at kunne omstille og taenke nyt.
Det er bade i de smad hverdagsopgaver og i de store udviklingstraek, nar vi skal skabe en dynamisk,
spaendende, gran og bernevenlig by. Derfor har vi brug for en tilgang til opgaverne og hinanden, hvor vi
hver for sig og i feellesskab har en parathed til at agere dbent og nyteenkende. Den netvaerksbaserede
tilgang er med til at skabe den kultur pa tvaers af organisationen og abne os for at se de ressourcer, som
vi kan finde blandt os selv, vores samarbejdspartnere og hos borgerne.

Det tredje er, at vi har brug for engagerede og dygtige medarbejdere og borgere, som gerne vil
involvere sig og deltage i feellesskabet. Med netvaerk skaber vi nye relationer, vi samarbejder pa tveers af
fagligheder, vi dbner os mod omverdenen og skaber motivation og naerhed. Vi ger det sjovt og
vedkommende at deltage, fordi det giver mening at bidrage til de emner vi satter pa dagsordenen i
netvaerk, og det giver trivsel.

For mig er der ikke tvivl om, at vi i alle kommuner har brug for initiativer og tiltag, som hjaelper os til at
lase de opgaver, som lander i spraekkerne mellem faglighederne, mellem afdelingerne, mellem os og
borgerne, mellem os og samarbejdspartnere. Vi skal kunne lgfte det tvaergdende traek, sd vi skaber
helhedsorienterede lgsninger, for kun ad den vej kan vi ggre det bade bedre og billigere og mere
malrettet til den enkelte borger eller borgergruppes behov. Vi skal evne at kigge hele vejen rundt, nar vi
udvikler lasninger i det der gar pa tveers, og det kraever mod til at invitere andre ind i rum, hvor ingen pa
forhand sidder med svarene. For os er det en vej til at finde nye svar, og nogle af dem kan du leese om
her.

God laeselyst

Kommunaldirektar Jette Runchel
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Styrket skole-hjem-samarbejde

Hvordan gjorde vi?

For at skabe et bedre samspil mellem forzeldre og
skole, samarbejdede foraeldre, lzerere, paedagoger,
medlemmer af skolebestyrelsen, indskolingsleder,
speciale- og Ph.d.-studerende og interesseorganisa-
tionen "Brug folkeskolen”.

Netveerket udarbejdede otte tiltag til forbedring af
samarbejdet, blandt andet en kommunikationsstra-
tegi, der skal skabe tydelige og meningsfulde
rammer. Det indebarer nytaenkning af forseldre-
meader der opfordrer til gget deltagelse, og en ny
form for skole-hjem-samtaler baseret pa dialog og
klare rammer. Foraeldrene inviteres indenfor, sa de
kan blive en starre del af hverdagen pa skolen.

Hvad forfelger vi?

Vi tror pa, at de nye tiltag kan udbygge samarbejdet
mellem foraeldre og institutioner, som vi kan vaere
faelles om. Nyteenkningen af samarbejdet giver
muligheder for en bedre relation mellem forzeldre
og skole, hvor veaerdi og mening kan skabes ud fra
klare rammer og dialog om gensidige forventninger.

Vi gnsker, at initiativerne skal bidrage til et staerkt
og nysgerrigt faellesskab, hvor vi sammen kan
danne gode forudsaetninger for barn i Albertslund.




Der var meget mere debat, end der plejer at vaere.
Forealdre, som normalt ikke siger noget,

var pludselig ogsa med, og pG medet

lavede vi en plan for, hvordan vi

kan styrke det sociale faellesskab i klassen

- Vicky, foreelder til pige

i 3. g pa Herstedasterskole
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Netveerk i Albertslund

Skole-hjem-samarbejde skal give mening

Livlig diskussion, stort fremmade og handlekraft - sadan kan
man bedst beskrive de nye foreeldremader pd Herstedaster Skole.

Opskriften er simpel: forceldre og lcerere er feelles om at plan-
leegge og gennemfare foreeldremader, og forandringen er til at
tage og fole pa

De nye forceldremader er et ud of flere tiltag, som skal styrke
skole-hjem-samarbejdet. Det har allerede forbedret feellesskabet,
foreeldrenes ejerskab og aget falelsen af meningsfuldt samarbejde.
Det er vigtigt, fordi et steerkt skole-hjem-samarbejde er et funda-
ment for et godt skoleliv




Materialegarden - forstaerket ungeindsats

Hvordan gjorde vi?

Med et enske om bedre at kunne hjaelpe unge pa
Materialegarden i deres forlgb, samarbejdede
afdelingsleder, gartner, mentor og bruger pa
Materialegdrden, en virksomhedskonsulent, en
socialradgiver, stettekontaktkorpset i Socialpsykiatri-
en, leder af jobcenteret og en integrationskonsulent.

| netvaerket fik de forskellige faggrupper indsigt i
hinandens arbejdsomrader og kompetencer, og nu
er der skabt nye procedurer og arbejdsgange for at
styrke samarbejdet mellem jobcenteret og
Materialegarden. Der er skabt overskuelighed over
handlemuligheder og kontakt til hjeelpeinstanser, og
der er etableret en arbejdsgang hvor én medarbej-
der samler og koordinerer kontakten mellem de
unge og blandt andet jobcenteret.

Hvad forfelger vi?

Vi gnsker at fremme de unges trivsel og udvikling, og
at give dem den hjzelp og vejledning de har brug for
pa vejen mod uddannelse, leereplads eller job.

Vi tror p3, at de nye forudsatninger for kontakten
mellem de unge og kommunen kan skabe nye
relationer, og at det ggede samarbejde og
overskueligheden kan vaere med til at sikre, at de
unge pa Materialegarden far et helhedsorienteret og
koordineret forlgb. Med initiativerne er der skabt
muligheder for at understatte, at flere unge kommer
i uddannelse, leereplads eller job efter endt forlgb.




Netveerk i Albertslund

Skaber sammenhang i ungeindsatsen

Kender du Materialegdrden? Materialegdrden servicerer blandt
andet kommunens grenne omrader og institutioner. Men de
hjcelper ogsa unge med praktik, job og uddannelse. De ansatte
har oplevet unge med misbrug, psykiske lidelser og manglende
fremmade. De har haft brug for stette til at hjcelpe den enkelte
unge, men ikke vidst hvor den fandtes.

I dag har Materialegarden blandt andet en hotline til
psykiatrikoordinatoren, samt et netveerk, de kan indkalde,
ndr de skal lcegge en handleplan for de unge.

Takket veere netveerket har Materialegdrden faet nye
samarbejdsrelationer - som giver de ansatte forudseetninger
for at hjcelpe den unge bedst muligt.

Jeg er _]O bare mig og har det her job som mentor.|
Jeg har stdet med unge som har haft problemer
hvor jeg ikke har vidst, hvor jeg kunne gd hen. N
Nu kan jeg gd lige ind og f& kontakt til en /¥
psykolog eller andre, 0g det er en kaempe Qq;‘“
hjaelp, ikke at sta alene ‘ N
- Carina Egede, Mentor pa I\/Iaterlalegarden




Styrke det frivillige arbejde for udsatte bgrn og familier

Hvordan gjorde vi?

Netveerket arbejdede ud fra et gnske om at
iveerkseette initiativer, hvor kommunen og de
frivillige organisationer i samspil kan skabe nye
muligheder for at statte udsatte familier. |
netvaerket var opstandelseskirken, foreningen
"Bydelsmeadre i Albertslund”, Rede Kors'
familiearbejde, Landsforeningen for voldsramte
kvinder, Red Barnet, Tyrkisk Kulturforening,
borgerradgiver fra ABC og leder af Hedemarkens
bibliotek.

| netveerket blev der bygget bro mellem de frivillige
og skabt overblik over deres tilbud til familierne. Nu
er der etableret en Facebookside, og der er arbejdet
pa at udvide kendskabet til siden gennem uddeling
af visitkort og oplysning til kommunens ansatte.

Hvad forfglger vi?

Vi tror p3, at initiativet kan veere med til at sikre, at
de frivillige organisationers kompetencer og tilbud
bliver koordineret pa tvaers og malrettet de familier,
der har brug for dem. Siden kan fungere som en
platform for mere effektive arbejdsprocesser og
give overskuelighed over samlingen af tilbud, med
muligheden for at facilitere kommunikation og
skabe nye relationer mellem frivillige foreninger og
familier.

Vi gnsker, at styrke samarbejdet mellem udsatte
familier, byens foreninger og kommunale

faggrupper.




Albertslund Boligsociale Center
skrev pa facebook, at de havde ledige
pladser pa en familieferie.

Straks tog jeg fat i den familie,

som havde brug for en ferie,

og de kom afsted

- Nina Gustavussen,

sognediakon i Opstandelseskirken

Netveerk i Albertsluna

gar en forskel for barn og familier

Ved at bringe kommunen og frivillige organisationer sammen,
er derskabt en ny samarbejdsplatform, som styrker arbejdet
med born ogfamilier i Albertslund.

Pa facebooksiden "Familieliv i Albertslund”
samles alle frivillige tilbud nu til Albertslunds born og familier.

Det kan lyde banalt — men er faktisk genialt!

Det nye samarbejde giver bedre forudsatninger for at tilbyde
familier det tilbud, der passer bedst til dem.

Uden netvaerket var familien ikke kommet pda ferie.




Fremme antallet af barn der er motorisk alderssvarende

Hvordan gjorde vi?

| netveerket arbejdede en sundhedsplejerske og
fysioterapeuter, forzeldre, paeedagoger, PPR, en
arkitekt og medarbejdere indenfor kultur, musik og
sundhed, sammen for at fremme antallet af barn
der er motorisk alderssvarende nar de starter i
skole.

Med et gnske om i hgjere grad at gere foraeldre til
medproducenter i bgrnenes udvikling og styrke
padagogers faglighed i arbejdet med motorisk
udvikling, blev der udviklet og afholdt et
undervisningsforlgb for bade forzeldre og
paedagoger. Nu arbejdes der pa at udbrede
undervisningsforlgbet i kommunens gvrige
institutioner, og muligvis vil der komme et
bevaegelseslaboratorium som motorikfremmende
legeomrade.

Hvad forfalger vi?

Vi tror pd, at de nye initiativer kan understgtte og
fremme barns trivsel, deres udvikling og deres
sundhed. Det skyldes, at initiativerne medvirker til
at lette overgange i barnets liv og sikre at bgrn der
starter i skole er motorisk alderssvarende, sa de har
de motoriske kompetencer til at indga i skolens
aktiviteter og undervisning.

Samarbejdet mellem kommunens institutioner, det
sundhedsfaglige personale og forzeldre har givet
kompetencer og skabt rammer der muligggr at
motorisk udvikling bliver en naturlig del af bernenes
hverdag.




——

at lege, nar jeg henter hende L
og sidder aldrig med en iPad. -

- Karina, foreelder til barn i Troldehgj

Det er et super initiativ. Min datter er altid ude /

| Albertslund

Styrker motorikken

Det kan veere sveert at holde rigtigt pa blyanten, lege fange
uden at falde og tage sit eget overtej pd, nar man er et
vuggestue - eller barnehavebarn - men det er godt at kunne
inden skolestart.

Derfor har Barnehuset Troldehaj, foreeldrene, en sundheds-
plejerske og en fysioterapeut startet et samarbejde om at
udvikle barnenes motorik gennem leg og bevcegelse.

Takket veere netveerket er der fokus pa motorisk udvikling
- bade derhjemme og i institutionen.




Styrkelse af de unge til at vaelge et liv uden stoffer

Hvordan gjorde vi?

Netveerket arbejdede ud fra et gnske om at
undersgge, hvordan unge kan styrkes til at traeffe
valg, nar de oplever problemer. | netvaerket var
socialradgiver fra klubadministrationen, en
sagsbehandler, klub- og skoleledere, lserere, mentor i
Ungeenheden, forebyggelseskonsulent, en
familieterapeut og koordinatorer for kriminalprae-
ventiv enhed, gadeteamet og Stofradgivningen.

| netvaerket blev det klart, at der er et stort behov for
vidensdeling pa omradet. Nu inviteres klubomradet
med pad radsmeder i skolerne, sa der skabes et
helhedsorienteret blik pa den unge, og klubbernes
kompetencer og faciliteter kommer i spil, nar de
unge har brug for hjaelp.

Hvad forfalger vi?

For at skabe gode relationer til de unge, vil
misbrugsvejledere fremover fa en synlig tilstedevae-
relse i klubberne. Vi gnsker at fremme de unges
kompetencer til at treeffe valg, der kan styrke deres
trivsel og fremadrettede muligheder for uddannelse
og job.

Vi tror pa, at koordination pa tvaers og vidensdelin-
gen mellem klubberne, skolerne og misbrugsvejlede-
re kan give effektive arbejdsgange og sikre, at unge
med problemer far hurtig og fleksibel hjzelp til at
komme videre.




Ikke alle udfordringer kan loses i skolen.
Nar vi har klubberne med, far vi en
bredere forstdelse for barnet og den
unge og far flere losningsmuligheder.

- Lone Gundestrup, afdelingsleder for
udskolingen pa Herstedvester Skole

*

Netveerk i Albertslund

Skaber sammenhang mellem skole, hjem og fritid

Der kan veere stor forskel pd, hvordan skolen og fritids- eller
ungdomsklubben oplever barn og unge. Sa det giver rigtig god
mening, at klubber og skoler hjcelper hinanden, nér de oplever
barn og unge med udfordringer.

Derfor inviteres klubpaedagogerne nu med pa skolernes rads-
meader om bern, der oplever faglige, sociale eller personlige
udfordringer. Sammen med forceldre og andre fagfolk kan de
skabe en helhedsorienteret tilgang og serge for, at barn og
unge far den statte, de har brug for - om det sa er i hjemmet,
skolen eller klubben.
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Helhedsorienteret borgerservice inden for eldreplejen

Hvordan gjorde vi?

| netvaerket arbejdede ledere og medarbejdere inden
for hjemmeplejen, sundhedsomradet og myndig-
hedsenheden, pargrende, Aldreradet, og en
interessent fra handicapomradet sammen om at
sikre den rehabiliterende indsats og skabe
helhedsorienteret og koordineret velfaerd for
borgerne.

| netvaerket blev det klart, at kommunens afdelinger
har forskellige malsaetninger for den enkelte borger,
som ikke altid forfelger det samme. Det blev derfor
besluttet, at der skal koordineres mere internt i
kommunen, sa borgeren oplever helhed og
sammenhang i forlgbet. Derfor skal medarbejdere
b.la. pa et uddannelsesforlgb, der skal skabe fokus
pa at se ud over egen funktion og etablere et falles
sprog, der kan lette overlevering og sikre
koordinering.

Hvad forfalger vi?

De ®ndrede arbejdsgange betyder, at en
forlgbskoordinator felger borgeren i hele deres
forleb, og alle arbejder mod samme mal pa tvaers af
afdelinger. Vi tror p4, at de nye arbejdsgange kan
sikre, at borgerne far netop den hjzelp de har brug
for, nar de har brug for det.

Vi gnsker, at de nye Igsninger skal skabe gget kvalitet
i borgernes mgde med kommunen, og at den
endrede struktur i sammenspil med medarbejder-
nes nye kompetencer kan sikre effektivitet i
arbejdsgangene - til fordel for bade borgere og
medarbejdere.

11
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I dagcentret kan jeg sludre, drikke kaffe
og strikke sammen med de andre.

Jeg glaeder mig til at komme derhen igen.
- Else, 87 ar

Netvaerk i Albertslund

Skaber livskvalitet

Else ringede til kommunen for at fa en rollator, men det stod
hurtigt klart, at Else ogsa var ensom. Derfor arrangerede
kommunens medarbejdere, at Else ikke kun fik sin rollator,

men ogsad folgeskab til nye feellesskaber i kommunens dagcenter.

Det krcever samarbejde og overblik at se sammenhaeng mellem
gangbesveer og ensomhed og handle pa begge dele pa én gang.

Derfor er celdreomrddet nu organiseret pd en helt ny madde,
0g 450 medarbejdere uddannes i at sikre helhedsorienterede
forlab for kommunens celdre.
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Udvikling af erhvervsservice

Hvordan gjorde vi?

Med et gnske om at yde en god erhvervsservice og
malrette kommunikation til virksomheder, samledes
de afdelinger der er i direkte dialog med virksomhe-
derne. | netveerket var byggesagsbehandlere,
beredskabet, erhvervsafdelingen, miljg, vej og park,
samt virksomhedskonsulenter fra jobcenteret.

| netvaerket blev de blandt andet opmaerksomme pa3,
at virksomhederne er i kontakt med mange
forskellige aktarer fra kommunen, og at der var
behov for, at de akterer kendte til hinanden for at
fremsta og arbejde som én kommune. Ligeledes er
der implementeret en tveergaende taskforce der
traeder i kraft, nar der modtages henvendelser fra
potentielle virksomheder som vil etablere sig i
Albertslund.

Hvad forfalger vi?

Vi tror pa, at vi ved at gge koordinationen og det
tvaerfaglige samarbejde, kan sikre effektivitet i
forlgbet og yde en god service for virksomhederne. Vi
mener, at taskforcen giver muligheden for at skabe
sammenhang i kontakten til virksomhederne med
klar kommunikation og en helhedsorienteret tilgang.

Vi gnsker at udvikle gode relationer til virksomheder-
ne, skabe optimale rammer og ggre Albertslund til
en attraktiv by at drive virksomhed i.

13



Vi er en miljobevidst virksomhed, og det er derfor
vigtigt for os at gore tingene rigtigt.

Sa det var godt at fa styr pa det hele pa én gang
— hurtigt, let og praktisk

Jesper Haegh,

. @konomidirekter i RACELL

Netveerk i Albertslund

Hjaelper byens virksomheder godt i gang

Der er meget man skal scette sig ind i, nar man skal flytte eller
opstarte en virksomhed. Det tager bade tid og ressourcer fra
det vigtige; at udvikle en god virksomhed i byen.

Derfor har vi skruet op for samarbejdet. Nar en ny virksomhed
kommer til Albertslund, treeder en tveergGende taskforce sam-
men og sikrer god og koordineret service tilpasset virksom-
hedens behov.

Det gjorde det let og overskueligt for solcellevirksomheden
RACELL at flytte til Albertslund Kommune.

14



Mindre tid pa papirarbejde - mere tid pa borgeren

Hvordan gjorde vi?

Med et gnske om at skabe vaerdi for borgeren, ved at
flytte ressourcer fra det administrative arbejde hjem
til borgeren, samarbejdede visitatorer, en
omsorgssystemkonsulent, distriktsledere inden for
sundhed, omsorg og pleje, it-medarbejdere, en jurist
og to aeldre borgere.

| netvaerket blev det besluttet, at der skal veere nye
arbejdsgange for visitatorerne, hvor de med barbare
computere kan udfere arbejdet hjemme hos
borgerne, nar netvaerksdaekningen i byen bliver
bedre, og der er fremtidige planer om et nyt
telefonsystem.

Hvad forfalger vi?

Vi tror pa, at de @&ndrede arbejdsgange betyder
bedre forudsaetninger for den borgernaere velfeerd.
Der er skabt et nyt grundlag for relationen mellem
de zldre og visitatorerne, hvor de far mere tid
sammen og i feellesskab kan komme frem til,
hvordan de aldres gnsker og behov kan gares til
handlinger.

Vi tror pa, at de nye fleksible lgsninger kan fare til
oget effektivitet, oplevet kvalitet for borgerne og en
mere helhedsorienteret og koordineret velfeerd for
den enkelte.

15



Borgerne kan se, at det de siger og oplever,
0gsa er det, der bliver skrevet ned. Sa
kan de sige ja’ eller 'nej’, eller om der er
noget, de vil have tilfojet. De oplever, at
det de siger, er noget vaerd for os, og at der
bliver handlet pa det

- Mia Binderup,

visitator og faglig koordinator
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Borgerens optimale mgde med borgerservice

Hvordan gjorde vi?

Netveerket arbejdede for at gge gennemskuelighe-
den for borgere, nar de skal henvende sig til
borgerservice. | netvaerket var en konsulent og
sagsbehandlere fra Borger- og Ydelsescenter,
biblioteksmedarbejdere, leder i Vagten, en
borgerradgiver, konsulenter for digitalisering, en
frivillig IT-hjeelper og andre borgere.

Det har fert til udviklingen af "borgermapper” ud fra
konkrete temaer. Mapperne giver et komplet
overblik over, hvad man skal vaere opmaerksom p3,
hvilke muligheder man har, og hvordan man kan
spge hjzelp, ndr man f.eks. bruger hjemmesiden
borger.dk.

Hvad forfalger vi?

Vi tror pa, at borgermapperne kan bidrage til, at
borgerne fgler tryghed i "at gare det selv’ og
understgtte overgangen til de digitale selvbetje-
ningsmuligheder. Samtidig er borgermapperne med
til sikre kommunens vejledningspligt, da de pa en
overskuelig made indeholder alle de relevante
informationer som borgeren matte have brug for.

Vi @nsker, at initiativet skal hjeelpe borgeren til at fa
overblik over den situation, de star overfor og herved
gge borgerens oplevelse af kvalitet.

17



Den minder om de gamle flyttemapper.
Jeg kan have den ved siden af min

computer og krydse af, nar jeg har segt
de losninger, jeg har brug for.
- Borger i Albertslund N—

" JRS— o~

Netveerk i Albertslund
Hjeelper dig med at hjeelpe dig selv

Har du pravet at melde flytning pa nettet? Var du i tvivl, om der
var noget, du havde glemt?

De nye "borgermapper” kan veere din guide i forbindelse

med selvbetjeningslesninger ved f.eks. flytning. Mapperne fés
blandt andet pa biblioteket og giver dig et hurtigt overblik over
dine muligheder og rettigheder, og hvor du kan fa hjcelp.

Nu bliver det overskueligt at gare det selv pa nettet

18



Morbaerhaven

Hvordan gjorde vi?

Med et gnske om at udvikle Morbarhaven og indfri
store, men uudnyttede potentialer i omradet,
samarbejdede byplanlaeggere, medarbejdere fra
job-, borger- og ydelsescentrene, socialradgivere,
konsulenter fra kultur, forebyggelse og erhvery,
administratorer for kollegie- og ungdomsboliger og
beboere i Morbarhaven.

| netveerket blev der skabt nye relationer mellem
bade kommunen og beboere i Morbaerhaven. Ved
gensidig kendskab til omgivelser og ressourcer i
Morbaerhaven har de ansatte i kommunen og
Morbaerhaven har faet et nyt syn pa deres
faglighed. Unge beboere med gnske om et fritidsjob
har indgaet et samarbejde om lektiehjaelp med en
lokal folkeskole.

Hvad forfalger vi?

Vi tror pa, at idékataloget med forslag til nye
borgerdrevne initiativer med understgttelse fra
kommunen, kan skabe mulighederne for, at beboerne
kan mgdes og vaere sammen om at |gfte de gode
initiativer og dermed styrke det lokale faellesskab. De
nye initiativer kan ogsa vaere med til at eendre
omgivelserne og danne rammerne for et grannere og
mere baeredygtigt omrade der giver anledning til nye
faelles aktiviteter og samveer.

Vi gnsker at understgtte initiativerne til, at
Morbaerhaven som omrade opfordrer til deltagelse,
medborgerskab og feellesskab pa tveers af aldre, kultur
og sociale skel.
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Nu har vi en masse ideer og relationer “ ‘
til kommunen, sd nu kan vi lave andre ting,
end det vi ellers har gjort. Det kan fa flere til
at vaere aktive 1 feellesskabet 1 Morbarhaven.
Det synes jeg er rigtig godt,

for morbaerhaven er for alle.
- Beboer i Morbarhaven

-
"c

I\Ietvaerk | Albertslund

Skaber nye initiativer i Morbaerhaven

Morbcerhavens beboere sG mange potentialer for udvikling
af boligomradet. Kommunen ville gerne hjcelpe med
realiseringen og Gbne omrddet op til resten af byen. Ved at
knytte stcerke relationer blev der skabt nye initiativer i
Morbeerhaven.

Feellesspisning, lektiehjcelp pa naboskolen og en
selvforsynende byhave - er blot nogle af de 24 konkrete
aktiviteter, beboerne nu samarbejder med kommunen,
boligselskabet og foreningslivet om. Netvcerket har pustet
liv i nye dreamme for et bedre Morbcerhaven.
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Urban Farming i Albertslund

Hvordan gjorde vi?

For at finde ud af hvordan Albertslund Kommune
kan geres til et laboratorium for urban farming, har
vi samarbejdet med vidensinstitutioner, virksomhe-
der og organisationer. Med henblik pa at danne
viden og skabe handlingsmuligheder samarbejdede
vi bl.a. med COOP, direktar og miljgchef i Seges,
Gate 21, Kgbenhavns Universitet, DTU, Boligselska-
ber og Agendacentret Albertslund.

Hver iszer har de bidraget med viden og forskning
om miljg, landbrug, fedevarer, byudvikling,
baeredygtighed, gron vaekst og teknologiske
lgasninger. Den viden blev sat i spil, da Albertslund
Kommune som den farste i landet skabte en strategi
for urban farming.

Hvad forfalger vi?

Vi tror pa, at vi sammen kan skabe et endnu
grennere og baeredygtigt Albertslund, og derfor vil vi
motivere og samarbejde med virksomheder,
universiteter, institutioner, borgere og alle andre, der
vil veere med til aktivt at tage del i at skabe nye
muligheder.

Vi vil ga foran for at finde lgsninger pa udfordringer-
ne for miljg og fadevarer. Vi gnsker derfor at
understgtte laering, udvikling og drift af innovative og
grenne initiativer, sa der kan dyrkes og produceres
baeredygtige og gkologiske fadevarer i byen,
etableres baeredygtige lasninger for miljget og
skabes dyrkningsfaellesskaber i byen.
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Netvaerk i Albertslund
La’ byen gro

Kan man have landbrug midt i byen? Kan man dyrke
afgreder pa byens tage og veegge? Eller puste nyt grant liv
i gamle industribygninger og bruge dem til produktion af
beeredygtige fodevarer? Svaret er ja!

Albertslund har i mange ar gaet forrest pa miljpomrdadet.
Nu gér vi som landets forste kommune aktivt ind i urban
farming - produktion af fedevarer i byen. Byen er allerede
i fuld gang. | samarbejde med borgere, virksomheder, uni-
versiteter og andre skal vi skabe fremtidens lokale, beere-
dygtige fadevareproduktion.

£7

Det er enormt positivt at man kan udvikle
lokale fodevarer, for det kommer der et | k%
stigende behov for. Vi tror at vores kunder
er parat til at kebe mange flere s
lokalproducerede fodevarer

- Jens Juul Nielsen, kommunikationsdirektar i COOP '

.
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Bo i Albertslund

Hvordan gjorde vi?

For at finde ud af hvad der gar Albertslund til en god
by at bo i og fa flere bernefamilier som tilflyttere,
samarbejdede konsulenter indenfor kommunikation,
kultur, integration, erhverv, forebyggelse og musik,
en byplanlaegger, en arkitekt og ledere pa
Forbrandingen og fra Billedskolen.

Med et gnske om at se Albertslund fra borgernes
perspektiv, har borgerne sat ord pa byen, deres valg,
gnsker og behov. Ud fra den viden udviklede
netvaerket idéer til at skabe mobilitet i byen pa tveers
af alder og omrader, skabe en klar profilering af
Albertslund og @ge bydelsidentiteterne.

Hvad forfalger vi?

Borgernes perspektiver og viden om bl.a.
boligmarkedet i Albertslund har fert til, at netveerket
har udviklet initiativer som udsmykninger rundt
omkring i byen, og der er nu oprettet en selvsteendig
hjemmeside med vigtige informationer til borgere og
tilflyttere.

Vi tror pd, at samarbejdet om at skabe byen mellem
beboere og kommunen, kan styrke det faelles liv,
skabe aktivt medborgerskab og udvikle en by med
plads til alle, i greanne omgivelser. Det skal gare
Albertslund til en endnu bedre by at bo i og flytte til.
Der arbejdes nu videre pa at udvikle Albertslunds
profil, nye muligheder for boformer og hvordan der
kan skabes endnu mere liv i byen.
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Udover bofzellesskabet flyttede vi
herud, for at komme til en kommune,
som havde fokus pa bernene.

Det har haft stor betydning for os,

at komme ud til nogle gronne omrader

hvor vores born kan trives.
. - Claus fra bofzllesskabet Langeeng.

Netvaerk | A|berts|und
Giver retning til byudviklingen

Ved du hvad, der giver folk lyst til at flytte til og bo 1
Albertslund? Vores boformer som tilbyder et alternativ
til ligusterhaekken. Et liv i byen hvor naturen banker pa
doren og et bilfrit stisystem med plads til stottehjul og
cykelhjelm.

I netveerket "Bo i Albertslund” skabes der viden om,
hvad der tiltraekker nye familier til byen og skaber
veerdi for dem, der allerede bor her. Den viden bliver
brugt til at arbejde med vores profilering og udvikling
af den grenne by for bornene og fallesskabet.
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@delagte Chromebooks i skolerne

Hvordan gjorde vi?

| netvaerket samarbejdede en forsikrings- og
risikoradgiver, en leerer fra Herstedester skole, IT-
medarbejder og teknisk serviceleder fra Egelunds-
skolen, samt firmaerne Lenovo Denmark og Bravo,
for at begraense problemer med haervaerk.

Netveerket iveerksatte et samarbejde mellem
kommunen, folkeskoler og produktionsskolen GAP,
om reparation af gdelagte Chromebooks. Der blev
videre arbejdet med idéer om et tveerfagligt
undervisningsforlab om konsekvenser af heervaerk.

Hvad forfalger vi?

Det nye tveergdende samarbejde betyder, at IT-
eleverne kan anvende deres viden og udvikle
kompetencer til at reparere og genanvende
folkeskolens apparater samtidig med, at den kreative
lasning kan reducere effekten af problemerne med
harveerk.

Vi tror pd, at samarbejdet og de nye arbejdsgange
kan vaere med til at skabe en mere effektiv og
fleksibel handtering af konsekvenserne ved
haervaerk, som bade bidrager til baeredygtig
genanvendelse og kompetenceudvikling af skolens
elever - til stor fordel for alle parter.
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Det er sjovt at have noget at lave,

og godt at vide at det, man laver,
bliver brugt, i stedet for at det i’
ligger pa en hylde et eller andet sted.

- Benjamin, elev pa GAP _—

Netveerk i Albertslund

Styrker IT-elevers kompetencer

Ndr skolernes computere bliver adelagt, treceder IT-eleverne
pa Glostrup Albertslund Produktionsskole til.

Det skyldes et nyt samarbejde om reparation af computere
mellem kommunen, byens skoler og produktionsskolen.
Skolen og kommunen far fleksibel reparation af computere,
mens Benjamin og de andre elever far erfaring med at
reparere computere. Takket veere netveerket, udferer eleverne
et arbejde, som giver mening for alle.
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