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Godkendelse af dagsorden og referat (14.00-14.05)

Abent - 00.01.00-A00-52-16

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. atreferat og dagsorden godkendes

Beslutning
Dagsorden og referat blev godkendt

Bilag

o Referat fra KommuneMED d. 31.08.16.pdf

Ny MED-struktur - arbejdsgang for IPL (14.05-14.20)

Abent - 81.38.00-A00-3-16

Anledning

KommuneMED har i april 2016 indgaet en midlertidig aftale om MED-
dialogmader som 2-arigt forsgg i MED-strukturen i perioden april 2016
- april 2018. | den forbindelse er det ngdvendigt at a2endre pa
arbejdsgangen omkring IPL systemet.

Sagen har tidligere veeret behandlet i KommuneMED, den 6. juni
2016.

Indstilling
@konomi og Stab indstiller,
1. atden fremtidige arbejdsgang for IPL tages til efterretning

Sagsfremstilling

@konomi og Stab foreslar i vedlagte notat, at arbejdsgangen deles i
tre dele:

1. indberetning af tillidsvalgte

2. tildeling af koder og introduktion af nye tillidsvalgte til programmet
samt sikre, at MED- og AMO strukturen afspejles i IPL

3. Udarbejde diagrammer og organisationsplaner for MED og AMO til
MEDh&ndbogen, MEDaftale og Medarbejdersiden. Koordinering af
lgbende introduktion til IPL og kontakt til systemudbyder.

Afdelingschefer melder ind til dkonomi og Stab, hvem der er udpeget
til at varetage opgaverne. Herefter koordinerer @konomi og Stab det
indledende kursus til IPL for de medarbejdere der har behov.
Systemudbyder, Alectia A/S star for kursusafholdelsen.

Beslutning
KommuneMED tog den fremtidige for arbejdsgang IPL til efterretning
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Bilag

o Notat om IPL - Ny arbejdsgang i forbindelse med ny
MEDstruktur.docm

Tilrettede notater vedr. erstatning for vold (14.20-14.35)

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Albertslund Kommune har tilrettet notater vedr. erstatning for vold,
herunder forsider til notaterne

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

KL har afgivet endelige bemeerkninger omkring erstatningsnaevnets
aendrede praksis i sager om erstatning for vold begéet af
borgere/brugere. Pa den baggrund er kommmunens egne notater om
erstatning for vold rettet til.

Der er for det farste udarbejdet to dybdegdende notater, der
omhandler erstatningssager dels i forbindelse med vold fra voksne
borgere, dels i forbindelse med vold fra bgrn og unge.

For det andet er der udarbejdet forsider til de to notater. Disse forsider
har til formal at give et hurtigt overblik over indholdet i de to
dybdegéende notater.

| materialet er der lagt et seerligt fokus pa offererstatningsloven, fordi
betingelserne for erstatning efter denne lov er blevet preeciseret.

Beslutning
Orienteringen vedr. opdaterede notater og forsider, om erstatning for
vold, blev taget til efterretning.

KommuneMED kvitterede for en forbedret formidling. Det blev
foreslaet at udvide forsidenotatet med konkrete eksempler.

Helle og Joan orienterede om, at notatet kommer til at ligge pa
medarbejdersiden, og der vil blive afholdt workshops for medarbejdere
vedr. handtering af vold.

Bilag

e Erstatning for vold bgrn og ungedocx 1, KommuneMED
12.09.16

e Erstatning for vold voksnedocx 1, KommuneMED 12.09.16

e Forside - vold og voksne LEE, KommuneMED 12.09.16

e Forside - bgrn og unge, KommuneMED 12.09.16
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Sammenhaeng mellem krav i arbejde, kerneopgaven og
MED (14.35-14.50)

Abent - 87.00.00-G01-1-16

Anledning

Som opfalgning pa Trivsels- og APV malingen i 2014, har Chefforum
og KommuneMED udvalgt "Krav i arbejdet" som et indsatsomrade.
Det er samtidig besluttet, at denne indsats skal ga gennem et gget
fokus pé kerneopgaven.

Den 9 maj 2016 redegjorde afdelingscheferne for, hvordan de enkelte
afdelinger hver iseer arbejder med kerneopgaven. Chefforum
konkluderede pa den baggrund, at der ikke er behov for at ensrette
maden arbejdet med kerneopgaven foregar.

Til gengeeld gnskede Chefforum, at det decentrale MED-system i
hgjere grad bliver understattet i at adressere diskussionen om krav i
arbejdet med fokus pa kerneopgaven.

@konomi og Stab fremsatte pa Chefforums made, den 18. august
2016, et forslag til et pilotprojekt, der har til formal at finde formen pa
en effektiv understgttelse af decentrale MED-udvalg. Forslag til
pilotprojekt mhp. at finde formen p& en effektiv understattelse af
decentrale MED-udvalg blev vedtaget uden bemaerkninger.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at KommneMED tager sagen til efterretning

Sagsfremstilling

Chefforum besluttede d. 9.5.16, at de decentrale MED-udvalg i hgjere
grad skal understgttes i at adressere diskussionen om krav i arbejdet
med fokus pa kerneopgaven. MED-udvalget er det oplagte forum at
arbejde med "krav i arbejdet”, og skabe en fzelles forstaelse af, hvad
der udfordrer pa den enkelte arbejdsplads. Det er samtidig her, man
med fordel kan saette rammerne for- og fglge op pa arbejdet med at
skabe en feelles forstaelse af kerneopgaven, og dennes betydning for
maden man prioriterer og arbejder pa den enkelte arbejdsplads.

Som opfalgning pa draftelsen i Chefforum har @konomi og Stab talt
med chefen for Dagtilboud og chefen for Skole og Uddannelse. De to
chefer peger p4, at der er behov for at understatte en
forventningsafstemning i det enkelte MED-udvalg, der skal sikre
enighed om parternes respektive roller og feelles opgave. Derudover
er der brug for at understgtte den konstruktive dialog, hvor
medarbejderrepraesentanter og ledere far en feelles forstaelse af
udfordringer og arbejder sammen om at finde Igsninger, og
efterfglgende tager et feelles ansvar for udviklingen af deres
arbejdsplads.

Forslag til understgttelse af decentrale MED-udvalg
MED-udvalgenes potentiale til at skabe veerdi i arbejdet med
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kerneopgaven er velkendt. Det samme er de udfordringer, som
beskrives ovenfor. Begge dele adresseres derfor pa den obligatoriske
MED-grunduddannelsen. En del af MED-representanterne i
Albertslund Kommune har imidlertid ikke deltaget p& uddannelsen
endnu, og de der har, kan have sveert ved at omsaette deres viden til
praksis. Derfor foreslar @konomi og Stab et pilotprojekt, der har til
formal at finde formen pé& en effektiv understgttelse af decentrale
MED-udvalgs arbejde med krav i arbejdet/kerneopgaven. Rammen
omkring pilotprojektet er fglgende:

e Chefen for Skoler og Uddannelse udpeger et relevant
MEDudvalg, som har brug for- og lyst til at deltage

¢ @konomi og Stabs "HR og Udvikling" leegger sammen med
det udvalgte MEDudvalg en detaljeret plan for understgttelse
af udvalget

e Planen kan indeholde en raekke elementer sdsom:

-MED-udvalget far 1 dags intro til MED-samarbejdet (udpluk fra MED-
grunduddannelsen)

-Der gennemfgres en MED-grunduddannelse for det samlede MED-
udvalg

-Konsulent fra HR og Udvikling faciliterer en eller flere specifikke
drgftelser i MED-udvalget med fokus pa "krav i arbejdet" /et skaerpet
fokus pé kerneopgaven

-Konsulent fra HR og Udvikling sparrer med MED-udvalget om deres
plan for- og arbejde med at skaerpe fokus pa kerneopgaven
-Konsulent fra HR og Udvikling deltager i et antal mgder m.h.p. at
evaluere mgderne og ud fra et metaperspektiv skabe dialog om
"samtale om samtalen”

Lignende understgttende forlgb foregar pt. i daginstitution samt pa
Musikskolen. P& baggrund af erfaringerne fra disse forlgh, kan
Chefforum sidst pa aret tage stilling til, en model for understgttelse af
decentrale MED udvalg, som kan skaleres op til at omfatte hele den
decentrale organisation

Beslutning
Orienteringen om pilotprojekt vedr. understgttelse af decentrale MED-
udvalg blev taget til efterretning.

KommuneMED bakkede op om forslaget om at tage afseet i en
konkret arbejdsplads.

Det blev foreslaet, at KommuneMED bliver orienteret p& naeste made
om, hvilke MEDudvalg der er valgt til pilotprojektet.

Det blev bemazerket, at nar vi taler om kerneopgaven, skal
forskellighederne mellem arbejdspladser anerkendes.
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Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter (14.50-
15.05)

Abent - 81.38.04-G01-1-16

Anledning
@S har udarbejdet nye retningslinjer for procedurer for drgftelse af
stgrre rationaliserings - og omstillingsprojekter

Indstilling
@konomi og Stab indstiller,
1. at Retningslinjer for procedure for drgftelse af starre
rationaliserings- og omstillingsprojekter godkendes.

Sagsfremstilling

KommuneMED besluttede i forbindelse med vedtagelsen af
strategiplan 2015-16, at der skulle laves udkast til nye
procedureretningslinjer for hvornar og hvordan kommunens ledelse og
medarbejdere drgfter budget,

rationaliserings- og omstillingsprojekter samt kommunens
personalepolitik. Opgaven er efterfglgende blevet skudt til 2016 i
henhold til KommuneMED's arshjul for 20186.

Retningslinjen for procedure for drgftelse af budgettets konsekvenser
for arbejds- og personaleforhold blev vedtaget pa madet den 31.
marts 2016. De er tilrettet den nye MED-struktur og vedlagt til
orientering.

Retningslinjer for procedure for drgftelse af stgrre rationaliserings- og
omstillingsprojekter fremlaegges til drgftelse og beslutning.

Retningslinjer for procedure for drgftelse af kommunens

personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling,
kompetenceudvikling mv. foreleegges KommuneMED i oktober 2016.

Beslutning
De nye retningslinjer for procedurer for drgftelse af starre
rationaliserings- og omstillingsprojekter blev godkendt.

Det blev foreslaet, at ogsa arbejdspladsMED og personalemgder med
MEDstatus skrives ind i notaterne.

Bilag

e Retningslinjer 1
e Retningslinjer 2

Opleeg til indholdet i formidling ny psykologordning (15.05-
15.20)

Abent - 88.20.04-A00-1-15
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Anledning
Sagen handler om et oplaeg til formidlingsplan for den aendrede
ordning med akut krisehjaelp og anden psykologisk radgivning.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at kommuneMED drgfter opleegget til formidlingsplan for
eendret psykologordning pr. 1. december 2016

Sagsfremstilling

KommuneMED har i 1. halvar 2016 veeret inddraget i oplaeg til
aendringer af kravspecifikation om akut krisehjaelp og anden
psykologisk radgivning. Og det blev pa KommuneMED 6. juni 2016
besluttet at oplaeg til formidlingsplan for den aendrede ordning med
akut krisehjaelp og anden psykologisk radgivning skulle pa som punkt
pa KommuneMED den 12. september 2016.

Ordningen andres, som tidligere dreftet @endret, sa der i hgjere grad
end nu bliver et arbejdspladsfokus. Lederen vil fremadrettet blive
orienteret om medarbejdernes brug af ordningen, sa lederen har
starre mulighed for at handle pa de trivselsproblemstillinger pa
arbejdspladsen, der matte ligge til grund for brug af ordningen.

Kommunikationskonsulent Thea Bidstrup Bjegrnholt har i samarbejde
med Joan Bendiksen og Ingelise Hermund fra @konomi og Stab
udarbejdet et oplaeg til indholdet i kommunikationsplanen.

Overskrifterne i oplaegget er:

Baggrunden for aendringen af ordningen: bekskrivelse af
aendringerne i ordningen.

Kommunikationsmal: hvilken viden om den aendrede ordning,
der er behov for, for de forskellige malgrupper.

Kernebudskaber: at formalet er at sikre bedre trivsel og
fastholde eventuelle sygemeldte medarbejdere.

Malgruppe: Direktion, afdelingschefer, ledere, MED-
organisationen og alle medarbejdere.

Spargsmal og svar (Q&A): overblik over de spargsmal
medarbejdere og ledere eventuelt ma have til ordningen. Bade
generelle spgrgsmal til ordningen og spgrgsmal om betydningen af
&ndringen.

Tidsplan: her beskrives kanal, for formidlingen, produktet,
budskabet, malgruppen og hvem der er ansvarlige for, at det sker.

Historik

P& Chefforum 21. januar 2016 blev der preesenteret et oplaeg til
aendring af aftalen om psykologisk radgivning. Chefforum besluttede,
at de ville afvente drgftelsen i KommuneMED d. 27. januar 2016 og
derefter se pa sagen igen. Derudover skulle det i oplaegget
tydeliggeres, hvad lederen opgave er, hvis leder involveres fra starten.

KommuneMED drgftede pa medet 27. januar 2016 forslaget om
lederinvolvering inden opstart af den psykologiske radgivning, og var i
udgangspunktet positive overfor denne dimension. Der blev dog ogsa
rejst nogle spergsmal og fremfart dilemmaer. Og oplaegget blev
aendret, sa det ogsa er muligt, at bruge psykologisk radgivning uden at
involvere lederen, men at medarbejderen i stedet gar til
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HR/FTR/TR/AMR. Pa mgade i Chefforum efter KommuneMED 27.
januar 2016 blev det reviderede oplaeg godkendt.

KommuneMED drgftede pa madet 6. juni 2016 kort oplaeg til formidling
af endringerne i ordningen: Overordnet, at der bade skal vaere skriftlig
og mundtlig formidling af aendringerne. Og at materialet skal tilpasses
de forskellige malgrupper: Direktion, afdelingschefer, ledere, MED-
organisationen og alle medarbejdere.

Beslutning
KommuneMED drgftede og godkendte formidlingsplanen.

Der var positive tilbagemeldinger i forhold til Spgrgsmal og Svar

(Q&A)

Bilag

¢ Kommunikationsopleeg til kommuneMED 12. september 2016

Procesplan for implementering af eventuelle besparelser
(kl.15.20-15.35)

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Drgftelse af procesplan for implementering af eventuelle besparelser

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at KommuneMED drgfter procesplanen

Sagsfremstilling

Procesplan for implementering af eventuelle besparelser blev
behandlet pA KommuneMED d. 31/8 2016. Planen blev uddelt pa
mgdet. Det blev besluttet at give medlemmerne af KommuneMED
mulighed for at drgfte planen p& mgdet d. 12/9 2016

Beslutning

Helle uddelte procesplan for besparelser. KommuneMED drgftede
planen og tog den til efterretning. Planen laegges pa
medarbejdersiden.

Helle orienterede om lov om masseafskedigelser, som Albertslund
Kommune muligvis kan blive omfattet af i forbindelse med budget
2017. Orienteringen angik bl.a., at:

Arbejdsgiveren, til brug for forhandlingerne, skal give lsnmodtagerne:
e Skriftlig meddelelse om om &rsagerne til afskedigelserne
e Antallet af lgnmodtagere der pateenkes afskediget
e Antallet af lsnmodtagere, der normalt er beskeaeftiget pa
virksomheden
e Kiriterier, der pataenkes anvendt
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o Eventuelle godtggrelser ved afsked - fglger af de aftaler og
overenskomster, som gaelder for de enkelte medarbejdere

Jette Runchel opfordrede KommuneMED til at fglge med i de
budgetspgrgsmal, der stilles, og som kan vaere en indikator for
retningen pa budgetprocessen.

Handbog til ledere vedr. handtering af afskedigelser er i gang med at
blive opdatereret. Helle sender lederhandbogen ud, nar denne er
feerdig.

Budget 2017 behandles ogsa pa naeste mgde i KommuneMED d.
27/10.

Bilag

e Bilag, KommuneMED 12.09.16, Personalereduktionsplan
budget 2017 1.pdf

Budget status (15.35-15.45)

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Status pa Budget 17

Indstilling
Kommunaldirektagren indstiller,
1. atorienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Helle Gehlert giver en status pa budget 17, herunder hvilke
hgringssvar, der er modtaget, og hvilke hgringssvar, der praesenteres
i Kommunalbestyrelsen pa temamgdet d. 13. september 2016

Beslutning
Helle og Jette orienterede om status for budget 2017, herunder at der
er indkommet 85 hgringssvar til budgetkataloget.

Der er kommet flest hgringssvar pa omradet for Dagtilbud, men stort
set alle budgetforslag er kommenteret.

Der har veeret to afholdt to borgermgder med gode debatter.

| perioden fra nu og frem til 11.oktober besvares budgetspargsmal.
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Regnskab 2015 (15.45-15.55)

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning

I henhold til arshjulet for KommuneMED skal punktet "Regnskab
2015" behandles pa mgdet i KommuneMED d. 12/9. Helle Gehlert
giver en mundtlig orientering pa madet.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. atorienteringen tages til efterretning

Beslutning
KommuneMED tog orienteringen til efterretning.

Orientering fra formanden og naestformanden (16.05-
16.15)

Abent - 00.01.00-A00-52-16

Anledning
KommuneMEDs formand og naestformand orienterer

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller,
1. atorienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Der orienteres om flg. punkter:

e Orientering om mgdet mellem KommuneMED og MED-
udvalgenes formeend / naestformaend
e Orientering om internatkursus for Kontaktudvalget

Beslutning
Orientering fra formanden: Det er primeert budget og
budgetspgrgsmal, der er pa dagsordenen.

Orientering fra neestformanden:

1) Forslaget om at afholde et mgde mellem KommuneMED og
MEDudvalgenes formand/naestformand er trukket tilbage.

P& madet draftede KommuneMED - som et alternativt forslag - i
stedet at invitere udvalgte repreesentanter fra forskellige MEDudvalg
ind i det kommende arbejde med strategiplanen.

2) Internat for Kontaktudvalget er planlagt til d. 17.-18.november 2016.

Internatet vil bl.a. omhandle de forskellige roller for hhv. TR, AMR,
MED mv.
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Orientering om sygefraveer (16.05-16.15)

Abent - 00.00.00-A00-17-16

Anledning
Orientering om sygefraveersstatistikken for 1. halvar 2016

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Der er udarbjedet sygefravaersstatistik for 1. halvar 2016. Statistikken
vedlaegges til skriftlig orientering.

Helle Wagner Gehlert kan besvare eventuelle spgrgsmal

Beslutning

Ingelise Hermund orienterede om sygefraveer i Albertslund Kommune,

herunder at det gennemsnitlige sygefraveer er faldet med 0,7 dage.

Bade omradet for Dagtilbud og Skoler&Uddannelse skiller sig positivt
ud med fald i sygefraveer pa hhv. 1,1 og 1 dag.

KommuneMED drgftede statistikken og tog denne til efterretning.
Helle orienterede om, at sygefraveersstatistikken er blevet behandlet i
Chefforum og ligger pa hjemmesiden.

Bilag

o Kvartalsstatistik 2 0 2016 2 kvartal _Preesentationsark - DIF-
@U.pdf

Nyt om arbejdsmiljg (16.15-16.20)

Abent - 00.01.00-A00-52-16

Anledning
Nyt om arbejdsmiljg

Indstilling
Kommunaldirektagren indstiller,
1. atorienteringen tages til efterretning

Beslutning
Karina orienterede dels om afholdelse af to workshops vedr. vold og
trusler, dels om et uanmeldt besgg fra arbejdstilsynet.
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Historier til Pippet(16.20-16.25)

Abent - 00.01.00-A00-52-16

Anledning
Historier til Pippet

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,
1. at historier til Pippet foreslas og draftes

Sagsfremstilling
Det foreslas, at Pippet skriver et indleeg om kontaktudvalgets seminar

Beslutning
Flg. historier blev foreslaet til Pippet:

- Konatktudvalgets seminar

- SFO's rollespil

- Vestegnens kulturuge

- Indvielse af keemperne i Kongsholmsparken

Evt. (16.25-16.30)

Abent - 00.01.00-A00-52-16

Beslutning
Annette gjorde opmaerksom pa, at tidsfristen for feerdige punkter til
neeste mgde i MEDudvalget er d. 3/10
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Bilag

Referat fra KommuneMED d. 31.08.16.pdf

Notat om |IPL - Ny arbejdsgang i forbindelse med ny
MEDstruktur.docm

Erstatning for vold bgrn og ungedocx 1, KommuneMED
12.09.16

Erstatning for vold voksnedocx 1, KommuneMED 12.09.16
Forside - vold og voksne LEE, KommuneMED 12.09.16
Forside - bgrn og unge, KommuneMED 12.09.16
Retningslinjer 1

Retningslinjer 2
Kommunikationsoplaeg til kommuneMED 12. september 2016

Bilag, KommuneMED 12.09.16, Personalereduktionsplan
budget 2017 1.pdf
Kvartalsstatistik 2 0 2016 2 kvartal Praesentationsark - DIF-

2U.pdf
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