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01. Godkendelse af dagsorden og
referat

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afggres i: KommuneMED

Bilag
1 Referat af KommuneMED 22. april 2015  (71463/15)

Indstilling

Det indstilles at referatet og dagsordenen droftes og godkendes.

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Referat og dagsorden blev godkendt.
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02. Arlig dreftelse med Borgmesteren

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund
Arlig drgftelse med borgmester Steen Christiansen om perspektiver pa det
kommende ar.

Indstilling
Det indstilles at KommuneMED debatterer borgmesterens indlag.

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Steen gav et mundtligt oplaeg centreret om to punkter:

1. Visionen
Kommunalbestyrelsen har netop sendt vision og strategi i hering. Den tager
udgangspunkt i byens DNA om at bo, arbejde og tage del i det politiske miljo i byen.
Det har dannet udgangspunkt for en serlig Albertslund-model med stor transparens i det
kommunale arbejde. Den nye vision fokuserer pa bernene og baredygtighed. Greon
omstilling er presserende. Samfundet skal omstilles, hvis der ogsa skal vere et
velferdssamfund til de kommende generationer. Her skal bade erhvervsliv og
foreningsliv bidrage. Netvaerksorganisationen bidrager til at binde band mellem
civilsamfund og forvaltning.

2. Budgettet 2016
Udgangspunktet for budgettet er desvarre en ubalance mellem udgifter og indtegter.
Krisen ser ud til at lette, men der vil veere fortsatte effektiviseringskrav pa omkring 12
milliarder i den offentlige sektor. Det stiller krav til en stor omstillingsparathed i
kommunen, og medarbejderne fortjener at ledelsen er meget abne igennem
tilpasningsprocesserne. D. 19. juni offentliggeres et budgetkatalog med
administrationens bud pa besparelser i 2016.

Claes Hjort spurgte til betydningen af, at det er administrationens budgetkatalog.

Steen Christiansen beskrev, at det er et spergsmél om, hvem der skal tage ejerskab for
de konkrete forslag.
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Jette Runchel praciserede, at det er administrationen der har udviklet forslagene.
Kommunalbestyrelsen har vaeret orienterede for at sikre at de konkrete forslag var
forskellige og kendt af Kommunalbestyrelsen inden publicering, men de har ikke
godkendt forslagene. Kommunalbestyrelsen har besluttet processen for budgetforslaget,
herunder ogsa at kataloget blev sendt i hering og tidspunktet for heringen.

Claes Hjort beskrev, at medarbejderrepraesentanterne er tilfredse med niveauet af
oplysning og inddragelse.

Niels Dejgaard kommenterede, at det er positivt at fa klarhed omkring, hvem der har
ansvaret for forslagene. Der har veret for meget rygtedannelse blandt medarbejdere og
borgere.

Anne Nielsen kommenterede, at det er positivt at have en klar vision der setter en
retning. Det er dog centralt at forholde sig til om man bevarer resurserne til at lase
kerneopgaverne. Her skal man tage udfordringer ved kommunens
befolkningssammensatning i betragtning.

Claes Hjort foreslog, at medarbejdere og ledelse fremadrettet setter fokus pa
rammevilkdrene for arbejdet i kommunen, herunder muligheden for at lose opgaverne pé
det enskede niveau, nar der til stadighed tilpasses.

KommuneMED tog Steens oplag og diskussionen til efterretning.
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03. Orientering om regnskab 2014

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal i juni behandle revisionens beretning om regnskabet, og i
den forbindelse traeffe afgerelse om revisionens bemaerkninger og om eventuelle andre
spergsmal vedrarende regnskabet. Selve regnskabet skal herefter godkendes endeligt.

Regnskabet med revisionsberetningen og de afgerelser som Kommunalbestyrelsen evt.
har truffet i den forbindelse, sendes til tilsynsmyndighederne (primaert ministerier) inden
31. august 2014.

Overordnet set udviser regnskab 2014 et godt resultat. Det overholder tre af de fire
ankre, som kommunalbestyrelsen har fastsat for at sikre en gkonomi i balance.
Driftsbalancen er blevet storre end forudsat, kassebeholdningen opgjort efter
kassekreditreglen har varet over ankeret, og gaelden pr. indbygger ligger en del under
ankeret. Det fjerde anker - at der ikke gives kassefinansierede tillegsbevillinger - er
overholdt, nér der ses bort fra uforudsete ude fra kommende merudgifter.

Albertslund Kommunes arsregnskab 2014 indeholder de vasentligste bemarkninger til

alle omradebevillinger, opfalgning pa malsatninger og resultatkrav samt de
obligatoriske oversigter m.v., som er fastsat i lovgivningen.

Bilag
1 - Arsregnskab 2014.pdf  (71500/15)

Indstilling

Det indstilles at Kommune med drefter arsregnskabet

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Helle Gehlert gav en mundtlig orientering om regnskabet.

Medarbejderreprasentanterne spurgte til politikernes behandling af regnskabet.
Helle Gehlert informerede om, at regnskabet behandles meget overordnet.
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Jette Runchel orienterede om, at der sidste ar var et forbehold for regnskabet, hvilket
Kommunalbestyrelsen tog meget alvorligt. Kommunalbestyrelsen er optagede af, at
regnskabet er retvisende.

Jette Runchel foreslog at KommuneMED kunne se og debattere en af de

okonomirapporter som Kommunalbestyrelsen prasenteres for. Denne indfering tages
med pé et kommende made.
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04. Budget 2016

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund

Som forberedelse til budgetvedtagelsen har administrationen udarbejdet et katalog over
mulige besparelser og effektiviseringer. Kataloget bliver offentliggjort den 19. juni, hvor
det sendes i offentlig hering. Der er mulighed for at indgive heringssvar frem til d.
19.august.

P& madet gives en mundtlig gennemgang af budgetkataloget.

Indstilling
Det indstilles at KommuneMED drofter kataloget og forlabet omkring udarbejdelsen af
et horingssvar.

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015

Helle Gehlert gennemgik budgetkataloget og besvarede opklarende spargsmal.
Kataloget kommer i hering 19. juni og der kan indleveres heringssvar frem til 19.
august.

KommuneMED tog orienteringen til efterretning og besluttede at placere et
ekstraordinaert mede op til. 19. august. Her kan der udarbejdes heringssvar.
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05. KommuneMEDs inddragelse i
budgettet og planen for handtering af
eventuelle personalereduktioner

Sags nr.: 15/6243
Sagsforlgb: @konomi og Stab
Sagen afggres i: KommuneMED

Baggrund
P& KommuneMED medet d. 13.2.2015, bad udvalget om at:

e  KommuneMED:s involvering i budgetproces 2016 skrives ind i den
administrative tidsplan
e  Administrationen er i god tid med at fa lagt en proces omkring handteringen af

eventuelle personalereduktioner i forbindelse med udmentningen af budget
2016

I det nedenstaende beskrives den administrative tidsplan for budget 2016, herunder
inddragelsen af KommuneMED. Dernast fremlegges en forelobig plan for de
procedurer, der traeder i kraft, safremt der skal foretages personalereduktioner med
udmentningen af budget 2016. Det skal understreges, at der forst bliver truffet
beslutning om fremtidige personalereduktioner i oktober, og der derfor udelukkende er
tale om en plan, der sattes i vaerk, sdfremt der bliver behov for den.

Overblik over budgetproces 2016
I nedenstdende skema skitseres de store linjer i budgetproces 2016. KommuneMEDs
direkte inddragelse er fremhavet med blat:

Tidspunkt Handling

18/11-14 Kickstart af analyseproces i Chefforum

5. februar Status og gensidig orientering i CF

13. februar Orientering pa ekstraordinert KommuneMED

16. februar Orienteringspunkt i DIF vedr. status med analyserne

26. februar Orientering pa ekstraordinert ad hoc RaddhusMED

Side 10 af 27




KommuneMED
17. juni 2015

26. februar INyhed i Pippet fra Jette omkring budgetkatalogprocessen

Marts Orienteringspunkt i DIF og CF vedr. forelgbige analyseresultater

7. april Budgetseminar I med praesentation af forelgbige analyser.

22. april Orientering om status pé analyser i KommuneMED

21. maj Det samlede budgetkatalog dreftes i Chefforum med henblik pa
indstilling til OU/KB

9. juni Budgetkataloget praesenteres for KB pa temamede

17. juni Budgetkataloget preesenteres for KommuneMED

19. juni Budgetkataloget sendes i haring (offentliggerelse pa hjemmeside samt

udsendelse til relevante rad og neevn i kommunen)

19. august Frist for heringssvar vedr. budgetkataloget

1. september  |1. behandling af budgettet i @U

29. september [2. behandling af budgettet i @U

Plan for eventuelle personalereduktioner:

Hvis der i forbindelse med udmentningen af budget 2016 traeffes beslutning om
personalereduktioner, vil det forste skridt vaere udarbejdelse af en tidsplan for hele
processen. Tidsplanen prasenteres for KommuneMED, og den forventes at besta i
folgende tre faser:

1. For budgetvedtagelse;
Organisation, ledere og Tr'ere “kleedes pd” til opgaven

2. Udmentning af budgetvedtagelsen;
De konkrete afskedigelsessager gennemfores (udmontning af
personalereduktioner)

3. Efter udmentningen;
Aktiviteter, der soger at hjeelpe de opsagte medarbejdere videre i andet job, og
tage hand om Albertslund Kommune som arbejdsplads fremadrettet

Hver fase rummer en rakke aktiviteter, der tilsammen skal sikre, at mélet for den enkelte
fase opnas.

I fase 1 skal lederne vurdere medarbejderne og eftersparge understottelse fra @S,
safremt de ikke er klaedt tilstraekkeligt pa til naeste fase. I lighed med lederne skal
TR/suppleanter klaedes pa til at varetage de s@rlige opgaver, de har. Det kan
eksempelvis forega pa en temadag og med et tilbud om serligt tilrettelagte
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traeningsseancer.

I fase 2 skal lederne afdeekke medarbejdersituationen i forhold til kommende opgaver,
og de skal udforme de kriterier, der skal bruges til at vurdere hvilke medarbejdere, der
patenkes afskediget. Hojesteret har afgjort, at det er en ledelsesret at fastsatte
kriterierne. Man ber som leder have en god dialog med MED om kriterierne, men det er
ikke en forhandling. Til gengeld forventes lederne generelt at sikre inddragelse af
MEDudvalget i processen.

De patenkte opsigelser indstilles til @konomi og Stab, der vurderer, om der er grundlag
for dem. Nar opsigelsesgrundlaget er accepteret af @konomi og Stab, orienteres de
bererte TR ere. Lederen skal nu atholde samtale med de medarbejdere, der patenkes
opsagt, og den patenkte opsigelse skal udleveres. Dernaest starter en
partsheringsperiode, herunder eventuelle forhandlinger, hvorefter de endelige
afskedigelser finder sted. Bemark at Albertlund kommune har pligt til at omplacere
medarbejdere i vakante stillinger — omvendt har medarbejdere ikke pligt til at acceptere
en omplacering.

I fase 3 skal lederen holde en samtale med opsagte medarbejdere og aftale, hvordan
opsigelsesperioden skal forlabe. Lederen skal endvidere serge for, at den opsagte far
den nedvendige frihed til at deltage i ansattelsessamtaler og jobsegningskurser pa
jobcentret. Ligeledes skal lederen sikre, at der tages hand om de tilbageverende
medarbejdere og arbejdspladsen fremadrettet.

Okonomi og Stab sikrer relevant understottelse af bade ledere og TR/suppleanter
gennem alle 3 faser. Forud for fase 1 tilrettes den handbog til ledere i Albertslund
Kommune, som blev udarbejdet i forbindelse med personalereduktionerne ved
udmentningen af budget 2011. Handbogen har til formél at skabe klarhed om
procedurerne, styrke den samlede ledelsesmaessige indsats og gere processen
gennemskuelig for hele organisationen — ikke mindst for MEDsystemet. I tilleeg til
héndbogen sikrer @konomi og Stab gennemsigtighed i processen og relevant
understottelse via information pA MEDsiden, atholdelse af temameder, treeningssessions
mulighed for sparring med mere.

Indstilling
Okonomi og Stab indstiller at:
e  KommuneMED tager orienteringen til efterretning

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
KommuneMED tog orienteringen til efterretning.
Medarbejderrepraesentanterne stottede op om processen.

Lars Skovmand spurgte til, hvorvidt opkvalificerende forleb, der var aftalt inden en
eventuel fyring, kunne forlgbe inden medarbejderen forlod arbejdspladsen.
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Jette foreslog, at man fra KommuneMED opfordrer til, at aftalte opkvalificeringsforlab
atholdes inden medarbejderen forlader arbejdspladsen. Det kan dog kun vare en
henstilling, da der kan opsté konkrete situationer, hvor det ikke er muligt.

Claes Hjort bemarkede til processen, at forhandlinger korrekt set foregar under
organisationsheringen i fase 2.
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06. Ny vision og strategi:
KommuneMEDs input til den store
hogringsproces

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund

"Vision og strategi — en by for bgrnene, det grgnne og faellesskabet" samler en ny
vision og en ny kommuneplanstrategi for Albertslund i ét dokument. Vision og strategi
prioriterer fem indsatsomrader, som vi kalder: Nysgerrigt liv, Grgnt liv, Sundt liv,
Arbejdsliv og Feelles liv. Bernene og det grgnne har i mange ar veeret maerkesager i
Albertslund og er det stadig. Saledes spiller bgrnene og det grgnne ogsa en central
rolle i den nye vision, som raekker 10 ar ud i fremtiden — fra 2015-2025.
Medarbejdere og borgere har givet input til vision og strategi via arbejdsgrupper og i
mgder. Herudover har Kommunalbestyrelsen givet deres input pa visionscampen og i
temamgder. Det har resulteret i vedlagte hgringsudkast, som ogsa KommuneMED
bedes forholde sig til.

Strategien findes online her:
http://albertslund.dk/politik/politikker-og-strategier/visioner/vision-og-strategi-i-hoeri
ng/

Hgringssvar sendes til fglgende mail-adresse: visionogstrategi@albertslund.dk senest
den 14. august 2015.

Indstilling
Det indstilles at KommuneMED debatterer heringsudkastet og indgiver kommentarerer
der kan formes til et heringssvar.

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015

KommuneMED besluttede at indlevere et kort heringssvar. Her skal legges vagt pa, at
visionerne er vigtige.

Medarbejderne gav udtryk for vigtigheden af at have staerke politiske visioner som
setter kursen, ogsa selv om der er et pres pa skonomien og ma effektiviseres, spares
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eller omprioriteres.
Det blev navnt, at kulturen er ikke fremhaevet som selvstaendigt omrade.

Anne Bie Hansen udarbejder et forslag og vender det med naestformand Claes Hjort.
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07. Den kommunale Kompetencefond -
tilbud om kursus i ansggning af
fondsmidler

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund
Den nye overenskomstperiode betyder, at samtlige organisationer, der er med i
kompetencefonden, abner for ansegninger igen.

Den Kommunale Kompetencfond tilbyder at komme pé besgg og undervise i hvordan
man sgger midlerne.

Konkret tilbydes et tre-timers temamede for ledere og (F)TR. Her er forst et oplaeg om
kompetenceudvikling med udgangspunkt i kerneopgaven, og derefter et opleeg med
konkret viden om hvordan opnér stette gennem Den Kommunale Kompetencefond.
Der tilbydes ét mede 1 hver kommune.

Bilag
1 Fwd: Temamede om Den Kommunale Kompetencefond - Invitation til temamede
om Den Kommunale Kompetencefond 2015.pdf  (71504/15)

Indstilling
Det indstilles at KommuneMED drefter tilbuddet

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Der var enighed om at tage imod tilbuddet og der arbejdes videre med at arrangere en
temadag.
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08. Trivsels- og APV maling 2015; plan
for valg af indsatsomrader

Sags nr.: 14/10658
Sagsforlgb: Gkonomi og Stab
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund

Trivsels- og APV malingen 2015 er nu gennemfert og rapporterne er sendt ud i
lederorganisationen. Ledere, tillids- og arbejdsmiljereprasentanter har medio april deltaget i en
workshop, der kladte deltagerne pa til at forberede konstruktive dialogmeder pa de enkelte
arbejdspladser som opfolgning pa malingens resultater. De fleste dialogmeader forventes pt. at
vere atholdt eller som minimum planlagt, ligeledes forventes de forste handlingsplaner i IPL at
veare pa vej.

Tilbage star én centrale opgave:
1. atudvelge eventuelle tvaeergdende indsatser pa kommuneniveau

Nedenfor skitseres en plan for valget af indsatsomrader i Trivsels- og APV malingen 2015.

Valg af indsatsomrader

For at sikre, at der ikke arbejdes parallelt og ukoordineret med den samme udfordring en raekke
steder i organisationen, er det relevant at undersege, om der er indsatser pa tvers af
organisationen, som med fordel kan loftes op til tvaergaende

indsatser i Albertslund Kommune. Tanken er, at vi nar langere, hvis vi fokuserer kraefterne og gar
maélrettet til vaerks i forhold til eventuelle udfordringer, der preeger hele eller store dele af den
samlede organisation.

For at fa et overblik over om der er behov for tveergaende indsatser, og hvilke indsatser der i givet
fald er brug for,
foreslas falgende proces:

16. Juni  |De to omrdde MED ’er drofter, med udgangspunkt i deres trivselsrapport samt
(BSV) udkommet af lokale dialogmeder og handlingsplaner, behovet for at gere udvalgte
4. Sept. indsatser til tveergaende indsatser, der med fordel kan varetages pa kommuneniveau
(BKMB)
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27. August [Styregruppen for Arbejdsmilje og risikostyring drefter de overordnede tendenser i
den samlede Trivsels- og APV maling og kan pa den baggrund anbefale udvalgte
tvaergdende indsatsomrader

3. sept Chefforum drefter med udgangspunkt i afdelingschefernes trivselsrapporter, de
lokale dialogmeder og handlingsplaner, behovet for at opheje udvalgte indsatser til
tvaergdende indsatser, der med fordel kan varetages pad kommuneniveau

16. P4 baggrund af indstillinger fra de to omraddeMED, Styregruppen for arbejdsmilje og
September [risikostyring samt Chefforum udarbejdes et samlet opleg til droftelse og
kvalificering i KommuneMED.

1.oktober [Eventuelle indsatsomréader leegges op til beslutning i Chefforum

Indstilling
Det indstilles at:
- oplegget dreftes

- KommuneMED drefter nedsattelse af arbejdsgruppe til Store MED-dag

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015

KommuneMED dreftede oplegget. I relation til tidsplanen bemeerkede
medarbejderrepraesentanterne, at input fra arbejdspladsMED og omradeMED gér direkte
til ledelsen. Her blev der spurgt til om nogle medarbejderreprasentanter skulle vare
med til at se pa inputtet.

Det blev vedtaget, at eventuelle input kan vendes med arbejdsgruppen omkring store
MED-dag.

KommuneMED nedsatte en arbejdsgruppe til Store MED-dag bestédende af Claes Hjort,
Carina Kofoed, Niels Dejgaard og Lars Skovmand.

Arrangementet skal afholdes i efteraret. Arbejdsgruppen skal teenke tanker om fokus,
indhold og oplegsholdere.
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09. Sygefraveaersstatistik

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund
Sygefravearsstatistikken fremgar til orientering KommuneMED.

Bilag
1 Bilag 1 til QU - Fraveaersstatistik hele 2014  (58674/15)
2 Bilag2 til QU - Fraveersstatistik 1. kvt 2015 (58741/15)

Indstilling
Det indstilles at KommuneMED forholder sig til sygefravaersstatistikken

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015

Claes Hjort kommenterede, at det er positivt at have overskuelige statistikker pa
omradet, men der var uklarhed omkring, hvad der skulle dreftes om statistikken pa dette
mede.

Helle Gehlert beskrev, at statistikken p& nuvarende tidpunkt er til orientering. Da man
pt. er i gang med at ansatte en sygefraveerskonsulent, giver det mening for
KommuneMED at forholde sig til omradet igen, nar den nye ansatte og den nye linje for
indsatsen er pa plads.

KommuneMED besluttede at der senere tages et tema om omréadet pa et mode i
KommuneMED.
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10. Arsrapport for riskostyring

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund
Arsrapport for risikostyring fremgir til orientering.

Bilag
1 Rapport om risikostyring og handlingsplan ~ (72931/15)

Indstilling
Det indstilles at rapporten tages til efterretning.

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Rapporten blev taget til efterretning.

KommuneMED var serligt opmarksomme pé antallet af arbejdsskader.
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11. Statistik Falck HealthCare 2014

Sags nr.: 14/1714
Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afggres i: KommuneMED

Baggrund
Albertslund Kommune har en aftale med Falck HealthCare om psykologbistand til
medarbejdere.

Der er nu udarbejdet statistik for antal forbrugte timer hos Falck HealthCare
Statistikken fremsendes til droftelse

Bilag
1 Psykologisk Bistand - A3 regneark - efterbehandlet Statistik.xIsx ~ (71865/15)

Indstilling
Okonomi og Stab indstiller, at:
- Statistikke droftes og at der tages stilling til evt. tiltag

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Statistikken blev taget til efterretning.

Claes Hjort bemarkede, at stress og udbrandthed er et gennemgaende problem, der
burde adresseres med en gennemgéende indsats. Man skal vaere opmerksom pé, at
denne statistik kun indeholder de der kommer til FALCK HealthCare.

Anne Nielsen bemearkede, at udbrendthed skal tages i oplebet, og at trivselsmalingen
méske skal betragtes som en indikator.

Joan Bendiksen foreslog, at de betragtninger tages med i den nye sygefraverskonsulents
arbejde.

KommuneMED indstillede til at arbejdsgruppen til forebyggelse af stress skal adressere

statistikken og problematikkerne med stress og overbelastning. Indsatsen skal teenkes
sammen med indsatsen for mindre sygefravaer.
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12. Ansggning om udvidelse af
MEDudvalg pa Herstedgster Skole

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund

Henvendelse fra skoleleder Birgitte Pilgard.

Der er et gnske om udvidelse af Herstedgster Skoles MEDudvalg j.fr. MED-aftalens § 4,
stk. 3 (en ekstra medarbejderreprasentant) pa skolen. OmradeMED drgfter den videre
indstilling til KommuneMED. KommuneMED behandler ansggningen den 17. juni i fald
OmradeMED tiltreeder ansggningen.

Bilag; Henvendelse/ansggning.

Bilag
1 VS: Ansegning om udvidelse af MED - Ansegning om udvidelse af MED.docx
(71490/15)

Indstilling
Det indstilles at KommuneMED forholder sig til ansggningen og omradeMEDs
indstilling.

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Indstillingen fra omrddeMED var at man imedekommer ansggningen.
KommuneMED bakker op om indstillingen, med vagt pa et hensyn til arbejdsmiljoet.
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13. Ansggning om dispensation fra
maksimumsantallet i arbejdsMED i
familieafsnittet

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund
OmradeMED har f3et en henvendelse fra familieafsnittet, der sgger
om dispensation for maksimumsantallet i deres MED-udvalg.

OmradeMED forholder sig til ansggningen d.16/6 og der kan derfor orienteres om deres
beslutning pd medet d.17/6.

Henvendelsen lyder:

I familieafsnittet er der efter opnormeringen pt 29 ansatte, og der har
veeret gnske om at oprette et arbejdsplads MED. Der har vaeret
nedsat en arbejdsgruppe, der har forberedt forretningsorden osv, og
der har vaeret afholdt medarbejderside - mgde vedr
sammensaetningen af medarbejdersiden.

Der blev taenkt i at de 5 pladser skulle deekke de 5 funktionsgrupper

Familieafsnittet bestar af. Men ingen af de 5 navne var AMR. Der har

ikke kunnet vaelges en AMR i stueetagen. S3 der var ikke en der bade
var ansat i familieafsnittet og var AMR.

S& arbejdsplads MED blev sammensat af: Christine/Bgrnegruppen,
Ida/Ungegruppen, Tina/Specialgruppen, Lene/Fronten,
Gitte/Dggnkonsulenterne, Dorte/stedfortreeder og Terje/Leder

Efterfglgende blev den tidligere fungerende AMR for stueetagen, der
sidder pa 1.sal, bedt om at fortseette i funktion for personalet i stuen,
da der ingen havde pataget sig opgaven, under forudsesetning af at
der kunne udstedes en “etage dispensation”.
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Der var derfor gnske om at hun efterfglgende ogsa skulle indtraede i
MED, da det var vaesentligt at f& repraesenteret
arbejdsmiljgorganisationen, og hun er konkret ansat i familieafsnittet.

Der var pa den baggrund to muligheder:

1. Fungerende AMR, Ann(dggnkonsulent) indtraeder i stedet for
Gitte, der er dggnkonsulent og igvrigt p& medarbejdermgdet
valgt som nastformand i arbejdspladsMED

Eller

2. Der sgges dispensation til at udvide medarbejdermaksimum
fra 5 til 6 i arbejdsplads MED.

Der var enighed i arbejdsplads MED i Familieafsnittet om det sidste,
altsa der sgges om en dispensation for maksimumsantallet, af de
beskrevne grunde

Indstilling
Det indstilles at KommuneMED forholder sig til ansegning og omrddeMEDs indstilling

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
OmradeMED har valgt ikke at give en indstilling.
KommuneMED rummede forskellige holdninger. Det blev besluttet ikke at

imedekomme ansggningen. Her blev lagt veegt pa afdelingens sterrelse, og at der ikke er
serlige omstaendigheder, der nedvendigger et storre udvalg pa nuverende tidspunkt.
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14. Nyt om arbejdsmiljo

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Baggrund
KommuneMED har mulighed for at drefte udviklinger indenfor arbejdsmiljo, herunder:

- Orientering om valg af arbejdsmiljgrepraesentanter
- Status pa indeklima blok a og c

- Opfglgning pa netvaerk

- Tilbagemelding fra arbejdstilsynet

- Netvaerk om arbejdsmiljg, historie til Pippet

Flere punkter kan tilfgjes pa medet.

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
KommuneMED dreftede udviklinger indenfor arbejdsmilje, herunder:

Orientering om valg af arbejdsmiljereprasentanter:
Der er foretaget valg og der er ikke sket udskiftning i KommuneMED.

Status pé indeklima blok a og c:

Der blev givet en status. Der er ikke l@ngere skimmelsvamp, men der skal arbejdes med
temperaturer, traek og lysforhold i lokalerne. Toiletterne renoveres og der skal findes
losninger pa problemer med udluftningen i IT-afdelingen.

Opfglgning pa netveaerk:

Der arbejdes pa at udvikle bedre information om hvad det indebaerer at vaere
arbejdsmiljgreprasentant, samt pa at udvikle et opkvalificerende kursus til de
indvalgte. Derudover ser man pa digitale Igsninger, sa man eksempelvis kan
abonnere pa saerlige former for nyheder fra medarbejdersiden.

Tilbagemelding fra arbejdstilsynet:
Man har tidligere faet et pabud i Social og Familie om forebyggelse af vold og
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trusler. Der er nu udarbejdet en skabelon til handleplan der er sendt til
arbejdstilsynet, som vil fglge op i oktober.

Netveerk om arbejdsmiljg:

Der arbejdes pa at synligggre arbejdsmiljgindsatsen, blandt andet ved at fa
historier i pippet.

Claes Hjort spurgte til om KommuneMED har nok foling med arbejdsmiljeindsatsen
decentralt?

Carina Kofoed bekreftede, at der godt kan vere brug for en afklaring om interaktionen
mellem niveauerne, eksempelvis pA MED-dag.

Opdatering fra arbejdsgruppe omkring forebyggelse af vold:

Der er noget forhandling om hvilke episoder der skal meldes til politiet. I gjeblikket
arbejdes der med en nultollerance, men en anmeldelse for selv mindre episoder kan
eskalere en konflikt unedigt. Derfor arbejdes der pé at finde en politik der fungerer i
praksis.
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15. Orientering fra formanden og
naestformanden

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015

Jette Runchel orienterede om, at medborgerskabspolitikken er undervejs. Den er blevet
lidt forsinket fordi man har ensket at indarbejde linjerne fra visionen der forst er i hering
nu.
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16. Historier til Pippet

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Jeevnfor punktet om "nyt om arbejdsmilje” vil der komme storre fokus pa

arbejdsmiljeindsatsen.
Der vil vaere nogle nyheder om budgetprocessen. Det vil ogsa indgé i Jette Runchels
nyhedsbrev ”Mit perspektiv”.
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17. Hvem gor hvad til naeste gang?

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afgeres i: KommuneMED

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Der indkaldes jeevnfer punktet "Budget 2016 til ekstraordinart mede i august.

Claes Hjort, Joan Bendiksen og Anne Bie Hansen opdaterer arshjulet.
Claes Hjort og Anne Bie Hansen sikrer heringssvar til vision og strategi.
Arbejdsgruppen for Store MED-dag planlagger deres arbejde frem mod dagen.

Ledelsen sikrer at KommuneMED i efteraret preesenteres for en gkonomirapport fra
Kommunalbestyrelsen.

Joan Bendiksen og Helle Gehlert sikrer at temaet om sygefravaer og stress tages op igen,
nér den nye indsats er pa sporet.
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18. Eventuelt

Sagsforlgb: KommuneMED
Sagen afggres i: KommuneMED

Beslutning i KommuneMED den 17-06-2015
Der var intet at bemaerke under eventuelt.
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