PIPPET

-l En klodset weekend i Albertslund

For fgrste gang i historien blev der afholdt EM i
det legendariske computer- og bipbipspil Tetris.

Europamesterskaberne blev afholdt péa spilleste-
det Forbreendingen i Albertslund den 13-14 marts.

Forbraendingen huser nu, udover en lang raekke
koncerter, arkadespil p& stribe. S& kig forbi og
prov et af de gode gamle klassiske spil og oplev en
god koncert.

‘ Velkommen til seks nye sagsbehandlere —og endnu mere forebyggelse

Af Jytte Therkildsen, omr&dedirekter Bgrn, Sundhed & Velfeerd

Vi er rigtig glade for, at politikerne i kcemmunalbe-
styrelsen har besluttet, at vi kan anseaette yderli-
gere seks sagsbehandlere i Familieafsnittet. De er
faktisk allerede startet. De seks nye sagsbehand-
lere betyder, at hver sagsbehandler far faerre sager
og dermed har bedre tid til hver enkelt sag.

De bern, unge og familier, der kommer i Familieafsnittet, vil opleve, at de far en bedre service - fordi de far
hurtigere svar og en indsats, der passer endnu bedre til lige netop den situation, som de stér i. Trivslen
blandt vores sagsbehandlerne skal ogsd meget gerne blive hgjere. Og det er veesentligt for mig, at medarbejderne far de rig-
tige betingelser for, at de kan udfgre deres arbejde, og de har lyst til at saette sig op pa cyklen eller ind i S-toget og kere pé
arbejde hver morgen.

De nye sagsbehandlere er ogsé en del af vores pnske om at fokusere endnu mere pé forebyggelse og sammenhange mellem
omré&derne. Hvis vi far hjulpet Mads p& ni &r og hans familie s& hurtigt som muligt med den rigtige indsats i Familieafsnittet,
kommer han hurtigere til at trives bedre i sin hverdag. Det betyder méaske ogs4, at han lettere kan koncentrere sig i skolen - til
fordel for hans klassekammerater og leerere og hans egne muligheder for at leere dansk, engelsk, matematik og alle de andre
fag.

Den nyeste bgrne- og ungeforskning viser netop, at jo tidligere vi handler, jo bedre hjeelper vi de bern, der har forskellige ud-
fordringer. Det kommer jo nok som en overraskelse for de feerreste medarbejdere, og | er allerede meget opmaerksomme pé
bprnene og de unges trivsel. Alligevel vil vi gerne se, om vi ikke kan blive endnu bedre til at saette tidligt ind. Til fordel for det en-
kelte barn eller unge menneske — og selvfplgelig ogsé til fordel for kommunen.
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. Bornene pa dagsordenen...

Ideerne fra borgere, medarbejdere mfl. kom stremmende, da Albertslund Kommune var veert for et idéveerksted, hvor
dagtilbuddene i fremtiden var pé tapetet.

"Beprns udvikling sker iseer til og med 2. klasse. Derfra er det neermest bare reparationsarbejde,” forteeller Char-
lotte Ringsmose, professor ved Institut for Uddannelse og Peedagogik. Hun understreger videre:

"Derfor er det vigtigt, at der er nogle gode leeringsmiljger for bgrnene i dagtilbuddene, og de har tid til at vaere
sammen med bgrnene. Hvis bgrnene skal udvikle sig, kraever det netop dagtilbud med hgj kvalitet”.

Charlotte Ringmose satte rammen for idevaerkstedet, hvor deltagerne kom med ideer til, hvordan dagtilbuddene i
Albertslund kan blive endnu bedre. | Ipbet af 3 % time nar de at inspirere hinanden, give sparring p& hinandens
forslag og fa videreudviklet deres ideer. Imens flyver snakken rundt omkring bordene i Musikteatret om at skabe
mere sammenhang i bgrnenes hverdag, hvordan alle bgrn kan veere med, om mere bgrnevenlige byrum - og ikke
mindst om, hvordan paedagogerne far mere tid sammen med bgrnene.



2 = 3
Kreativiteten fik frit Igb tirsdag den 24. marts, hvor dagtilbuddene i Albertslund var i fokus pa et ideéveerksted i MusikTeatret.

Ipads og hgjtlasning

Strategien skal seette rammer og mal for, hvordan dagtilbuddene skal udvikle sig i de kommende fem &ar. Forelpbigt
har strategien for bernene i dagplejen, vuggestue, bgrnehave og bgrnehuse overskrifterne lege- og leeringsmiljger,
fysiske omgivelser, relationer og feellesskaber, bernemiljp og sammenhaeng i berns liv. Nogle af de konkrete ideer
som blandt andet foreeldre og peedagoger kom med i Igbet af aftenen er eksempelvis at bruge ipads til at styrke
bgrnenes kreativitet og fantasi, mere hgjtleesning for bernene, legepladsen som aktivitetsrum og teettere foresl-
dresamarbejde.

Stort engagement

Jytte Therkildsen, direkter for Bgrn, Sundhed & Velfeerd, slér fast,
at de mange deltageres perspektiver og ideer far stor betydning
for arbejdet med bgrnene.

"Nar der mpder s& mange op s&dan en aften, viser det netop, hvor dedikerede de er. Det betyder rigtig meget for
dem, at vi har nogle virkelig gode dagtilbud for at skabe det bedst mulige hverdagsliv for bgrnene. De mange ideer
og forslag de kammer med, kommer uden tvivl til at give os et godt udgangspunkt for strategien. S& vi kommer til
at bruge det meget i vores videre arbejde,” siger hun.

Afdelingen for dagtilbud arbejder fortseetter nu arbejdet med strategien indtil politikerne i Kommunalbestyrelsen
behandler udkastet til strategien i december 2015.

Daginstitutionsstrategien kommer til at geelde fra 2016 til 2020.




Info

Hvordan kan en by komme til at se ud, n&r man arbejder tredimensionelt i compu-
terspillet minecraft? Og hvad kan man bruge det til i undervisningssammen-
haenge? Det var nogle af de mange spgrgsmal, der var til laeringsmessen i Bella
Centeret i starten af méneden.

Der var mpdt mange op, der netop gerne ville vide mere om byplanleegning og mi-

necraft pd leeringsmessen i Bellacentret d. 3. og 4. marts. Albertslund Kommune deltog med en stand sammen med Glostrup
Albertslund Produktionshgjskole. Med fokus pa byplanlaegning har Produktionshgjskolens spilvaerksted udviklet en platform
for leering, leg og udvikling, som kan bruges af kommunens folkeskoler. Albertslund Kommune er géet med i projektet, fordi
det understgtter visionen om den innovative og digitale kommune.

Folg med i det politiske liv i Albertslund. Fra kommune-tv.dk kan du
altid fglge med fra kommunalbestyrelsessalen, hvor mgderne bliver
live-streamet.

Alle forrige maneders udsendelser ligger tilgeengelig pd hjemmes-
iden kommune-tv.dk og her kan de altid genses. Du har ovenikpbet
mulighed for at inddele mgderne efter dagsorden, punkt for punkt.
Derved kan du sg, eller genseg, lige det du har lyst til at vide om kom-
munens politiske beslutninger.

Alle kommunalbestyrelsesmeder er tilgeengelige online fra mobil, tablet eller computer se mere pa

Pa chefseminaret i juni sidste &r blev grundstenene lagt til en feelles traningsplan for arbejdet i topledelsen. Chefforum
har dermed besluttet at gere sig selv til laboratorium for de nye arbejdsformer i Albertslund Kommune med méalet om at
veere den bedst samarbejdende topledelse i landet. Traeningsplanen seetter mal for den udvikling chefforum skal vaere med
til at skabe for borgerne og Albertslund Kommune.

"Vi skal sammen lykkes med at bringe de rigtige kompetencer i spil til de forskellige opgaver og vi skal vaere parate til at
springe forbi hierarkierne for at sikre den bedste opgavelgsning,” siger kommunaldirektor Jette Runchel om et af de mal,
som traeningsplanen skal hjeelpe med at holde fokus pa.
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