Program for Store Lederdag 2015

Torsdag den 26. marts fra kl. 8.30 — 16.30 i Tune Kursuscenter, Grevevej 20, 2670
Greve. Vi opfordrer til at finde kolleger at kpre med.

8.30

9.00

9.30

Ankomst, morgenbrgd og kaffe/the
Velkomst v. kommunaldirekter Jette Runchel

Leadership Pipeline v. Kristian Dahl

Lektor i ledelses- og organisationsudvikling, Kristian Dahl, har vaeret
med til at udvikle teorien om Leadership Pipeline i den offentlige sektor.
Teorien har et seerligt blik for de vigtigste feerdigheder, arbejdsveerdier
og prioriteter p4 hvert enkelt lederniveau.

Frokost og networking

Elsk den, frygt den, kontroller den; historieforteelling som veerktej v.
Kasper Sgrensen fra Besttellers

Byens nye vision (og skridtene dertil) v. borgmester Steen Christiansen

Liv i byens nye vision og strategi v. direktgrer Carsten Bluhme og Jytte
Therkildsen samt seniorr&dgiver Mads Bonde Clausen (Bindslev A/S)
Direktgrerne stiller skarpt p& ledernes rolle i at puste liv i byens nye

vision, s§ den kommer til at leve helt ud i de yderste spidser af organisationen.
Mads Bonde Clausen fra Bindslev A/S faciliterer de fprste skridt i den feelles
indsats med at implementere visionen.

Afslutning og opsamling v. kommunaldirekter Jette Runchel
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