Kend din MEDaftale

13. marts 2024 - Alberslund Kommune
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Andringer i MED-aftalen

KommuneMED har den 20. december 2023 endeligt vedtaget og
underskrevet folgende @endringer i MED-aftalen

1. Intentionerne og veerdierne i Medarbejder- og ledelsesgrundlaget er indarbejdet og de
tidligere Albertslundvaerdier er skrevet ud af aftalen
2. Der er oprettet et fast MED niveau pa afdelingsniveauet - og de tidligere MEDdialogmgder
med MEDstatus er nedlagt
3. Der ertilfgjet yderligere to bilag til MED-aftalens del 2
a. Bilag K — Albertslund Kommunes personalepolitiske malsaetninger
b. Bilag L — KommuneMEDs forretningsorden
4. Bilagsdelen er ligeledes konsekvensrettet
5. Bilag | er eendret saledes, at der ikke fremgar navngivne elektroniske systemer som DEFGO og
InsuBiz, men alene henvises til kommunens elektroniske systemer
6. Bilag E, organisationsplan for AMO og G, organisationsplan for MED, er tilpasset forslag til ny
MEDstruktur. Bilag E har derudover faet nyt lay-out, sa de to organisationsplaner ligner
hinanden
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Du finder din MEDaftale her:

Medarbejdersiden » Servicemenu > MED og arbejdsmilje » MED generelt » MEDaftale og handbog

MEDaftale og handbog

MEDhandbogen er primeert teenkt som en hjeaelp til at implementere den
lokale MEDaftale i Albertslund Kommune.

26. aug. 2021
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<MEDafta len 2023
Del 1 - Indhold Del 2 - Bila
Det bemarkes, at plancherne over MED- og arbejdsmiljeorganisationen jevnligt opdateres, nar der sker

#@ndringer. De seneste ®ndringer fremgar af SB5V5-sag: 81.38.04-A21-1-21. Det er de DEFGO-ansvarlige der
har ansvaret for at plancherne er opdateret.
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Hvorfor en MEDaftale?

Albertslund Kommune
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Hvad vil vi med MEDaftalen?

Forord

Albertslund Kommune gnsker gennem medbestemmelse og
medindflydelse, at medarbejderne spiller med og spiller sammen og tager
ansvar for udviklingen af den kommunale arbejdsplads. En udviklende og
effektiv arbejdsplads, der fastholder og rekrutterer kompetente
medarbejder

Samarbejdet er et faelles ansvar, som kun kan lykkes, nar vi alle bidrager.

Denne aftale skal bidrage til at styrke og udvikle det gode samarbejde
mellem ledere og medarbejdere i Albertslund Kommune.
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Formal

§1

.. At kvalificere og skabe de bedste forudsaetninger for, at opgaverne i
Albertslund Kommune Igses til gavn for borgere og brugere..

.. At skabe rammerne for og have fokus pa en staerk og madlrettet indsats for
et godt og sundt arbejdsmilj@ som forudsaetning for trivsel og udvikling.

.. Aftalen bygger pa vores medarbejder- og ledelsesgrundlag og de fire
elementer i denne; vores opgave, mod, helhed og relationer
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Kompetence

§ 2

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for
det kompetenceomrade, som ledelsen har

med hensyn til arbejds- personale-, samarbejds- og
Arbejdsmiljgforhold.

Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af
ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre
graenserne herfor.




Struktur

§3

Vi har en en-strenget struktur med f@glgende niveauer:

e Arbejdspladsniveau - § 4, stk. 4
— TRIO samarbejde
— Personalemgde med MEDstatus ved feerre end 25 medarbejdere
— MEDudvalg ved 25 eller flere medarbejdere

e Afdelingsniveau - § 4, stk. 5

e Kommuneniveau - § 4, stk. 9
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KommuneMED

§5
e (Se sammenseaetningen i MEDaftalens § 4. stk 9)

e KommuneMED er det gverste udvalg for MED (og arbejdsmilj@) i
kommunen

e KommuneMED har en raekke obligatoriske opgaver — se bilag Cog § 5
stk. 5

e 5 ordinaere mgder arligt
e Arlig arbejdsmiljgdrgftelse og kompetenceudviklingsplan for AMO
e Strategiplan hvert 2. ar
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Medarbejderrepraesentanter til

MEDudvalg
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Valggruppe A

Ansatte Tandlzegers Organisation
Dansk Kiropraktor Forening
Dansk Journalistforbund
Dansk Mejeriingenigr Forening
Dansk Musikpaedagogisk
Forening

Dansk Psykolog Forening
Danske Fysioterapeuter
Danske Scenografer

Den Danske
Landinspektgrforening

Djaf

DM inkl. JA og KI
Ergoterapeutforeningen
Forbundet Arkitekter og
Designere

Foreningen af Speciallager
Gymnasieskolernes
Lererforening
Ingenigrforeningen i Danmark
Jordemoderforeningen
Kommunikation og Sprog
Konstruktgrforeningen
Pharmadanmark — Akademikere
pa leegemiddelomradet
Preestefareningen
Tandlzegeforeningen

Yngre Leeger

Valggruppe B

3F — Fagligt Feelles Forbund
Blik- og Rerarbejderforbundet
Dansk El-Forbund

Dansk Jernbaneforbund
Dansk Metal

Deltidsansatte E*andfolks Faglige Organisation
FOA — Fag og arbejde
Fodevareforbundet NNF

HK Kommunal
Malerforbundet i Danmark
Serviceforbundet
Socialpaedagogerne

Teknisk Landsforbund

Valggruppe C

BUPL — Bgrne- og Ungdomspaadagogernes
Landsforbund

Danmarks Leererforening

Dansk Formands Forening

Dansk Musiker Forbund

Dansk Socialradgiverforening

Dansk Sygeplejerad

Danske Bioanalytikere

Danske Fodterapeuter

Danske Psykomatoriske Terapeuter
Danske Tandplejere

Det Offentlige Beredskabs Landsforbund
DM DSL

Farmakonomforeningen

Frederiksberg Kommunalforening
Gentofte Kommunalforening

HI— Organisation for ledende medarbejdere i
Idraets-, Kultur- og Fritidssektoren

Kort- og Landmalingsteknikernes Forening
Kost- & Ernzeringsforbundet
Maskinmestrenes Forening

Radiograf Radet

Uddannelsesforbundet

Albertslund Kommung
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AfdelingsMED

Stk 5

e Sammensatning af AfdelingsMED
— Afdelingschefen samt gvrige ledelsesrepraesentanter
— Medarbejderne repraesenteres af op til syv personer
e 6 veaelges blandt allerede tillidsvalgte og 1 blandt AMR’erne
e Afdelingschefen er formand

e Naestformand vaelges af og blandt repraesentanterne for
medarbejdersiden
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e Forretningsordenen fastseetter | selv — men ledelsen besatter
formandsposten og medarbejdersiden besaetter naestformandsposten

e Formandskabet sgrger for dagsorden til og referat fra mgderne
— Dagsorden og referater lsegges i First Agenda og publiceres her fra

e Valg af AMR og MEDrepreaesentanter —
inden henholdsvis 1. maj og 1. juni, hvert andet ar i ulige ar.

Umiddelbart herefter vaelger afdelingerne medlemmer til
AfdelingsMEDerne og KommuneMED sammensaettes
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MEDudvalg

§4
e Rolleri MED

e MEDudvalget arbejder for hele arbejdspladsen og pa
arbejdspladsniveau — ikke pa individniveau

e Antallet af ledelsesrepraesentanter ma ikke overstige antallet af
medarbejderrepraesentanter

e KommuneMED skal godkende strukturen/organisationen for MED og
arbejdsmiljggrupper

e § 4 stk. 3 —mulighed for at spge om at udvide MEDudvalget i szerlige
situationer
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Droft

Hvordan bliver samarbejdet/samspillet mellem
MED-niveauerne bedst?

@
Ledere - Hvad kan/skal | vaere seerligt opmaerksomme pa?

Medarbejdere - Hvad kan/skal | vaere seerligt opmaerksomme pa?

Link til padlet
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https://padlet.com/joanbendiksen/dr-ft-i-grupperne-w1oo8jnlvq26q9xi

Arbejdsmiljgforholc

Arbejds- Personale-
forhold forhold

Samarbejds-
forhold

Samarbejdet mellem ledere og medarbejdere er praeeget af dialog, gensidig
dbenhed og teet og tidlig inddragelse omkring beslutninger.

Indholdet i samarbejdet

De lovpligtige
arbejdsmiljo-
opgaver.

Se fordeling i
den lokale
MED-aftale

§6

Bade ledere og medarbejdere har i det
daglige et ansvar for at give samarbejdet indhold.

Formand og naestformand for de enkelte MED-udvalg pa alle niveauer har
ansvar for at fastlaegge, hvad der skal samarbejdes om.

Ledere og medarbejdere har pa alle niveauer en gensidig initiativpligt til at
tage de emner op, som det er vigtigt at samarbejde om indenfor formdlet
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Det rette MEDudvalg

§ 6stk. 4 Kommunal-

Opgavefordelingen mellem de hesiyInine
tre niveauer bygger pa den
ledelseskompetence, formanden for
MED-udvalget har.

Kommune-
MED

Fagudvalg Afdelings-

MED

Enhver leder, der skal traffe en MED-relevant
beslutning har pligt til at serge for behandling
af sagen i det rette MED-udvalg.

Arbejdsplads
MED

Ledere

Det rette MED-udvalg er det udvalg, hvor der er en leder med
kompetencen til at traffe beslutning om sagen, eller hvor der er
en leder med kompetence til at indstille sagen til beslutning (pa

politisk niveau)
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MEDindflydelse og
MEDbestemmelse

Medbestemmelse
Fzelles beslutning

} >
Udarbeidflse af
. ningeliiiier
Medlndflydelse proce?u?é?%?ﬁ?tikkev
§ 7 l w
L]
Information

Indebzerer: htning ot

e Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

e MEDbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse
af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for
ledelsens ansvars- og kompetenceomrade

e Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler — f.eks. MEDaftalen

Albertslund Kommune
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Hvordan henter vi info fra baglandet

BESLUTNINGS-
NIVEAU
T
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Information og drgftelse

§8

Grundlaget er den gensidige

informationspligt pa alle niveauer

Information skal gives

e pa et sa tidligt tidspunkt
e paensadan made og

e jensadan form

medarpbejderne
3

information

at medarbejderne har gode muligheder for en grundig drgftelse, sa deres
synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger
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Alle forhold, som er omfattet af informationspligten skal tages op til
droftelse, hvis en af parterne gnsker det

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og
trufne beslutninger i kommunalbestyrelsen

Det pahviler ledelsen, at:

e |nformere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i
aktiviteter og gkonomi

e [nformere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling
med hensyn til beskaeftigelse

e |Informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige
a&ndringer i arbejdets tilretteleeggelse og ansattelsesforhold
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Retningslinjer

§9

Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser
med henblik pa fastlaeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters
side udvises positiv forhandlingsvilje og s@ges opnaet enighed

Veer opmaerksom pa de retningslinjer der er besluttet i KommuneMED
allerede

e Se procedureretningslinjeri BilagJ i denne MEDaftale
e Se gvrige MEDretningslinjer pa MEDarbejdersiden

] =
] =
D % ® B2 Albertslund Kommune




Arbejdsmiljparbejdet

§ 10

Arbejdsmiljgarbejdet er integreret i MEDsystemet og fremgar derfor ogsa
af MEDaftalen

Se yderligere uddybninger i Medaftalens:

Bilag F—§§ 17 og 18 i bek. om sikkerhed og sundhed
Bilag | — Arbejdsmiljglederens rolle

Bilag H— TRIO samarbejdet
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Arbejdsmiljpgrupper

§11

Organiseringen af arbejdsmiljpet er fastlagt ud fra arbejdsmiljglovens
bestemmelser

Oprettelse og nedlaeggelse af bestaende arbejdsmiljggrupper skal
godkendes af KommuneMED

@konomi & Stab laver Ipbende oversigt over organiseringen til
KommuneMED
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§ 12 Tillidsrepraesentanter — se rammeaftalens kapitel 3

§ 13 Medarbejdervilkar — se Bilag A i MEDaftalen

§ 14 Kompetenceudvikling .. — Se Bilag B i MEDaftalen

§ 15 Opsigelse af lokalaftalen

§ 16 lkrafttraeeden — 15. september 2020
med tilpasninger, godkendt og underskrevet henholdsvis
15. november/20. december 2023

Albertslund Kommune
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Droft

e Paenskalafral—10, hvor gode er | til at skabe et godt klima for aktivt med- og

modspil hos jer? (10 er bedst)
— Hvad gor | konkret allerede og hvordan bliver det endnu bedre?

e Hvordan sikrer |, at der er en gensidig tillid og en tryg ramme i M
og pa hele arbejdspladsen?

— Hvad gor | konkret allerede og hvordan bliver det endnu bedre?

e Hvordan sikrer |, at alle pa arbejdspladsen far mulighed for at
bruge deres ret og pligt til MEDindflydelse og MEDbestemmelse?

— Huvilke aftaler har | lavet?
— Erder noget | kan ggre bedre/mere af?

e Huvilke krav stiller rollen som tillidsvalgte til jer i MEDsamarbejdet?

N
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MEDaftale — Del 2 — Bilag
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Bilag A - Medarbejdervilkar

Det skal veere attraktivt af veere medarbejderreprasentant i Albertslund
Kommune

Der skal veere den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
hvervet. Fastlaegges i et samspil mellem MEDrepraesentanten og den
naermeste leder, og lederen er forpligtet til at ggre de ngdvendige
prioriteringer.

Lonforhandling skal ske senest to ar efter f@rste valg
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Bilag B - Kompetenceudvikling

MEDuddannelse og Arbejdsmiljguddannelse tilbydes Igbende

Supplerende uddannelse: Indholdet i kompetenceudviklingen skal afspejle
de forskellige opgaver der skal Igses pa arbejdspladsen

KommuneMED tilbyder Igbende kompetenceudvikling

Krav pa at fa tilbudt supplerende uddannelse 1-2 dage arligt
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Bilag F — Bek. om sikkerhed og sundhed

§§ 17 og 18 opdeler opgaverne i et

MED Arbejdsmigeudvalget o
varetager de strategiske, H
Arbejdsmiljg- overordnede opgaver, bl.a.: o St ra teg IS ke
udvalget planlaegge, lede og koordinere

I 3 4 overordnede droftelser ° Operationelt N ivea u

radgive arbejdsgiver

)Y)y SRR Konkrete opgaver fremgar af §§’erne

deltage i APV-arbejdet
undersege ulykker
dialog og vejledning

HUSK
Arbejdsmiljo- o . .
gruppen  Arbejdsmiliogruppen e MED er ogsa arbejdsmiljgudvalg

udferer de operationelle,

daglige opgaver, bl.a.: . . °
e varetage konkrete aktiviteter e Arbejdsmiljggruppen kan ogsa vaere

e kontrollere

o pavirke adfeerd en TRIO, der hvor der er en TR ansat
pa arbejdspladsen

Albertslund Kommune
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Eksempel pa arshjul for MED

Sygefravarsstatistik 2 gange arligt (lokalt krav i

AK, 2 gange arligt (Bilag 3 en gang arligt))

Stress:
Er der udarbejdet en lokale handlingsplan og er
den kendt af alle

Vold og trusler om vold:

Er der udarbejdet en lokal handlingsplan og er
den kendt af alle?

Handlingsplanen skal drgftes pa de lokale MED-
udv. 2 gange Arligt

Inzubiz skal anvendes

Arbejdsskader og kra@nkende handelser
Statistik 1 gang arligt pa lokal MED (Bek. om 555
§517)

Kraenkende handlinger:

Hvordan handterer vi f.eks. mobning og chikane
hos as?

KommuneMED har udarbejdet retningslinjer — se
medarbejdersiden

Har vi sgrget for, at vores tillidsvalgte (AMR, TR,
AM-leder og evt. andre) er indtastet i det
elektroniske system

Lgbende APV undersggelser og
arbejdsmiljgdregftelser samt opsamling pa APV-
handlingsplaner i DEFGO (Defgo er et krav)

Opfglgning pa evt. lokale retningslinjer

Andet:

* Plan for introduktion af nye medarbejdere
* Opfelgning pa rygepolitik

* Beredskabsplan for brand

* Kompetenceudvikling

* Lokale aftaler pa den enkelte arbejdsplads

Opfglgning pa draftelser og beslutninger i
KommuneMED

Lokal APVmaling og udarbejdelse af
handlingsplaner

Trivsels- og APVmaling - hvert 3. ar i hele
kommune

Valg til AMR og MED hvert andet ar i maj/juni, i
ulige &r

Retningslinjer for sygefravaer

Felg op pa, om vi overholder retningslinjerne der
er vedtaget i KommuneMED den 19. april 2023
og om alle er bekendt med processen.

Afdelingschefen skal manedligt folge op pa sine
lederes sygefravaersindsat, herunder den indsats,
der laves af ArbejdspladsMED, TRIOen og
arbejdsmiljggruppen. Opfalgningen skal
overholde GDPR-reglerne, hvor ledere kun ma se
data om ansatte indenfor eget ansvarsomrade.

Albertslund Kommune
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Bilag H— TRIO samarbejdet

Formal

TRIO samarbejdet skal skabe merveerdi i I@sningen af kerneopgaven og
dermed den bedste lgsning for borgere og brugere

TRIO samarbejdet er

e Tre roller —leder, AMR og TR (hvis der er en TR ansat pa arbejdspladsen)
e et uformelt supplement til MED systemet

TRIOen arbejder pa arbejdspladsniveau — ikke pa person niveau
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Bilag | — Arbejdsmiljglederens rolle

Alle ledere med personaleansvar er som udgangspunkt arbejdsmiljgledere
Arbejdsmiljget skal
e indga som en naturlig del af den samlede ledelsesopgave

e |kke taenkes som endnu en opgave der skal Igses, men teenkes ind som en
del af kerneopgaven

e Veere de "briller” vi har pa eller den kultur vi gnsker at understgtte, nar vi
l@ser vores arbejdsopgaver

Arbejdsmiljget er et faelles ansvar for alle pa arbejdspladsen

Arbejdsmiljglederen skal sikre, at arbejdsmiljget saettes pa dagsordenen
og at reglerne overholdes

Albertslund Kommune




@vrige Bilag

Bilag C
Bilag D
Bilag E
Bilag G
Bilag J
Bilag K

Bilag L

Bilag 2 i Rammeaftale om MEDindflydelse ... (Opgaver i KommuneMED)
Bilag 3 i Rammeaftale om MEDindflydelse ... (Opgaver i arbejdspladsMED)
Oversigt over arbejdsmiljgorganiseringen

MED organisationsplan

Procedureretningslinjer

Personalepolitiske malsaetninger

KommuneMEDs forretningsorden
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Droft

e Hvordan ser jeres arshjul ud?
— Huvis ikke | har lavet et, sa prgv at ggre det nu.
Teenk pa hvilke opgaver | har haft pa dagsordeneni lgbet af et ar
@

samt hvilke opgaver | nu ved, at | skal have pa i Igbet af et ar.
Er der overensstemmelse?

e Hvordan samarbejder | i MED og AMG/TRIO’en?
— Hvad forventer | af hinanden?

Har | styr pa hvilke opgaver der ligge i MED og hvilke der ligger i AMG/TRIO?

— Harl en klar opgavefordeling AMG/TRIO?

Jeps -

Albertslund Kommune
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Spgrgsmal?
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Farvel og tak
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