NE T VARK.
VI HAR ET GODT
TILBUD TIL DIG!

Der er blevet snakket og arbejdet meget med netvaerk pa det seneste. Det kan dog stadig
veere sveert helt at hitte ud af, hvad netvaerk er og hvordan man kan arbejde med det.
Vi har i Netveerksstrukturen derfor grebet bolden og lavet dette tilbudskatalog. Sa gar du

og mangler viden, information eller gode netvaerksidéer, sa er det om at komme frit frem!
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Vivil sa gerne hore fra jer alle, og derfor skal du selvfplgelig ogsa vide, hvordan du kan
kontakte os.

Du kan sende en mail med dine gnsker eller tanker til
netvaerk@albertslund.dk

Du er ogsa meget velkommen til at kontakte én af os fra Netvaerksstrukturen.



Du star nu med et katalog i handen -
og hvilket et af slagsen! Det indeholder
nemlig 10 tilbud fra os til jer.

Vi har oplistet en raekke temaer, som
gerne skal kunne deekke de fleste af
Jeres behov pa netvaerksfronten. Hvis
ikke tager vi gerne en snak om, hvad
lige preecis | har brug for, og tilpasser
temaerne ud fra dette.

Vivil med tilbudspakkerne understoptte

Jeres netvaerksarbejde her i kommunen.

Vi er midt i en bevaegelse mod en
netvaerksbaseret organisation, hvor
samarbejde pa kryds og tveers er
reglen snarere end undtagelsen. Det er
denne bevaegelse, Netvaerksstrukturen
er sat i verden for at skabe.

Hvis dette skal lykkes, er det npdven-
digt med en god dialog og et godt
samarbejde med basisorganisationen.

Spred det gode budskab, for med
netveerk kan vi skabe nye og innovative
lpsninger - til gavn for borgernes
oplevelse af den leverede service,
kommunens pkonomi samt medar-
bejdernes trivsel i arbejdet.

Det handler om dialog - pa tveers.
Beveegelsen mod en netveerksbaseret
organisation er noget vi skal sammen -
og vi kommer gerne ud til jer alle!

Vi gleeder os til at sla et smut forbi i
den neermeste fremtid.

Netvaerk. Vi skaber forbindelserne.

%%/ 77%;0/29@

Mette Horsgaard,
Leder af Netvaerksstrukturen



10 tilbudspakker - fra os til jer

Tilbud 1

Fra netveerksstruktur til net-
veerksbaseret organisation

Opleegget vil fpre deltagerne gennem
udviklingen fra en netvaerksstruktur til
en netveerksbaseret organisation.
Centrale spprgsmal der vil blive taget
fat om er: Hvad er formalet med net-
veerk? Hvorfor er en netveerksbaseret
organisation npdvendig? Hvordan
fungerer netvaerk | praksis?

Og sa vil der selvfglgelig blive lagt op til
spprgsmal og debat sé vi kan fa tilpas-
set opleegget til det der giver mening
for lige netop jer.

Tilbud 2

Hvordan kan vi arbejde med
netveerk hos 0s?

Har man ikke arbejdet med netveaerk
for, kan det veere sveert at vide pras-
cist hvor det egner sig som arbejds-
form. Vi vil fra Netveerksstrukturen
kunne give et bud p4a, hvad de gode
netveerkstemaer er, hvilke udfordringer
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hos lige netop jer, der egner sig til net-
veerk - og meget andet..

Tilbud 3

Netveerktp) - netveerk som en
metode og som et veerktgj i det
daglige arbejde

Med netveerk fplger ogsa nye metoder og
modeller, som kan hjaelpe i netvaerksarbej-
det. Vi vil introducere til netvaerks- og
innovationsmetoder - seerligt med fokus
pa Albertslund Kommunes egen innova-
tionsmodel.

Tilbud 4

Mentorordning - et sparrings-
forlpb for netveerksledere

Dette tilbud er til dig, der er netvaerk-
sleder. Vi tilbyder sparring én gang om
méaneden med andre netveerksledere, vi
tilbyder en “netveerksbuddy” med seerlige
erfaringer inden for netveerk og sa tilby-
der vi selvfplgelig ogsa sparring med



netveerkskonsulenterne. Hvordan
sparringen finder sted afhaenger af
dig som netveerksleder og dine konk-
rete behov. 5& fat mod - her kommer
du ikke til at sta alene i dit netveerks-
og innovationsarbejde!

Har du brug for at fa sat nye perspek-
tiver pa dine medarbejderes kompe-
tencer? Braender dine medarbejdere
inde med en masse gode idéer, uden at
de bliver ordentligt forlpst? Sa er
denne kompetenceworkshop maske
lige noget for dig. Netveerksstruk-
turens konsulenter star klar til at
hjeelpe dig med at spotte nye og hidtil
uudnyttede kompetencer hos dine
medarbejdere.

Vi tilbyder en turnusordning, hvor du
eller din kollega i en periode kan komme
i turnus i Netveerksstrukturen.

| turnussen vil du skulle tage hand om
temaer, problemstillinger mv. som er
npdvendige at fa foldet ud, for at vi kan
sikre beveegelsen mod den netvasrks-
baserede organisation. Vi har nogle
idéer til temaer, men vi vil gennem
dialog med jer meget gerne finde det
helt rigtige turnustema.

Der er altsa her en oplagt mulighed for
at alle i Albertslund Kommune kan &
netveerk ind under huden - noget som
kan bringes tilbage i det daglige arbejde
I basisorganisationen.

Hvordan udarbejder jeg et visionssemi-
nar? Hvordan sikrer jeg implementerin-
gen af ny lovgivning i arbejdsgangene
pa en anderledes og mere fleksibel
made? Hvordan kan jeg komme til at
arbejde med en opgave pa en anden
made end tidligere? Star du med
lignende spprgsmal, sa tag det helt
roligt - hjeelpen er neer!

Netvaerksstrukturens konsulenter er
klar til at yde sparring, sé du kan blive
hjulpet pa vej mod en mere netvaerks-
baseret og innovativ tilgang til dit
arbejde.



Albertslund har en reekke netvaerk-
sledere, der allerede har arbejdet med
netveerk og derfor kender til de mange
potentialer og succeser, der ligger i
netveerksarbejdet, men ogsa hvordan
man kan overkomme de udfordringer
0g bump, der ligger pa den snoede og
forgrenede netveerksvej.

Med dette tilbud vil du kunne fa en
netveerksleder til at forteelle om net-
veerkserfaringer fra praksis - blandt
andet ved hjeelp af gode netveaerksfilm!

Selvom mange har arbejdet i forskel-
lige netveerkskonstellationer tidligere,
sa bygger Netveerksstrukturen pa et
teoretisk og metodisk fundament, som
kan hjeelpe til et mere fokuseret og
kreativt netveerksarbejde.

Derfor udbydes der til foréaret 2015
endnu en gang en netveerkslederud-
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dannelse, som du har mulighed for at
deltage pa.

Som ny medarbejder er der ingen
garanti for at man kender til netvaerk -
slet ikke i en Albertslundkontekst.
Hvordan skal man som ny medarbejder
eksempelvis indgé i en netvaerks-
baseret organisation, hvor ens
teetteste kollegaer ikke npdvendigvis
er dem man deler kontor med?

| dette tilbud kan nye medarbejdere f&
en kort introduktion til Netvaerksstruk-
turen og den netveerksbaserede
organisation.

Vi har med de 10 tilbudspakker forspgt
at favne sa& bredt som muligt. Med
3.000 medarbejdere er vi dog sat pa
lidt af en preve. Derfor kan du ogséa
selv byde ind med lige ngjagtigt dine
gpnsker - sa leenge vi holder os inden
for netveerkets ellers brede rammer!



Netvaerk. Vi skaber forbindelser.

Vi kan lige s& godt vende os til at se tingene pa en ny made - ogsa nar det kommer til
organisationsdiagrammer. Her kan du se den netveerksbaserede organisation, hvor
netvaerk skal binde organisationen sammen pa en ny og mere fleksibel made.

Tilbudspakkerne vil pa forskellig vis allesammen understptte den beveegelse vi pnsker
her i Albertslund Kommune.
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10 SKARPE OM NETVARK

1) Netveerk opfinder ikke nye problemer. Netveerk opfinder nye lpsninger pa kendte
problemstillinger.

2) Netveerk er ikke kun en metode. Det er mindst lige s& meget et mindset, som vi alle
skal veere en del af.

3) Netveerk er ikke farligt. | netveerk mgder du nye mennesker, opbygger nye relationer
og far nye perspektiver pa tingene - hvis du altsé gider.

4) | netveerk eendres vores forstéelse af ting. Har du fgrst arbejdet netveerksbaseret
viser erfaringerne, at du ikke kan slippe tankegangen helt nar du vender tilbage til dit
daglige arbejde.

5) Netveerk er noget vi er feelles om. Netveerk er et indsatsomrade for Albertslund
Kommune, og vi er derfor alle en del af det - og indtil videre har ingen taget skade af
det...

6) Netveerk kreever initiativ. At arbejde netveerksbaseret kraever at man tager initiativ
og hiver fat i folk ndr man har en god idé. Vi har i forvejen den gensidige initiativpligt,
sé se at kom igang med at & netveesrket.

7) Netveerk bygger p& mennesker. Uden de dygtige og engagerede ansatte her i
Albertslund Kommune, ville vi ikke have det steerke fundament for en netveerksbaseret
organisation, som vi har i dag.

8) | netveerk er du ikke alene. Ligesom netveerk bygger p& mennesker, bygger de ogsa
pa en feellesskabstanke. For nar du samarbejder i netvaerk star du aldrig alene med
dine opgaver.

9) Netveerk giver mulighed for at prgve sig selv af i nye sammenhaenge.

10) Netveerk opstar via dig, dit engagement og dine idéer, og det er dig der baerer
netvaerksfaklen. Netveerksstrukturen er til for dig, og vi vil derfor understptte dig i dit
netvaerks- og innovationsarbejde!



