Generelt om adferden pa arbejdspladsen:

Lov om behandling af personoplysninger, nr. 429 af 31. maj 2000 som &ndret ved lov nr. 280 af 25.

april 2001

”§ 5. Oplysninger skal behandles i overensstemmelse med god databehandlingsskik.

Stk. 2. Indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere
behandling ma ikke veere uforenelig med disse formal. Senere behandling af oplysninger, der alene
sker i historisk, statistisk eller videnskabeligt gjemed, anses ikke for uforenelig med de formal,
hvortil oplysningerne er indsamlet.

Stk. 3. Oplysninger, som behandles, skal veere relevante og tilstraekkelige og ikke omfatte mere, end
hvad der kraves til opfyldelse af de formal, hvortil oplysningerne indsamles, og de formal, hvortil
oplysningerne senere behandles.

Stk. 4. Behandling af oplysninger skal tilrettelegges saledes, at der foretages forngden ajourfgring
af oplysningerne. Der skal endvidere foretages den forngdne kontrol for at sikre, at der ikke
behandles urigtige eller vildledende oplysninger. Oplysninger, der viser sig urigtige eller
vildledende, skal snarest muligt slettes eller berigtiges.

Stk. 5. Indsamlede oplysninger ma ikke opbevares pa en made, der giver mulighed for at
identificere den registrerede i et leengere tidsrum end det, der er ngdvendigt af hensyn til de formal,
hvortil oplysningerne behandles.”

Bekendtggrelse om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysninger, som behandles
for den offentlige forvaltning, nr. 528 af 15. juni 2000

”§ 11. Kun de personer, som autoriseres hertil, ma have adgang til de personoplysninger, der
behandles.

Stk. 2. Der ma kun autoriseres personer, der er beskaftiget med de formal, hvortil
personoplysningerne behandles. De enkelte brugere ma ikke autoriseres til anvendelser, som de
ikke har behov for.”



