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Erklæring om bibeskæftigelse for grænsegængere
Da du er ansat i Albertslund Kommune og bosiddende i Sverige, har det særlige konsekvenser for kommunen, hvis du tager bibeskæftigelse af et vist omfang i Sverige ved siden af din hovedbeskæftigelse i Albertslund Kommune. 

Det skyldes, at du bliver omfattet af de svenske regler om social sikring, hvis du arbejder mere end 25 % af tiden/lønnen i Sverige. I så fald vil Albertslund Kommune blive pålagt at betale et arbejdsgiverbidrag på ca. 30 % af din bruttoløn til den svenske stat.

Du bedes derfor erklære på tro og love, at du ikke har bibeskæftigelse i Sverige pt., og at du vil informere Albertslund Kommune, såfremt du overvejer at tage et bijob i Sverige, da du skal have samtykke fra kommunen først.

Albertslund Kommune skal for en god ordens skyld oplyse, at såfremt du vælger at tage bibeskæftigelse i Sverige uden at have fået samtykke til det, vil det blive anset for at være en væsentlig misligholdelse af ansættelsesforholdet og vil kunne medføre ansættelsesretlige sanktioner, herunder bortvisning.

Endvidere gøres du opmærksom på, at såfremt manglende oplysning om, at du har/får bibeskæftigelse i Sverige medfører, at Albertslund Kommune skal betale bidrag til den svenske stat, vil du blive anset for at have pådraget kommunen et tab, som derfor vil blive modregnet i din løn. 

Dato:

________________________
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