Anvendelse af retsbaseret udskudt orlov (8-13 uger)

	Navn
	CPR-nummer

	Institution/forvaltning
	

	
	Barnet er født/modtaget den:


Jeg har senest 8 uger efter barnets fødsel/modtagelse meddelt min arbejdsgiver, at jeg har valgt at udskyde _______ uger af de 32 ugers orlov til senere anvendelse i en sammenhængende periode inden barnet fylder 9 år.

Jeg meddeler hermed, at jeg ønsker at afvikle den udskudte orlov i følgende periode:

fra den: _______________ til den: _______________

---------------          ------------------------------------------

     dato                                   underskrift

	Vedr. ret til at udskyde 8-13 uger af orloven på 32 uger:

Én af forældrene har efter den 14. uge efter fødslen/modtagelsen af barnet ret til at udskyde 8-13 uger af orloven på 32 uger. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven på 32 uger efter den 14. uge forlænges.

Den udskudte orlov skal afholdes il en sammenhængende periode inden barnet fylder 9 år.

Hvis den ansatte fratræder inden den udskudte fraværsret er udnyttet, vil retten til at gøre brug af denne fraværsret også gælde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

En ansat, der har udnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og højst 13 uger af fraværsretten, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornår fraværet påbegyndes og længden af fraværet.


	Skemaet afleveres til arbejdsstedet senest 8 uger inden afholdelse af udskudt orlov.
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