Aftale om aftalebaseret udskudt orlov 

	Navn
	CPR-nummer

	Institution/forvaltning
	

	Aftale indgået den:
	Barnet er født/modtaget den:


Det aftales hermed at navn kan udskyde _____ uger af orloven på 32 uger efter den 14. uge efter fødslen/modtagelsen af barnet til afholdelse inden __________.

Det aftales samtidig, at navn skal underrette sin arbejdsgiver om fraværets begyndelse med _____ ugers varsel.

……………………………                                       
……………………………

     Medarbejders underskrift


            Leders underskrift

	Vedr. aftalebaseret udskydelse af op til 32 uger af orloven:

Ifølge Ligebehandlingsloven § 7, stk. 4 kan en ansat udskyde op til 32 uger af sin orlov efter den 14. uge efter fødslen/modtagelsen af barnet efter aftale med arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven på 32 uger efter den 14. uge efter fødslen/modtagelsen af barnet forlænges.

Den udskudte orlov skal afholdes inden barnet fylder 9 år.

Hvis den ansatte fratræder, inden den udskudte fraværsret er udnyttet, er retten til fravær betinget af, at der indgås en aftale herom med den nye arbejdsgiver.

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at udskyde op til 32 uger skal, med mindre et andet varsel er aftalt, med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornår fraværet påbegyndes og længden af fraværet.




	Indberetning sker via Lønportalen
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