Aftale om udbetaling/overførsel af ferie på grund af barsel/adoption

	Navn
	CPR-nummer

	Institution/forvaltning
	

	Aftale indgået den:
	Barnet er født/modtaget den:


Det aftales hermed at navn:

1. kan overføre __________ timers ferie til afholdelse i ferieåret 1. maj 20__ – 30. april 20__

2. får udbetalt ikke afholdt ferie for __________ timer for ferieåret 1. maj 20__ – 30. april 20__

……………………………                                       
……………………………

     Medarbejders underskrift


            Leders underskrift

	Vedr. overførsel af ferie til efterfølgende ferieår:

Ifølge Ferieaftalens § 11, stk. 4 kan månedslønnede ansatte – dog ikke praktikanter og studerende i praktik – få ferien overført til det følgende ferieår.

Hvis ferien ønskes overført til det følgende ferieår, skal den ansatte og arbejdsgiveren, ifølge Ferieaftalens §11, stk. 5, indgå en skriftlig aftale inden ferieårets udløb.

Overført ferie skal holdes inden ny ferie påbegyndes.

Ifølge Ferieaftalens § 11, stk. 2, kan løn/feriegodtgørelse for ikke afholdt ferie udbetales senest ved ferieårets afslutning hvis barsels-/adoptionsorlov ligger umiddelbart op til ferieårets udløb. 


	Indberettes via Cics’en: DI71
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