
Bortvisning af medarbejder (12/4601)
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Medarbejder 
udviser grov 

misligholdelse af 
sine pligter

Leder konstaterer 
dette og skal 

reagere prompte

Leder gennemfører som hovedregel 
samtale med medarb. Hvis leder sender 
medarb. hjem, skal leder lave et brev, 
hvori der tages forhold for bortvisning

Leder kontakter 
straks CLP

Ved  modtagelse af 
indstilling afklarer CLP 
evt. tvivlsspm. ift. leder 

og opretter sag i Acadre

CLP sender 
mødeindkaldelse med 
påtænkt bortvisning til 

medarb. Kopi til leder og 
visse organisationer

Medarb. kontakter 
sin organisation og 
drøfter høringsvar

CLP og leder holder møde med 
ansatte og organisation. Hvis 
høring ikke er foretaget inden 

mødet, gennemføres høring under 
møde. Leder/CLP skriver referat, 

som underskives af parter.

CLP træffer 
afgørelse 
(advarsel, 

afskedigelse eller 
bortvisning)

Ved bortvisning 
indberetter CLP til 

lønportalen

CLP gennemfører 
evt. samtale med 
medarb. + evt. bi-
sidder om påtænkt 

opsigelse. 
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