Netvaerkslederens 10 kompetencer

e kan taenke andre ind i opgavelgsningen og har et blik for hvilke fagprofessionelle, borgere, politikere,
interesseorganisationer og virksomheder, der kan bringes positivt sammen for at opna en helhedsorienteret
forstaelse af tveergaende udfordringer.

e kan engagere og motivere gensidigt afhangige aktgrer til at deltage, tage ejerskab, ansvar og medlede i en
proces, hvor forskellige dagsordener og interesser er i spil.

o kan skabe et trygt rum hvori mennesker med forskellige baggrunde mgdes i respektfulde, ligevaerdige og
tillidsfulde relationer med henblik pa gensidig inspiration, udvikling og leering mellem mennesker.

e kan sztte sin nysgerrighed og undren i spil gennem stimulerende, refleksive og udfordrende dialoger, som
skaber forudseetninger for at bryde med vanetankning og understgtte andre i sammen at finde svar pa
problemstillinger.

e har modet til at seette processer i gang, sta pa usikker grund, forfglge det ukendte og eksperimentere
undervejs.

o har gje for kommunens strategiske dagsorden og kan szette den i spil — eller udfordre den, i arbejdet med at
forfglge visioner, nye Igsninger og vaerdier i opgavelgsningen.

e jagter de gode Igsninger og effekter og er derfor villig til at kvalificere og genforhandle tidligere trufne
beslutninger, men ved ogsa hvornar en beslutning skal treeffes for at sikre fremdrift.

e kommunikerer og videreformidler, med henblik pa at skabe opbakning til nye Igsninger og nye arbejdsgange
blandt medarbejdere, borgere, politikere og andre relevante aktgrer og forstar at bruge digitale platforme til
at understgtte og optimere netvarksarbejdet.

e har en udforskende tilgang og er ofte den medarbejder, der er pa udkig efter nye og bedre Igsninger.

e braender for at kvalificere egne kompetencer, elsker at udfordre sig selv, og gnsker at udvikle sine egenskaber
som facilitator og leder, gennem teoretisk forstaelse og praktisk erfaring med netvaerksarbejde



