Uge

8-9

10

11

12

13

14

15-16

17 el. 18

19

Eksempel pa planlagt og udfert netveerksforlgb

Fase
Fase 1: Kvalificering af tema

Fase 1: Kvalificering af tema

Break

Fase 2: Netvaerksdesign

Fase 2: Netvaerksdesign — delvis
break

Fase 2/3: Netvaerksdesign +
fokusering

Break

Fase 4-6: Opdagelse, Tematisering,
Idégenerering

Fase 4-6: Opdagelse, Tematisering,
Idégenerering

Fase 4-6: Opdagelse, Tematisering,
Idégenerering
Break

Fase 6: Idégenerering + Break

Break

Fase 7: Prioritering

Fase 8: Opstart af test

Opgaver og aftaler

Dag 1 Deltagelse i ledermgde

Dag 3 Snak med personaleleder

Desktop-research

Skaffe og laese informationsmateriale

Interview med ngglepersoner/mulige netvaerksdeltagere/co-
driver

Dag 9 Snak med referenceleder
Flere interview
Bes@g i marken, f.eks. frokost med hjemmeplejegruppe

Finde netvaerksdeltagere til kernegruppe og invitere til 1.
mgde
Beskrive spor og idéer til proces

(Visionsgruppemgde i ABC + andre mgder)

Dag 15: Fgrste mg@de med kernegruppe. Bidrag til
planlaegning af proces. Fokusering: hvad drgmmer vi om at
forandre?

Dog planlaegning af 2. netvaerksmgde

Dag 41: Andet mgde i netvaerk

Deltagernes perspektiver i spil. Evt. input fra en anden
kommune.

Feltarbejde.

Dag 48: Tredje mgde i netvaerk

Gerne input fra borgere (fokusgruppe, brugerrejse).
Netveerksdeltagere opfordres til/hjelpes med egne
opdagelser.

Dag 55: Fjerde mgde i netvaerk - Tematiseringsworkshop.
(Boligsocial helhedsplan mgdesag Dag 63.)

22.11. Dag 68: Femte mgde i netveerk -
Idégenereringsworkshop (forelgbig)
(Afdelingsseminar i min afdeling)

Videreudvikling af idéer.
Klarggre til praesentation.

Inddrag referenceledere og ledere fra testomradet
Identificer enhed, medarbejdere mm. Der skal teste ideen
Kvalificer ideen med testudfgrerne, skab ejerskab og aftal
opstart



20-24

25-27

Fase 8: Test af ideer

Fase 8: Evaluering af test

Fase 8: Genforhandling

Planlzeg test: Hvad testes?, Hvordan indhentes og analyseres
testresultater

Kraever ca. 5 dage

Styring af test: Hvad er NL's rolle, skal der udpeges en eller
flere tovholdere pa testen

Styring af test

Lgbende kontakt med eventuelle tovholdere
Besgg pa teststed

Indhentning af testresultater

Kraever 2 dage pr ide

Analyse af testresultater

Evaluering og dokumentation af test
Kommunikation af testresultater til ledere m. fl.
Godkendelse, justering eller kassering af ideer
Planlaeg naeste skridt

Kraever 4 dage

Yderligere test
Evaluering af netveerket
Skalering

Spredning



