Netvaerkstemaer fra efteréret 2016

| efteraret 2016 startes fire nye netveerk op i Albertslund kommune. Efterarets netvaerkstemaer blev
udvalgt af chefforum i foraret 2016. De fire netvaerkstemaer er beskrevet enkeltvis herunder:

Involvering af pargrende i eeldreplejen

Albertslund far flere aldre borgere, som lever laengere og mange gennemgar lange sygdomsforlgb,
som giver dem et stor behov for pleje og omsorg. Pargrende fgler sig ofte ikke inddraget i plejen,
men der er stort potentiale bade menneskeligt og gkonomisk i at inddrage pargrende i bade
planleegning og udfgrelse af plejen. Kommunen giver den basale pleje, men der er ogsa mange
individuelle og sociale behov som skal indarbejdes i det samlede forlgb, som den aldre har med
kommunens personale og sine pargrende. Netvaerkstemaet handler derfor om at undersgge,
hvordan de pargrende i bred forstand kan involveres mere i de aldres plejeforlgb, og hvordan
dialogen mellem personale og pargrende bedst kan organiseres fremover. Drgmmen er individuelt
tilpassede forlgb, som tager hensyn til den enkeltes gnsker, og dermed gger udbyttet og tilfreds-
heden for bade den aldre og de pargrende.

En styrket administration i Albertslund Kommune

En velfungerende og effektiv administration giver mere plads og flere ressourcer til at kommunen
kan fokusere pa at levere den bedst mulige service til borgerne. Med dette netvaerkstema gnsker
kommunen at undersgge, hvordan det tvaergaende samarbejde omkring gkonomi- og personale-
administrationen kan styrkes. Et af fokuspunkterne er, hvordan vi sikrer en klar ansvars- og
rollefordeling imellem det centrale og decentrale niveau. Formalet er at sikre gode processer og
arbejdsgange, hvor systemer og ressourcer anvendes optimalt.

Iveerkseetteri og entreprengrskab i Albertslund

Albertslund Kommune gnsker at styrke ivaerksaettermiljget i Albertslund, for at tiltreekke
virksomheder, skabe arbejdspladser, udvikle byen og inspirere bgrn og unge til at vaere kreative,
nytenkende og proaktive. Entreprengrskab skal pa skoleskemaet, rammerne for unge og nye
iveerksaettere i Albertslund skal styrkes, og netvaerk og samarbejde mellem ivaerkszettere, etablerede
virksomheder og vidensmiljger skal dyrkes. Netveerkstemaet har fokus pa at udforske mulige
synergier mellem de mange initiativer og ambitioner pa iveerkseetteromradet, for at understgtte en
sammenhangende og progressiv iveerksaetterstrategi.

Feelles ungdomsklub i Albertslund

Med vedtagelsen af den nye klubstruktur skabes en faelles ungdomsklub i Albertslund (AUK), der
arbejder pa tveers. Den nye struktur giver mulighed for at skabe et bedre samarbejde mellem
klubberne, sa de kan motivere de unge og guide dem til de tilbud, der er de rette for dem. Med
dette netvaerkstema er gnsket, at AUK i samarbejde med andre lokale aktgrer finder nye lgsninger
og samarbejdsformer, sa klubberne bliver en aktiv del af lokalsamfundet, bygger bro til andre tilbud
og indtager en baerende rolle ift. at hjeelpe de unge til at hjalpe sig selv videre f.eks. ved at komme i
gang med en ungdomsuddannelse.
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