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1. Godkendelse af dagsorden og referat

Dagsordenen og referat godkendes med bemeerkningen, at "MED” i saetningen:
Dette har manglet i den nuvaerende struktur og MED har veeret for langt veek for
afdelingernes faglighed og kerneopgaver rettes til "OmradeMED".

2. Medarbejdersiden praesenterer forslag til en fremtidig MED-struktur
Medarbejdersiden veaerdseetter og anerkender den dialogbaserede
samarbejdsform i organisationen og gnsker at fortsaette denne dialog bade i
den neere relation, grupper og netveerk, mellem leder og medarbejdere,
kommune og de faglige organisationer.

Samtidigt gnsker medarbejderssiden at have en formaliseret adgang til
medindflydelse og medbestemmelse herunder i forhold til den leder, som har
kompetencen pa et pageeldende omrade.

Medarbejdersiden tilkendegiver abenhed samt en interesse i at se p4 med
dialogmgder med MED-status som en model pa afdelingsniveau (niveau 3).
Formal, indhold og rammer for dialogmederne skal fastseettes og her kunne
MED-aftalen i Holbaeek Kommune fungere som inspiration.

Medarbejderssiden fremseetter forslag om, at direktionen med tre direktarer
indgar i KommuneMED.

Hvis dialogmgder med MED-status vedtages, foreslar medarbejdersiden at
dette evalueres som et 2-arigt forsgg. Hvis modellen ikke fortszettes efter de 2
ar, gnsker medarbejderssiden at tilbagefalde til den eksisterende model med
OmradeMED.

Medarbejdersiden foreslar, at der pa forsggsbasis én gang om aret i forbindelse B@RN, SUNDHED &

med KommuneMEDs behandling af strategiplanen og den arlige VELF/ERD
arbejdsmiljgdraftelse, hvor arshjulet for KommuneMED besluttes, afholdes et

mgde mellem KommuneMED og MED-udvalgenes formaend/ naestformaend for EE—

at understgtte sammenhaengskraften i organisationen.
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3. Ledelsessiden praesenterer forslag til en fremtidig MED-struktur
Ledelsessiden praesenterer et forslag med afsaet i, at afdelingerne i kommunen
er forskellige.

Afdelinger som @konomi & Stab, Miljg & Teknik og Borger & Arbejdsmarked er
kendetegnet ved centralorganisation uden mange decentrale enheder og taet
koblet til R&dhuset.

| disse afdelinger eksisterer arbejdspladsMED i praksis pa afdelingsniveau med
undtagelse af enkelte enheder sasom "Veerket” i forhold til Afdeling for Miljg &
Teknik og "Borger & Ydelser” i forhold til Afdeling for Borger & Arbejdsmarked.
Den nuveerende struktur i disse centrale afdelinger kunne fastholdes.

Afdelinger som Skoler & Uddannelse, Dagtilbud, By, Kultur & Fritid, Sundhed,
Pleje & Omsorg og Social & Familie rummer decentrale enheder.

| disse afdelinger kunne der etableres arlige MED-dialogmgder (Dialogmgde
med MED-status).

Afdelingen Drift & Service ligger imellem de to typer af afdelinger, men kunne
have arligt MED-dialogmade.

Ledelsessiden praesenterer forslag til en ramme for MED-dialogmgderne:

Indhold og antal: Der afholdes fast ét arligt MED-dialogmgde pa
afdelingsniveau.

KommuneMED vil have kompetencen til at nedsaette gvrige MED-dialogmgder
ud fra et seet kriterier. KommuneMED beslutter her antallet af dialogmgder.

Kriterier kunne veere:

- Starre organisatoriske aendringer

- Besparelser over en vis stgrrelse, som rammer bredere i forhold til
afdelingsomradet

- Nar sagen af szerlig karakter vedrgrer mere end ét afdelingsomrade

Medlemmer: MED-dialogmgder kan sammenseettes af repraesentanter fra
ArbejdspladsMED og KommuneMED. Der kan inviteres deltagere, som har en
seerlig relevans for sagen.

Formanden for MED-dialogmgdet er den afdelingschef, som har
ledelseskompetencen inden for omradet. Er flere afdelingschefer berart, aftaler
disse indbyrdes, hvem der fungerer som formand.

Neestformand er en medarbejderrepreesentant fra KommuneMED.

Direktagren deltager ikke pa det arlige MED-dialogmgde. Direktaren kan deltage,
hvis der er sager af seerlig tveergdende karakter, og hvis afdelingscheferne
vurderer, at direktgren skal inviteres.

Herudover foreslar ledelsessiden, at der skal etableres en ny sagsgang omkring
arbejdsmiljg, sé sager tidligere sendt til OmradeMED ikke sendes til
KommuneMED.

Ledelsessiden foreslar at evaluere modellem med MED-dialogmader efter 2 ar,
og at der ansgges om midler til evalueringen hos KL og
Forhandlingsfeellesskabet.
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4. Drgftelse af ny MED-struktur med fokus pa niveauerne i MED
Parterne er enige om, at de to forslag ligger teet pa hinanden.

Parterne aftaler at arbejde videre med forslaget om en MED-struktur bestdende
af to niveauer og MED-dialogmader pa afdelingsniveau.

Parterne aftaler, at der til mgdet i forhandlingsorganet d. 6. april udarbejdes et
skriftligt opleeg, som beskriver rammer og retningslinjer for MED-dialogmader
som model.

Beskrivelsen skal indeholde en praecisering af kriterierne for nedseettelse af
gvrige MED-dialogmader udover det arlige.

Det kan overvejes at skrive ind i opleegget, at @konomi & Stab, Miljg & Teknik
og Borger & Arbejdsmarked selv kan vaelge, om de finder det ngdvendigt at
afholde det arlige MED-dialogmade.

Pa det naeste mgde i forhandlingsorganet draftes spargsmalet om direktionens
deltagelse i KommuneMED.

Herudover drgftes et konkret forslag til ny arbejdsgang omkring
arbejdsmiljgsager. Herunder administration af IPL.

Herudover drgftes forslaget om ét arligt mgde mellem alle formaend/
naestformaend for MED-udvalg og KommuneMED. Dette kunne eksempelvis
veere i tilknytning til StoreMED-dag.

Desuden drgftes muligheden for dispensation i forhold til starrelse af
arbejdspladsMED.



