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Nysgerrigt liv

Vi er ambitigse pa alle borns
vegne. Alle barn er del af et staerkt
og nysgerrigt feellesskab og have
oplevelser, som pirrer alle deres
sanser og talenter.

Gront liv

Midtbyen er fuld af granne indtryk,
0g Vi uavikler nye boligomrader i
samarbejde med borgere,
foreninger, virksomheder og
vidensmiljger.

Sundt liv

Vi udvikler byen, sa det er let at
vaere sund. | Albertslund skal du
kunne leve godt, bade som barn,
som voksen — og i den tredje alder.
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Indledning

By, Kultur & Fritid

Hvem er vi?

By, Kultur & Fritid er en af Albertslund Kommunes 8
afdelinger. Afdelingen bestar af 8 kultur- og
fritidsinstitutioner med hver sin ledelse og en
tveerfaglig radhusenhed med en enhedsleder.

Afdelingen bestar af 180 medarbejdere, hvoraf langt
de fleste arbejder pa de forskellige kultur- og
fritidsinstitutionerne. Vi er en mangfoldighed af
mennesker og fagligheder, arbejdsmetoder og
opgaver. Afdelingen ledes af afdelingschefen.

Vores feelles opgave er at skabe en by, som
albertslunderne er stolte af, hvor vi lever et godt liv
og far feelles oplevelser af hgj kvalitet.

By, Kultur & Fritid samarbejder desuden med det
rytmiske spillested og foreningen bag
Forbraendingen, det faelleskommunale museum
Kroppedal samt en raekke projekter og
aftalepartnere som Danmarks Historien i
Vestskoven, Vestegnens Kulturinvesteringsrad og
Kulturmetropolen.

Vores politiske opheeng er Kultur-, Beveegelses- og
Sundhedsudvalget, Miljg- og Byudvalget, 17,4-
Udvalget for Udvikling af Albertslund Midtby,
Idreetsradet og Folkeoplysningsudvalget, men kultur,
byudvikling og fritid reekker selvfglgelig ind i mange
andre omrader og udvalg.

Organisationsdiagram for By, Kultur & Fritid

Afdelingen By, Kultur-

Kultur & Fritid metrolpolen
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Digitalisering
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Hvorfor er vi her?

Mgdet med borgerne er et centralt omdrejningspunkt
for arbejdet i By, Kultur & Fritid. Vores kodeord er
livskvalitet, feellesskab, ansvar, identitet, stolthed,
frivillighed og oplevelser.

Kommunens vision og strategi og de forskellige
politikker og strategier for by, kultur, idreet, musik,
folkeoplysning, digitalisering og borgerinddragelse er
sammen med byens fysiske rammer basis for
arbejdet i By, Kultur & Fritid.

De tilbud, rammer og Igsninger, som vi tilbyder, skal
matche de krav, borgerne stiller til et godt liv. Som
kommune skal vi magde borgerne i samspil om en
levende, attraktiv by i stadig udvikling.

By, Kultur & Fritid skal sgrge for at borgerne oplever:

- Kultur og fritid som skaber identitet og veerdi

- /[Estetik som giver liv og tryghed i byen

- Spaendende og attraktive boligomrader

- En by som opfordrer til aktivitet og
udfoldelse

- Lgsninger som ggr det let at vaere borger

- En by designet til bgrn og familier

- Atveere i faellesskaber og foreninger

Albertlund skal veere en by, hvor man kan leve hele
sit liv og samtidig fa udsyn til verden. Derfor arbejder
vi ud fra 5 grundseetninger:

1. Albertslund skal byde pa kultur- og
fritidsoplevelser som giver genlyd

2. Albertslund skal veere en levende by, som vi
skaber sammen

3. Byen skal veere afvekslende og fuld af
byrum, som indbyder til faellesskab

4. Vihar dannelse og identitet som nggleord i
vores udvikling af byen, kulturen og fritiden

5. Vi bruger vores kreative kompetencer til at
udfordre, udforske og netveerke
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By, Kultur & Fritid som driver for vaekstlaget

Kultur- og fritidsinstitutionerne leverer solide tilbud af
hgj kvalitet til borgerne og udvikler byen. Vi indgar vi
i mange former for samarbejde og netvaerk om bl.a:

e Albertslund skal kendes som "hovedstadens
grenne legeplads" og med kombinationen af by
og land arbejde med bl.a. baeredygtighed,
formidling af kulturarv i naturen, deleordninger,
fysisk udfoldelse og urban farming som led i
nye boligformer, nye aktiviteter og vaekst.

e Barn og unge skal stimuleres til at bruge og
producere kultur. Et endnu steerkere
samarbejde mellem skole, kultur og fritid skal
gare byens bgrn kreative og steerke og ruste
dem til uddannelse og arbejdsmarked.

e Byen vil tiltraekke nye bgrnefamilier, og kultur-
og fritidsinstitutionerne skal vaere Albertslunds
vindue til verden og pa den made vise
fremtidige borgere, hvad de bliver en del af, nar
de bor i den lille kulturhovedstad Albertslund.

e | samspil med borgere og nye partnere vil vi
udvikle Albertslund Midtby til en bymidte, der
emmer af feellesskab, kreativitet og aktivitet for
hele Albertslund. Nye, spaendende boliger skal
fra tegnebraettet til byens ledige byggegrunde.

e Budget 2016-2017 rummer aendringer, som
skal implementeres. Vi vil arbejde pa tveers af
borgere og andre inspiratorer for, at a&endringer
pa biblioteket, Albertslund Idraetsanlaeg og pa
Musikteatret kan ske med kvalitet og et
profileret kulturliv for gje.

Virksomhedsplanen beskriver de omrader, vi seerligt
vil prioritere i 2016-2017 samtidig med, at vi sgrger
for de mange forskellige tilbud, puljer, ordninger og
netveerk, der er en forudsaetning for hverdagens
aktiviteter inden for byudvikling, kultur og fritid.



VIRKSOMHEDSPLAN 2016/2017

BY, KULTUR & FRITID

Indsatsomrader 2016/2017

1. Visionen for Albertslund skal foldes ud

Fremtidens Albertslund forsteaerker det, vi allerede kender; en gran by, en fantastisk barneby, en by med
velfeerd og feellesskab i det absolutte centrum. Albertslunds vision for de naeste 10 ar laegger fem spor ud,
som skal fastholde vores position og som skal skabe helt nye mader at leve det gode liv pa: Det nysgerrige liv,
det granne liv, det sunde liv, arbejdslivet og det feelles liv. Med laboratorier, eksperimenter, leering, oplevelser
og identitet skal visionen foldes ud og gares til virkelighed.

Albertslund er og vil veere en by for barnene, det granne og feellesskabet. Og nar man ser det landkort, som
By, Kultur & Fritid danner, har vi de bedste muligheder for at fa det til at ske. For det er nar kultur, byrum og
fritidssteder mader borgerne, at nye mgder opstar. Det er det vi i vores virksomhedsplan kalder samskabelse
og det er det vi saetter spot pa, nar vi skal folde visionen ud.

Samskabelse skal ses som en made at give og tage ejerskab pa. By, Kultur & Fritid inviterer borgerne til at
skabe noget sammen pa det kulturelle madested vi med vores institutioner og enheder danner tilsammen. Det
er i dagligdagen, at visionen bliver til virkelighed og finder konkrete udtryk. Pa den made kan alle aflaese

hvordan visionen far en betydning for Albertslund.

Med os fra visionen tager vi, at b@grn og unge skal indga i nye leeringsfaellesskaber og at byens mange rum
skal veere en platform for det. Nar Albertslund skal veere gren, skal bade midtby og nye boligomrader i spil og
leg, leering og bevaegelse bliver en naturlig del af de grenne steder. Det er i byens rum - inde og ude - at
musik, billedkunst, idreet og kultur finder udtryk og bliver en Igftestang for feellesskabet.

Mal: Visionen for Albertslund Kommune skal udfoldes
sammen med borgerne. Vi vil bruge vores kulturelle
mgdested som arnested for nye samtale- og
samveaersformer

Dokumentation: Vi har brugt det kulturelle
mgdested til at skabe rum for dialog og
samskabelse.

Mal: Hedemarken skal vaere ramme for et helt nyt
laboratorium for borgerfeellesskab, hvor vi sammen
udvikler nye mader at styrke faellesskabet og
delegkonomi pa

Dokumentation: Der er samskabt, designet og
testet prototyper, som kan overfgres pa andre by- og
boligomrader, institutioner mv.

Mal: Vi vil arbejde med visionen, sa den skaber veerdi
og vi finder konkrete udgangspunkter for proces for
borgerinvolvering

Dokumentation: Vi har afholdt en eller flere
aktiviteter, hvor vi har inviteret borgere til en
samskabende proces, f.eks. byhaver, udvikling af
midtbyen, aben skole mv..

Mail: Vi vil bruge Hyldagergrunden som et
laboratorium for samskabelse og dermed laegge
grunden til boformer med steerkt feelleskab.

Dokumentation: Vi har sammen med borgerne
skabt midlertidige aktiviteter pad Hyldagergrunden.
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2. Albertslund skal veaere en attraktiv bosaetningskommune

| Albertslund Kommune har vi et mal om at tiltraekke nye bgrnefamilier. Familier som vil bidrage aktivt il
kommunen med lyst og engagement og bade nyde godt af, udfordre og medskabe byens mange tilbud.

By, Kultur & Fritid arbejder for at Albertslund Kommune til stadighed har en kultur- og fritidsprofil i saerklasse,
hvor vi sammen med borgeren udvikler tilbud, som kan skabe lyst og leering hos alle.
Samtidig arbejder vi med at udvikle byen med nye boformer og byomrader, som kan danne rammer om det

gode liv for moderne bgrnefamilier.

By, Kultur & Fritid er netvaerksejere pa netvaerket Bo i Albertslund. | 2016 vil vi folde netveerket ud og invitere
aktgrer ind med henblik pa at komme med nye ideer og lgsningsforslag til udviklingen af Albertslund, som en

attraktiv bosaetningsby.

By, Kultur & Fritid vil byde pa speendende og anderledes kultur- og fritidsoplevelser, som abner Albertslunds
vindue mod omverdenen. Vi skal "larme” pa en sa klar og tydelig made, at vi bliver set og hert ud over
bygraensen. Vi vil intensivere vores kommunikationsindsats pa de digitale medier, men ogsa tage anderledes
initiativer i brug for at na ud til borgerne — nuveerende savel som fremtidige.

Mal: Albertslund skal have en saeregen kunstnerisk
identitet i det offentlige rum, som ger os til en
boseetningskommune, man far gje pa.

Dokumentation: Der er skabt eller etableret mindst
et digitalt kunstveerk, som vaekker opsigt ud over
kommunegraenserne.

Mal: Vi vil tiltraekke tilflyttere ved at bruge nuvaerende
borgere, som ambassadgrer for vores gode historier
om vores maerkesager og om det gode liv, som det
leves i Albertslund.

Dokumentation: Vi har en reekke ambassadgrer,
som er aktivt medvirker til at tiltraeekke nye borgere til
Albertslund.

Mal: Vi vil hgjne de fysiske rammer i Albertslund
centrum sa centrum og dets muligheder er attraktive
for potentielle tilflyttere.

Dokumentation: Der skal udarbejdes en detaljeret
plan for Albertslund Centrum

Mal: Vi vil samskabe boligomrader med fokus pa det
grenne liv udmegntet i neerhed til naturen, egen
fedevareproduktion, baeredygtige lgsninger mv.

Dokumentation: Der er etableret nye boliger samt
projekter, som binder familieboliger sammen i
grenne feellesskaber af forskellig art.

Mail: Vi vil arbejde for at Albertslund bliver et attraktivt
sted at bo ved at styrke Albertlund Centrums identitet
som medborgercentrum, hvor man bor, arbejder,
handler og har et socialt liv
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Dokumentation: Eksisterende initiativer og
aktiviteter der er med til at styrke Albertslund
Centrum bliver understettet og analyse af
muligheder for Kulturtorvet og samspil mellem
kulturaktgrerne er implementeret.



VIRKSOMHEDSPLAN 2016/2017

BY, KULTUR & FRITID

3. Albertslunderne bliver zldre, fordi de lever et godt og sundt liv

I Albertslund Kommune gnsker vi at skabe en by, hvor borgerne kan leve godt og laenge. Livskvalitet betyder
noget meget forskelligt fra menneske til menneske, derfor vil vores fokus veere at tilbyde et bredt udbud af
kultur- og fritidsaktiviteter, og derved styrke og udfordre den enkelte til selv at skabe sig et meningsfuldt liv.

Kultur- og fritidsaktiviteter er en vigtig del af hverdagen for bade barn og voksne. Vores mange kulturtilbud og
grgnne omgivelser giver indhold og sammenhaeng i borgernes liv. Den brede palette af muligheder er med til
at skabe livsglaede, trivsel, faellesskab og velveere pa forskellig vis, og hermed biddrage til bade fysisk og

mental sundhed hos den enkelte.

Borgerne i Albertslund skal finde glaeden ved at bevaege sig, og det skal veere let at gare leg og motion til en
naturlig del af hverdagen. Det skal By, Kultur & Fritid understette ved at etablere nye muligheder for
selvorganiseret idraet/bevaegelse i byrummet, fx flere laberuter, cykelruter og motionslegepladser og gennem
motivation og nudging, som danner grundlag for design af byens rum og pladser. Det skal vaere nemt og sjovt

at bevaege sig rundt i byen.

Det kan ogsa veere inden for den mere etablerede idraet og med nye motionstilbud, der appellerer til nye
malgrupper. Fx vil vi i Albertslund give vores bgrn og foreeldre mulighed for at dyrke motion pa samme tid. Nar
bgrnene spiller fx fodbold, skal der vaere motionstilbud til mor og far, sa hele familien kan fa rgrt sig pa samme
tid og maske kan tage det sunde aftensmailtid i Sundhedshuset eller Jump Food Cafeen pa stadion.

Sundhed og det at leve godt og lzenge handler om mere end motion og sund kost. Kulturen og kunsten kan
noget helt andet i forhold til at berige livet, og derfor vil vi have fokus pa, at ramme sa bredt som muligt med
vores aktiviteter og tilbud. Desuden vil vi ggre en forskel, der hvor alle kan se det - nemlig i byrummet, hvor lys

og kultur skal ggre hverdagen mere farverig.

Forteetning af byer og bymiljger kan give en social sammenhangskraft og kan modvire ensomhed. Vi vil
arbejde med bydesign, som gger fglelsen af feellesskab, sociale relationer, tryghed og som dermed i sidste

ende gger folelsen af lykke og sundhed.

Mail: Vi vil skabe omrader og elemeter, der opfordrer
til beveegelse i byens rum.

Dokumentation: | forbindelse med etableringen af
nye boligomrader indtaenkes bevaegelse som en
naturlig del af byudviklingen.

Mal: Vi vil udvikle et koncept, hvor alle medlemmer af
familien kan dyrke idraet sammen eller pa samme tid.

Dokumentation: Via inddragelse af brugerne er der
designet og udrullet et koncept for familiemotion.

Mal: Albertslund understatter sund, egenproduceret
og beeredygtig kost.

Dokumentation: | de nye boligomrader er der
etableret nyttehaver til egenproduktion af fadevarer.

Mal: Vi vil booste den mentale sundhed ved at bringe
lys og farve ind i byens rum.

Dokumentation: Vi har skabt aktiviteter og
installationer, der har gjort det mere spaendende at
bevaege sig i byens rum.
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4. Vores barn skal rustes til fremtiden

| Albertslund har vi fokus pa, at alle unge kommer godt i gang med en uddannelse og derved bliver rustet til
voksenlivet. Samtidig vil vi hjeelpe de unge, som er i risiko for at ryge ud af uddannelsessystemet eller
arbejdsmarkedet.

| By, Kultur & Fritid vil vi skabe et attraktivt og aktivt b@rne- og ungemiljg, hvor bgrn- og unge bliver udfordret i
mgdet med oplevelser og kreative opgaver. Kreative kompetencer og mulighed for at indga i nye feelleskaber
skal give byens bgrn og unge selvtillid og lyst til laering og fa talentet i spil.

Vores Kultur- og Fritidsinstitutioner har en konstruktion og saerlige kompetencer, som gar det muligt at
understgtte den abne skole. | samarbejde med folkeskole og erhvervsliv vil vi skabe alternative leeringsforlab,
der ruster vores bgrn og unge til fremtiden, og vi vil skubbe til de skabende, kreative, kompetencer, der gger
bgrn og unges muligheder og palet for deres fremtidige virke. Derfor vil v bl.a. udarbejde et idékatalog med fa
specifikke og gennemarbejdede idéer, som giver et bud pa hvor kulturinstitutionerne kan understatte den abne

skole.

Mail: Vi vil skabe rum for et frugtbart og respektfuldt
samarbejde mellem skolerne og kulturinstitutionerne,
hvor der opstar et miljg for videndeling og nye
leeringsperspektiver.

Dokumentation: Der er etableret samarbejder som
giver mere variation i undervisningen — mere
balance mellem traditionel undervisning og det
praktiske/kunstneriske udmgntet i konkrete forlgb.

Mail: Vi vil sgge viden i den nyeste forskning for
resultater i de alternative laeringsmiljger, vi
repraesenterer.

Dokumentation: Albertslund Kommune kommer
med pa banen som en frontlgber indenfor
samarbejde mellem skole og kulturliv.

Mal: Vi vil understette muligheden for alternative
utraditionelle lzeringsmiljger, ved at tilbyde malrettede
valgfag.

Dokumentation: Der er etableret flere alternative
leeringssteder i byen, hvor leeringstreette barn, kan
finde et "pusterum”, hvor de kan udfolde deres
seerlige talenter og fa udviklet deres sociale
kompetencer.

Mal: Vi vil stgtte udviklingen af fremtidens
kulturentreprengrer, -ivaerksaettere og -forbrugere
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Dokumentation: Der er ivaerksat konkrete initiativer,
som samler unge om kultur, fx i korps af
kulturpiloter, samskabte kunstprojekter, nye
iveerkseettermiljger i Hedemarken e.a.
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5. Kerneopgave og kompetencer

Kulturledelse handler om god ledelse af kultur- og fritidsinstitutionerne og —projekter og det handler om at
veere tydelig pa, hvordan kultur og fritid kan og skal spille en rolle i folks liv og i samfundet generelt. Kunst,
kultur og fritid har en markant betydning for, hvordan livet i byen er. Som ledere og medarbejdere inden for
byplanleegning, kultur, kunst og fritid vil vi inspirere til nye tanker, ideer og positioner gennem de mange
forskellige tiltag og gennem en aktiv formidling. Vi vil bidrage til abne debatter og dialog om kultur- og
idreetspolitikkernes relevans og potentiale i udviklingen af byen og forskellige dele af det liv, borgerne lever i
byen.

Ord som identitet, leering, dannelse, stolthed, veekst og dynamo géar igen i samtaler om, hvad kulturen og
fritidslivet har som kerneopgave. Vi vil skabe beveegelser — af hjerner, af hjerter, af kroppe og af stramninger.
Det kraever abenhed og mod, hvis vi bade skal levere de mangfoldige tilbud, som borgerne efterspgrger nu og
fremover og samtidig skal vaere med til at skabe overraskelser og noget af det, "man ikke vidste, man gnskede

sig".

Mal: Vi vil styrke lederkredsens samarbejde og
Igbende udvikle vores kulturlederkompetencer

Dokumentation: Udviklingen afspejles i de arlige
lederudviklingssamtaler og
medarbejderudviklingssamtaler (LUS og MUS)

Mal: Vi vil styrke hele afdelingens kompetence til at
arbejde i netveerk og understgtte de enkelte
medarbejdere i at danne faglige relationer, som gger
en netveerksbaseret arbejdsform

Dokumentation: Netveerksanalyse/"netveaerkskort"
er udarbejdet for afdelingen og flere medarbejdere
indgar i arbejdsrelaterede netveerk i eller uden for
kommunen.

Mal: Vi vil stille skarpt pa vores feelles kerneopgave
som udgangspunkt for en fokuseret indsats og for at
fastholde eller gge den i forvejen store sociale kapital

Dokumentation: Der er gennemfgrt malinger af
flere af institutionernes social kapitale og der er
kommet en felles forstaelse af og klarhed over
kerneopgaven i dels de enkelte enheder og dels
afdelingen samlet.

SIDE 11
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Opfolgning 2015

Virksomhedsplan for By, Kultur & Fritid 2015 havde 4 indsatsomrader med en raekke underliggende mal.

1. Bo i Albertslund — den bgrnevenlige by

Mal: Vi vil skabe nye attraktive og levende
boligomrader, hvor fokus er pa at tiltreekke nye
borgere og isaer nye bgrnefamilier.

Dokumentation: Der er udarbejdet udviklingsplaner
for nyt boligbyggeri pa Stensmosegard (Randager),
"Hotelgrunden”, Roholmparken og Hyldagergrunden

Mal: Vi vil preege moderniseringen af boliger og
boligomrader og arbejde aktivt med "kulturel
byudvikling".

Dokumentation: Vi har indgaet forpligtende
samarbejder med boligforeninger om
boligrenovering inden for det almennyttige omrade,
gennem som for eksempel partnerskabsaftaler.

Mal: Med fokus pa at tiltraekke nye bgrnefamilier vil
vi lave en feelles markedsfgring af de tilbud,
kvaliteter og veerdier som bl.a. institutionerne i By,
Kultur & Fritid repraesenterer.

Dokumentation: Der er etableret en feelles digital
indgang til brug for en samlet markedsfgring af
vores kultur- og fritidsinstitutioner.

Mal: | planleegningen af nye boligomrader vil vi
leegge veegt pa at skabe et samlet varieret
boligudbud, sa der kan frigives boliger til
barnefamilier, samtidig med at aeldre borgere kan
blive boende i Albertslund.

Dokumentation: Der er gennemfgrt en
undersggelse af mulighederne for og effekten af at
opfare attraktive seniorboliger som et led i en samlet
plan for nye boliger.

Mal: Vi vil motivere voksne til at involvere sig i
fritids- og kulturlivet med (deres) barn og give dem
feelles kvalitetsoplevelser i mgdet med
professionelle kunstnere.

Dokumentation: Der er etableret mindst et nyt

kulturinitiativ for familier, som tiltreekker publikum og
udvikler sig til et varigt nyt tiltag i byen for bade

SIDE 12

Opfoelgning: Vi er i dialog med mulige kommende
ejere af ejendommene for at sikre ejendommene
udvikles med afseet i Albertslund Kommunes
veerdier. Vi pateenker at have udviklingsplaner for
Albo og Hyldager politisk forlagt primo 2016. Citycon
inddrages i udviklingen af Hotelgrunden. | forhold til
Roholmsparken er der udarbejdet et forelgbigt
volumestudie og der planlezegges en workshop, hvor
fokus er bofeellesskab, herunder
seniorbofeellesskaber.

Opfelgning: Vi har arbejdet pa at opfylde malet,
men det har ikke givet mening at lave en ny
partnerskabsaftale med eksempelvis AKB
Albertslund alene. Kommunen arbejde for at udvikle
et nyt tvaergadende partnerskab mellem flere
boligafdelinger, grundejerforeninger og kommune.

Opfoelgning: En ny hjemmeside
(oplev.albertslund.dk) gar i luften inden arsskiftet.
Den preesenterer veerdierne som bl.a. institutionerne
i By, Kultur & Fritid repraesenterer.

Opfolgning: Interview og undersggelseri Bo i
Albertslund regi har gjort os klogere pa, hvorfor de
eeldre ikke er sa mobile. Der planlaegges samtale-
saloner med seniorer omkring de nye boligomrader i
starten af 2016.

Opfelgning: Der er indgaet aftale imellem
barnejazzklubben og Forbraendingen. Tilbuddet
markedsfares i hele kgbenhavnsomradet.
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byens borgere og udefrakommende besggende

Mal: Vi vil give flest mulige barn og unge mulighed
for at veere med i faellesskaber, foreningsliv og
opleve et aktivt fritidsliv.

Opfolgning: Antallet af ungdomsmedlemmer er
stabilt.

2. Smart City — den nyskabende by

Mal: Vi vil indarbejde Smart City lgsninger i
udviklingsplanerne for Hyldagergrunden og
Albertslund Midtby.

Dokumentation: Det er afklaret hvilke konkrete
Smart City og beaeredygtighedslgsninger, der kan
indga i udbud, arkitektkonkurrencer,
samarbejdsmodeller og konkrete
byudviklingprojekter. Det kan for eksempel vaere
City Wifi, digitale masterplaner eller nye digitale
mader at kommunikere pa som en del af
feellesskabet.

Mal: Vi vil understatte udviklingen af Hersted
Industripark til en erhvervspark med Smart City
profil, der er med til at tiltraeekke nye virksomheder.

Dokumentation: Arbejdet med et nyt plangrundlag
er igangsat. Plangrundlaget skal understgtte og
muliggere at omradet udvikler sig til en erhvervspark
med en mere varieret branchesammensaetning med
seerlig fokus pa virksomheder inden for Clean Tech.

Mal: Vi vil indga i partnerskaber, hvor vi skaber
interaktive byrum ved at udforske muligheden for at
koble tekniske Igsninger med kunst, lys etc. for
borgerne og samtidig skabe et trygt og interessant
byrum.

Dokumentation: Der er udarbejdet en Kunststrategi
for byrummet, som bl.a. inddrager smart teknolig og
der er taget konkret initiativer inden for beveegelse
og intelligent lys.

Opfelgning: Malet er endnu ikke opfyldt.

Opfelgning: Malet er ikke naet.

Opfelgning: Vi arbejder med at indarbejde smart
city lgsninger i byudviklingen, men det har vist sig at
det ikke giver mening at udarbejde en digital
masterplan, da de teknologiske Igsninger hurtigt vil
overhale masterplanen.

3. Godtigang - den engagerede by

Mal: Vi vil skabe mulighed for at
uddannelsesinstitutioner kan etablere sig i
Albertslund Midtby og indga i et attraktivt og kreativt
uddannelses- og bymiljg.organisation har
kompetencer til at hjzelpe og vejlede borgere med
digital selvbetjening og dialog, og der er gennemfart
mindst 2 uddannelsestiltag

Dokumentation: Ungestrategien teenkes ind i en
samlet udviklingsstrategi for Albertslund Midtby og
der er afsggt muligheder for kreative uddannelser i

Opfelgning: Malet er ikke opfyldt.

SIDE 13
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midtbyen.

Mal: Vi vil invitere nuveerende og potentielle borgere
og samarbejdspartnere til at deltage i udviklingen af
Albertslund Midtby.

Dokumentation: En model for aktgrdeltagelse er en
del af en samlet udviklingsstrategi for Albertslund
Midtby.

Mal: Vi vil i samarbejde med kulturinstitutionerne og
professionelle kunstnere mobilisere det kulturelle
veekstlag, f.eks. ved involvering af det kulturelle
veekstlag i kunstrategien for byrummet og
Vestegnens Kulturuge.

Dokumentation: Der er gennemfart
undervisningsforlgb for unge i samarbejde mellem
kulturinstitutioner og professionelle kunstnere. Et
eller flere produkter/arrangementer fremfares i Igbet
af Vestegens Kulturuge.

Mal: Kulturinstitutionerne understatter vejen fra
uddannelse/ledighed til job. f.eks. ved at tilbyde
leerepladser, praktikforlgb, jobtraening mv. samt ved
en malrettet indsats for at styrke lysten til laering
allerede i folkeskolen.

Dokumentation: Alle kultur- og fritidsinstitutioner
har unge ansat i enten lzereplads, nytteindsats,
lgntilskud el.lign.

Mal: Vi vil give bgrn kulturoplevelser i hverdagen i
form af dans, litteratur, musik, teater, arkitektur mv.,
sa de udvikler sig til selvsteendige, nysgerrige og
kreative mennesker gennem eestetiske
leereprocesser og kulturelle oplevelser i deres
opveekst og skolegang

Dokumentation: Der er en indikation i
trivselsmalingen fra skolerne om, at nye
undervisningsformer og kulturoplevelser i skolen har
indflydelse pa barns lyst til og glaede ved at lzere, og
der er indgaet konkrete partnerskabsaftaler mellem
skoler og kultur- og fritidsinstitutioner.

Mal: Vi vil bidrage aktivt til at realisere den abne
skole ved at tilbyde lzeringsforlgb til og sammen med
folkeskolerne i Albertslund.

Dokumentation: Der er gennemfgrt mindst tre
konkrete forlgb, som kombinerer kultur i form af fx
billedkunst, idreet eller handveerk med skolens fag
som fx dansk, samfundsfag eller naturfag, og alle
skoler deltager i "kulturjagt" og bruger kulturpasset
aktivt, sa eleverne har besggt de fleste kultur- og
fritidsinstitutioner i Albertslund i Iabet af 4. klassetrin

Opfelgning: Kommunikationsstrategien for
Midtbyen er, at kommunikation og inddragelse
kobles til de enkelte udviklingsprojekter.

Opfelgning: Der har vaeret et samarbejde med flere
daginstitutioner omkring produktion af kunst, der
blev udstillet ved Vestegnens Kulturuge.

Opfolgning: Flertallet af kultur- og fritidsinstitutioner
har ansat unge i enten leereplads, nytteindsats eller
lgntilskud.

Opfalgning: Der har veeret valgfag i musik (2 ugers
forlgb). Billedskolen har haft dysleksiprojekter.

Opfelgning: Malet er ikke opfyldt.

SIDE 14



VIRKSOMHEDSPLAN 2016/2017

BY, KULTUR & FRITID

4. Livibyen

Mal: Vi vil udvikle omradet omkring Albertslund
Midtby, Vridlgselille Statsfaengsel og
Hyldagergrunden, sa et samspil mellem nye boliger,
kulturinstitutioner og detailhandel skaber en levende
midtby for hele Albertslund.

Dokumentation: En samlet udviklingsstrategi for en
udvikling af Albertslund Midtby er politisk dragftet og
godkendt.

Mal: Vi vil skabe en sammenhaengende by, der ggr
det lettere for borgere og besggende at opleve
Albertslund som en varieret by.

Dokumentation: | en samlet udviklingsplan for
Albertslund Midtby indgar nye koblinger til byens
stisystemer, herunder en bedre forbindelse gennem
bycenteret over jernbanen.

Mal: Vi vil udvikle en kunststrategi for byrummet,
hvor kunsten bringes ud i det offentlige rum, der
hvor borgerne feerdes, og alle kan fa glaede af den.
Gennem kunsten skal tunneller og stier gares
interessante og trygge, og byen skal opleves som en
by med en spaendende og levende kunstprofil.

Dokumentation: Kunststrategien for byrummet er
politisk godkendt. Der er gennemfart tre
kunstprojekter i byrummet.

Mal: Vi vil tilretteleegge et program for Vestegnens
Kulturuge, der giver borgerne i Albertslund store og
spektakuleere kulturoplevelser, der giver genlyd
uden for kommunen.

Dokumentation: Der er i forbindelse med
Vestegnens Kulturuge 2015 mindst et spektakulaert
arrangement, som har veeret omtalt i mindst ét
nationalt medie.

Mal: Vi vil bidrage aktivt til at barn, unge og voksne
far et liv med idraets- motions- og fritidstilbud af hgj
kvalitet.

Dokumentation: Der er gennemfgrt tre punkter fra
Idreetspolitikkens handleplan, og der er i samarbejde
med bl.a. idreetsforeninger udarbejdet en plan for
idraetsfaciliteter i Albertslund.

Opfoelgning: Udviklingsstrategien for udvikling af
Albertslund Midtby er politisk dreftet og godkendt.

Opfelgning: Det er en den af den vedtagne
udviklingsplan for Albertslund Midtby.

Opfalgning: Der er gennemfgrt tre kunstprojekter i
byen. Lyskunst under Vestegnens Kulturuge
(midlertidig), udsmykning af trappeskakt ved
Stationen og udsmykning pa Brogardsplads.
Kunststrategien er ikke politisk godkendt endnu.

Opfaelgning: Programmet var spektakuleert, og TV
Lorry var pa besgg under et af arrangementerne.

Opfalgning: Der er udarbejdet en plan for gnsker til
idreetsfaciliteter i Albertslund.
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ALBERTSLUND - DEN LILLE KULTURHOVEDSTAD

Mpdet med borgerne er et centralt omdrejningspunkt for arbejdet i By, Kultur & Fritid, og
vi arbejder ud fra 5 grundsaetninger, s& Albertlund er en by, hvor man kan leve hele sit liv
og samtidig fa udsyn til verden:

1. Albertslund skal byde pa kultur- og fritidsoplevelser som giver genlyd

2. Albertslund skal vaere en levende by, som vi skaber sammen

3. Byen skal vaere afvekslende og fuld af byrum, som indbyder til feellesskab

4.Vi har dannelse og identitet som nggleord i vores udvikling af byen, kulturen og fritiden
5.Vi bruger vores kreative kompetencer til at udfordre, udforske og netveaerke

Virksomhedsplanen beskriver de omréader, vi seerligt vil prioritere i 2016-2017 samtidig
med, at vi sprger for de mange forskellige tilbud, puljer, ordninger og netveerk, der er en
forudseetning for hverdagens aktiviteter inden for byudvikling, kultur og fritid.

Albertslund Kommune kFfs@albertslund.dk
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