


Budget 2016
Personalereduktioner
Værd at vide




Som konsekvens af budgetaftalen om budget 2016 må vi i Albertslund Kommune reducere antallet af medarbejdere

Du har fået et brev, om at kommunen har i sinde at opsige dig som følge af budgetbesparelserne i budget 2016.


Værd at vide

· Høringsperiode:  Der vil indledningsvis være en høringsperiode, efter Forvaltningsloven. Her har du og din faglige organisation, mulighed for at kommentere på din påtænkte opsigelse. Fristen for at komme med kommentarer står i dit brev.


· Opsigelsesperiode :  Hvis opsigelsen fastholdes, følger en opsigelsesperiode på 1-6 måneder, afhængig af hvor længe du har været ansat i kommunen. Datoen for din endelige fratræden står i dit brev.


· Du modtager løn i både høringsperioden og i opsigelsesperioden, ligesom du optjener ferie.

· Du aftaler fortsat med din leder, hvornår du holder ferie.


· Du har ret til at få fri med løn, hvis du skal til jobsamtaler.


· Du har mulighed for at benytte dig af kommunens personalegoder i opsigelsesperioden.


· Som medarbejder i Albertslund Kommune har du mulighed for, at benytte Falck Healthcare. Du kan ringe hele døgnet på tlf. 70 10 20 12 og blive henvist til en psykolog.

· Du er også altid velkommen til at kontakte din tillidsrepræsentant eller din arbejdsmiljørepræsentant.




Jobbank


Albertslund Kommune etablerer en Jobbank. I Jobbanken vil kommende ledige stillinger blive forsøgt matchet med cv’er fra de medarbejdere, vi har måtte afskedige som følge af besparelserne.

Du kan stå i Jobbanken i hele din opsigelsesperiode, frem ti din endelige fratræden.

Du kan finde vejledning i at blive oprettet i Jobbanken på Medarbejdersiden under ”Udmøntning af budget 2016”.

Tilbud via ”AS3”

Albertslund Kommune har indgået aftale med firmaet AS3 om et rådgivnings- og omplaceringsforløb, som tilbydes alle medarbejdere som afskedigedes. Tilbuddet gælder fra den endelige opsigelse er modtaget indtil din fratræden.

AS3 arrangerer informationsmøder i Albertslund, ligesom du har mulighed for at kontakte en af deres konsulenter for at få et møde om et personligt forløb.

Forløbene finansieres via Tryghedspuljen og centrale midler,

Pligter
I opsigelsesperioden har du de samme pligter som hidtil. Det vil sige, at du fortsat skal møde på arbejdet. Du skal også overholde din tavshedspligt og de øvrige regler og politikker som gælder i kommunen.



Drøftet i KommuneMED den 16. september 2015.
