KommuneMED's arlige arbejdsmiljadrgftelse for 2015 (kl. 9.05-9.45)

Baggrund

Arbejdsmiljglovgivningen fastleegger, at der skal veere en arlig draftelse af arbejdsmiljget.
Kommuner med en MED-aftale fastlaegger selv hvordan, hvor ofte og pa hvilke niveauer, de strategiske drgftelser gennemfares. (Se

nedenfor "Ad 3 - gennemgang af handlingsplaner”)

Af Aftale om MEDindflydelse og MEDbestemmelse i Albertslund Kommune fremgar det, at "KommuneMED en gang arligt fastleegger mal
for det kommende &rs arbejdsmiljgarbejde, herunder vurderer hvordan hidtidige anvendte metoder og aktiviteter har styrket og effektiviseret

arbejdsmiljgarbejdet”.
P& KommuneMEDs made, den 28. oktober 2014, fremkom fglgende forslag til fokusomrader/indsatser til draftelse:

1. Retningslinjer vedr. arbejdsbetinget stress
2. Dialog om vold og trusler

3. Gennemgang af handlingsplaner m.v. og hvordan hidtidige aktiviteter har styrket arbejdsmiljgarbejdet

Ad. 1 — Retningslinjer vedr. arbejdsbetinget stress
KommuneMED har den 4.2. 2011 vedtaget, at det udarbejdede Ide- og inspirationskatalog "den lille granne”, er deekkende for retningslinjer

omkring forebyggelse af arbejdsbetinget stress.

Indsatserne kan f.eks. handle om:
- forebyggelse af arbejdsbetinget stress pa alle niveauer; individ, gruppe, ledelses- og organisationsniveau
- tilbagevenden til arbejdspladsen efter fraveer

Den sidste statistik fra Falck Healthcare indeholdt 83 "problemer” fordelt p& 6 problemtyper. Ud af disse var de 39 kategoriseret som

stress/udbraendthed.

Citat rammeaftalen:
Hovedudvalget har ansvar for at sikre, at der i kommunen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsat for at identificere,

forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

Ad. 2 — Dialog om vold og trusler

KommuneMED har den 4.2. 2011 besluttet retningslinjer for "Hvad ger vi, hvis der opstar mobning og seksuel chikan pa arbejdspladsen?"li1
Der er udarbejdet et personalepolitisk veerktaj "Sadan tackler vi vold mod ansatte’2l

Det fremgar af de Personalepolitiske malseetninger, at "Kraenkende adfeerd mod medarbejderne er uacceptabelt og skal forebygges og

afhjeelpes” Det italeseettes i det daglige som at vi har en Nultolerance overfor kreenkende adfeerd.

Indsatserne kan f.eks. handle om:

- retningslinjer for trusler og chikane pa nettet

- vold og trusler mod ansatte uden for arbejdstiden

- mobbepolitik — evt. som forslag til brug for individuelle mobbepolitikker i afdelinger/enheder

- en egentlig retningslinje for vold og trusler

Citat rammeaftalen: Hovedudvalget har ansvar for at sikre, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats for at identificere,
forebygge og handtere problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen, dvs. drgfte og fastleegge i
hvilket omfang retningslinjer skal fastseettes lokalt af det enkelte MED-udvalg eller centralt af hovedudvalget.

Ad. 3 — Gennemgang af handlingsplaner ...

Citat: Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhedl3], §9.
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Der skal hvert ar gennemfares en arbejdsmiljgdraftelse, hvor deltagerne:

1. tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar

2. fastleegger, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og madeintervaller
3. vurdere, om det foregdende ars mal er ndet og
4

. fastleegge mal for det kommende ars samarbejde.

Opgaverne i "Oversigt over hovedudvalgets obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler m.v.” (Bilag 2 i Rammeatftalen)
omfatter her ud over:

- retningslinjer for indhold og opfelgning pa trivselsmaling (kan fraviges)

- retningslinjer for sygefraveerssamtaler

- retningslinje for beskeaeftigelse af personer med nedsat arbejdevne og ledige ....

- regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS (PULS) i kommune (kan fraviges)

- retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer (kan fraviges)

Her ud over henvises der til:
- opgaverne i Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed. (Se link i fodnote 3) samt

- evt. andre gnsker fra KommuneMED

KommuneMED skal pd mgdet drafte hvilke(t) tema(er) der skal seettes fokus pa det naeste ar samt evaluere sidste ars indsats.

Forslag til proces:

- Der udvaelges i feellesskab et eller flere overordnede fokusomrader (f.eks. vold og trusler, sygefraveer eller andet)

- | arbejdsgrupper udfoldes fokusomradet — hvad er det seerligt ved dette fokusomrade der skal ivaerksaettes indsatser omkring
- Det besluttes i feellesskab, hvilke indsatser der skal iveerkseettes indenfor de valgte fokusomrader

- Der drgftes forslag til videre proces, tidsplan og nedseettes evt. arbejdsgrupper til udfarelse af arbejdet

Kurser vedr. Vold og trusler
P& KommuneMEDs mgde, den 28. oktober blev der besluttet en kompetenceudviklingsplan for AMO 2015. Som en del af beslutningen
under dette punkt star der at "I forbindelse med arbejdsmiljgdreftelsen drgftes det, om der er behov for at udbyde nogle kurser vedr. vold og

trusler sammen med de gvrige kurser, der indgar i kompetenceudviklingsplanen for arbejdsmiljgorganisationen”.

1 http://medarbejdersiden.albertslund.dk/vejledning-og-support/trivsel.-sundhed-og-arbejdsmiljoe/mobning-og-chikane/hvad-goer-vi.-hvis-
der-opstaar-mobning-o0g-seksuel-chikane-paa-arbejdspladsen//

[2 http://imedarbejdersiden.albertslund.dk/media/330892/saaan-tackler-vi-vold-mod-ansatte. pdf

B3I http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181.aspx

Lovgrundlag

- Bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed nr. 1181 af 15. oktober 2010

- Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

INDSTILLING

@konomi og Stab indstiller, at:

- der udpeges fokusomrader og indsatser for naeste ars arbejde med arbejdsmiljget samt aftales hvordan disse igangszettes jfr.
Punktet Forslag til proces

- der udarbejdes en opsamling p&, hvilke indsatser der har veeret arbejdet med i 2014, m.h.p. evaluering
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BESLUTNING | KOMMUNEMED DEN 10-12-2014

Jette Runchel oplyste, at der skulle besluttes indsatsomrader for arbejdsmiljgarbejdet pa mgdet og samles op
pa sidste ars aktiviteter. Herefter gav hun ordet til Joan Bendiksen.

Joan Bendiksen redegjorde for, hvordan processen pa dagens mgde skulle forlgbe og ridsede kort op, hvad
det er for nogle temaer, man har tidligere har drgftet, at man ville arbejde med, nemlig:

- Sygefraveer
- Retningslinjer generelt
- Vold og trusler

- Arbejdsbetinget stress

Claes Hjort bemaerkede, at medarbejderrepraesentanterne syntes det var vigtigt at fa fulgt op pa, hvad der
allerede var sat i gang og i gvrigt passe pa, at der ikke bliver sat for mange nye skibe i sgen.

Medarbejderrepraesentanterne tilkendegav, at vold og trusler samt arbejdsbetinget stress var de 2
hovedomrader, som man gnskede at fokusere pa. Ledelsen kunne nikke til dette.

Herefter var der en brainstorm omkring undertemaer pa de 2 omrader, og der blev der nedsat nogle
arbejdsgrupper, der skulle arbejde med temaerne. Der skal skrives et kommissorie for de 2 omrader.

Arbejdsgrupperne blev sammensat af:

Vold og trusler:
Carina Kofoed, Michael Christensen og Niels Dejgaard.

Arbejdsbetinget stress:
Claes Hjort, Lars Skovmand og Anne Nielsen.

Arbejdsgrupperne undersgger, om der skal indkaldes yderligere deltagere til gruppen.

Det blev aftalt, at man arbejder med vold og trusler i 1.halvar 2015 og arbejdsbetinget stress i 2. halvar 2015.
Evaluering af igangsatte initiativer:

Der har veeret arbejdet med og sat fokus pa arbejdsmiljg, fundament, sammenhaeng mellem fysisk og psykisk
arbejdsmiljg samt uddannelse. Generelt var konklusionen, at man havde faet gennemfart de ting man havde

sat sig for.

| forhold til IPL var der dog enighed om, at der skulle starre fokus pa brugen af IPL. Det blev aftalt, at dette
adresseres i Pippet. Jette dribler med dette.

Medarbejderrepraesentanterne bemaerkede, at man i nogle tilfeelde kan have sveert ved at vurdere, om
initiativerne pa arbejdsmiljgomradet har virket, og at der jo nok gar lidt tid far man kan male/evaluere pa
initiativerne. Jette Runchel naevnte, at man jo via trivselsmalingen kan man fa en indikator p&, om initiativerne
virker.

Afslutningsvis blev det aftalt, at det ogsa var vigtigt at tydeliggere ledelsens interesse for arbejdsmiljgarbejdet






